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LUNES

REUNIÓN INTERMINISTERIOS

La Ministra Estela Díaz se reunió el sábado con la
Intendenta Blanca Cantero junto al Ministro Andrés
"Cuervo" Larroque y la secretaria nacional de
Integración Socio-Urbana Fernanda Miño para
analizar la situación habitacional del distrito de
Presidente Perón.

Participó el Subsecretario de Hábitat Rubén Pascolini.

GUERNICA: OBSTRUYEN LA LABOR
DEL ESTADO

En el marco de la jornada de asistencia integral en la
toma de Guernica, prevista por la interministerial del
gobierno provincial conformada por los ministerios de
Desarrollo de la Comunidad; de Mujeres, Políticas de
Género y Diversidad Sexual; de Justicia y Derechos
Humanos; y de Seguridad; así como también por
representantes de los municipios de Presidente
Perón, Lomas de Zamora, Almirante Brown Florencia
Varela, Esteban Echeverría, San Vicente y Ezeiza, un
grupo de organizaciones políticas que forman parte
de la ocupación decidió impedir de manera violenta la
asistencia a las familias que se encuentran en el
predio.

Mirá el comunicado

CONVERSATORIO: "ESTADO Y
POLÍTICAS PÚBLICAS" 
La Ministra Estela Díaz participó del conversatorio
“Estado y Políticas Públicas: la agenda del Estado de
la Provincia de Buenos Aires y los derechos de las
mujeres y las diversidades. De la invisibilizacion a las
políticas transversales e inclusivas”, organizado por la
Universidad Nacional de Moreno (UNM).

“Cuando pensamos el Estado, pensamos un Estado
cercano, inteligente, presente, solidario, militante.
Necesitamos un estado muy fuerte que responda con
políticas públicas y un modelo nacional, popular y
feminista” señaló la Ministra en el encuentro virtual
que convocó a más de 140 estudiantes.

Hizo un recorrido por los hitos históricos de las
mujeres en la Argentina y en la Provincia de Buenos
Aires, por los caminos institucionales y las maneras
de nombrar esos espacios que trabajan con políticas
de género y que tienen una implicancia que se
vincula estrechamente con el lenguaje.

En ese marco, la Ministra explicó los desafíos del
Ministerio y las áreas que lo componen, la importancia
del funcionamiento en red y la articulación
interinstitucional que resulta clave a la hora de
trabajar sobre las políticas de género, a la vez que
resaltó la importancia de la interseccionalidad con
otras áreas de gobierno, con los municipios y en el
territorio.

Estela Díaz detalló las acciones durante el contexto
de pandemia: “Tuvimos que poner el centro de la
gestión en la política de prevención y asistencia, la
atención remota. Nos alarmó muchísimo porque el
‘Quédate en Casa’ para las mujeres que sufren
violencia de género doméstica y familiar es el lugar de
la inseguridad. Es el lugar para cuidarnos de la
pandemia pero es el lugar del peligro en la violencia
de género y en el aislamiento. Sabíamos que esto era
un problema muy serio, que teníamos que poner
todos los recursos del Estado para responder a esta
situación y pusimos toda la fuerza ahí”.

El conversatorio contó con la participación del Decano
del Departamento de Humanidades y Ciencias
Sociales Roberto Marafioti, la docente de la UNM y
Asesora de Gabinete del Ministerio Patricia Rodrigo,
la médica especializada en perspectiva de género y
salud comunitaria y docente de la UNM Patricia
Rosemberg y el Titular de la Cátedra Estado y
Políticas Públicas de la UNM Carlos Ciappina.

ACTA COMPROMISO CON EL
CENTRO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE OLAVARRÍA

La Ministra Estela Díaz firmó un Acta de Compromiso
“por un trabajo con igualdad, sin discriminaciones y
sin violencias” con el Centro Empleados de Comercio
Olavarría - CECO. El objetivo es promover la
participación plena y efectiva de las mujeres y la
población LGTB+ en los ámbitos laborales sindicales,
sociales y políticos.

“Hay que construir igualdad desde la perspectiva
laboral", expresó la Ministra Estela Díaz y saludó a las
empleadas y empleados de comercio en su día.

"El trabajo y la producción en la Provincia es un eje
central en todo lo que se piensa en relación a las
políticas de desarrollo, con inclusión, con igualdad.
Este Ministerio se entiende de este modo, con mucho
diálogo y mucha articulación con las organizaciones
sociales. La voz y la organización de trabajadoras y
trabajadores es fundamental para la transformación
social”.

El acuerdo firmado por el Ministerio y el Centro de
Empleados de Comercio de Olavarría tiene cuatro
puntos centrales: el fortalecimiento de los liderazgos
de las mujeres, la prevención de la violencia en el
ámbito laboral, el fomento de políticas de cuidado y
corresponsabilidad trabajo-familia y la reducción de
las brechas salariales y laborales.

Por su parte, la Subsecretaria de Políticas de Género
y Diversidad Sexual Lucía Portos afirmó que “es
fundamental contar con las instituciones de cada
distrito para llevar a cabo una agenda que sea
representativa de las necesidades de la comunidad.
La cuestión de las brechas, las dificultades y
discriminaciones que sufrimos en el mercado del
trabajo nos ocupan especialmente porque el trabajo
dignifica y siempre cuesta un poco más conseguirlo a
las mujeres y a la población LGTB+”.

Seguir leyendo

IDENTIDADES DIVERSAS: UN
ABORDAJE CON PERSPECTIVA DE
GÉNERO

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos participó de la jornada
“Identidades Diversas. Un abordaje con perspectiva
de género” que se desarrolló en el marco del ciclo de
formación para militantes de derechos humanos
organizado por La Reja, Voluntariado de Educación
en contextos de encierro de la Universidad Nacional
de La Plata | UNLP.

Participaron Thatiana Carmona, activista trans por los
derechos de la comunidad LGBTIQ+ y Ariel Borgna de
La Cámpora Diversia.

En el encuentro se abordó la problemática de
selectividad del sistema penal, particularmente la
criminalización y persecución a trans y travestis.

Asimismo, se remarcó la responsabilidad de generar
políticas de inclusión para contrarrestar la
discriminación de las personas LGTB+. Se habló
acerca de las medidas que viene llevando adelante el
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual en coordinación con el Patronato
de Liberados y el Servicio Penitenciario para trabajar
la cuestión desde una perspectiva de derechos
humanos. La Subsecretaria Lucía Portos expresó:
“Durante los cuatro años de gobierno de Vidal se vivió
una criminalización brutal de la pobreza, y la pobreza
tiene cara de mujer. Esta política tuvo un especial
efecto sobre las mujeres cis y población travesti trans,
generalmente vinculado a la ley de drogas nacional”.
Por su parte Thatiana Carmona enfatizó: “A nosotras
siempre se nos ha patologizado y perseguido.
Siempre se nos ha leído como un problema que hay
que erradicar. La mayoría de las compañeras
detenidas están por violar la ley de estupefacientes y
esto habla por sí solo. Habla de las actividades que
tenemos como único destino y se aprovecha de eso
para encarcelarnos”.

MARTES

PRESENTACIÓN DEL INFORME DE
SITUACIONES DE CASOS CRÍTICOS Y
ALTO RIESGO

La Ministra de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual, Estela Díaz, presentó el primer
informe semestral de situaciones de Casos Críticos y
de Alto Riesgo de violencias por razones de género,
correspondiente al período del 1° de enero al 30 de
junio de este año. 

El trabajo elaborado por el equipo de la Dirección
Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos
Críticos de la Subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género, indica que se
registraron un total de 1.291 casos abordados, de los
cuales 752 sucedieron dentro del período de
aislamiento social, preventivo y obligatorio entre el 20
de marzo y el 30 de junio.   

“Los datos de este informe nos impactan porque
brindan información que muestra la crudeza de los
casos más extremos de la violencia de género” señaló
Estela Díaz. Y aseguró: “Pero también nos da
satisfacción en el sentido de que salvamos vidas.
Tenemos esa certeza, tras registrar el abordaje y
acompañamiento de más de mil casos críticos y de
alto riesgo”.

“El trabajo nos muestra qué se hace desde la
intervención del Estado y también nos da la magnitud
de la problemática. Y algo para destacar es la base de
la construcción de este Ministerio, es el diálogo
público y cercano, un ida y vuelta que permite que
muchas veces nos acerquen sugerencias o visiones
de cuestiones que faltan y que podríamos incorporar.
Siempre decimos: nadie puede responder sola a la
violencia de género”, remarcó la Ministra.

Seguir leyendo

Presentación en el canal de Youtube

Informe

MESA DE DIÁLOGO CON MUJERES
DE CÁMARAS EMPRESARIAS

La Ministra Estela Díaz participó junto al Ministerio de
Producción de la Provincia de Buenos Aires y
representantes del Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, de una mesa de diálogo
con mujeres representantes de Cámaras
Empresarias.

El objetivo del encuentro fue poner en común la
implementación del programa Sello Igualdad, una
iniciativa que apunta a la reducción de las brechas en
el trabajo, principalmente del sector privado y de la
producción.

Participaron María Laura Teruel de la CAME -
Confederación Argentina de la Mediana Empresa;
Alejandra Moccioli, Vicepresidenta 4° de la FEBA -
Federación Económica de la provincia de Buenos
Aires; Irini Wentinck, Presidenta Comisión de Género
y Diversidad UIA; Alejandra Beligoy de la Unión
Industrial Bahía Blanca; Mariana Perea de la UIPBA -
Unión Industrial de la Provincia de Buenos Aires;
Gisel Salinas Directora Ejecutiva del Women
Economic Forum - WEF Argentina y MarySol
Rodríquez de la ADIBA Asociación de Industriales de
la provincia de Buenos Aires.

“La construcción de este sello de igualdad propone
que pongamos metas concretas de reducción de
brechas en el mundo laboral sabiendo que hay
diferencias y aspectos en los que es mucho más duro
y difícil avanzar, pero hay otros en los que con la
decisión política del Estado y con el diálogo
multisectorial podemos claramente tener logros y en
no muy largo tiempo” señaló la Ministra Estela Díaz.

A su turno, el Ministro Augusto Costa expresó que
“resulta muy necesario que en el mundo del trabajo y
la producción empecemos a tomar acciones concretas
y contundentes para revertir las desigualdades
estructurales que existen, donde las mujeres y
diversidades resultan históricamente perjudicadas y
no podemos dejar sin atender. La deconstrucción de
esas relaciones de desigualdad exige consensos,
primero identificarlas, dejar de naturalizarlas, dejar de
mirar para otro lado y tomar cartas en el asunto”.

Participaron del encuentro virtual por el Ministerio la
Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos, la Directora de Políticas para la
Equidad Laboral, Formación para el Trabajo y
Políticas de Cuidado Claudia Lazzaro y la Asesora
Nora Goren. También estuvieron presentes la
Directora de Coordinación de Políticas Productivas
Mariana Sanhueza del Ministerio de Producción,
Ciencia e Innovación Tecnológica y la Subsecretaria
de Industria, PyMEs y Cooperativas Mariela Bembi.

ACTAS DE ENTENDIMIENTO EN
GUERNICA

El Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual está presente junto a la
interministerial asistiendo a las personas que
permanecen en Guernica, partido de Presidente
Perón. En el marco del abordaje integral que impulsa
el gobierno provincial con el Ministerio de Desarrollo
de la Comunidad, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y el Organismo Provincial de Niñez y
adolescencia de la provincia de Buenos Aires.

Tras los resultados obtenidos en los censos
realizados dentro del predio, la mesa interministerial
comenzó a sellar actas de entendimiento.

A partir de este acuerdo. El gobierno se encargará de
atender las emergencias de cada familia y articular
una política estructural para el problema habitacional.

Las oficinas móviles se encuentran en el predio
conocido como “Helipuerto”, ubicado en las calles
Crisólogo Larralde y 36.

Los equipos de trabajadoras del Ministerio brindan
asesoramiento, asistencia e información a las mujeres
y LGBT+ que atraviesan situaciones de violencia por
razones de género.

Página web

MIÉRCOLES

3° FORO DE PARTICIPACIÓN: CAMINO
AL PARTO RESPETADO

"Humanizar el parto, tener derecho a la atención
respetuosa, cuidada, con quien una quiera estar
acompañada, tiene que ver con los derechos
sexuales y también con la prevención de la violencia
obstétrica y por la libertad reproductiva", expresó la
Ministra Estela Díaz, en el marco del 3er Foro de
Participación Camino al Parto Respetado en la
Provincia de Buenos Aires organizado en articulación
con el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual, Ministerio de Salud de la Provincia
de Buenos Aires y La Honorable Cámara de
Diputados de la provincia.

"Saludo la iniciativa de debatir en la sociedad este
tema. Este es el camino de las sanciones de leyes
que son después realidad en la atención de la salud
cotidiana de las mujeres y personas gestantes en la
Provincia", señaló Estela Díaz.

Estuvo de modo virtual la Subsecretaria de Políticas
de Género y Diversidad Sexual Lucía Portos, quien
indicó: "Es una propuesta que aborda la problemática
de una manera transversal e interdisciplinaria,
involucrando a la comunidad y buscando el
compromiso del sistema para ampliar derechos".

Por su parte, la Diputada Provincial Mariana Larroque,
impulsora del proyecto explicó que: "Creemos en la
política como herramienta de transformación y
creemos en la construcción colectiva a la hora de
realizar las transformaciones".

El objetivo de los foros es reflexionar sobre la
implementación de la Ley de Parto Humanizado y
compartir propuestas para su aplicación en territorio
bonaerense.

El encuentro estuvo destinado a la comunidad,
equipos de salud y organizaciones que trabajan la
temática de parto respetado de la Región Sanitaria IV.

En el recinto también estuvieron presentes Sabrina
Balaña, Directora de Equidad de Género y Salud y
coordinó la Diputada Provincial Fernanda Díaz.

Por el Ministerio de modo virtual estuvo Evelyn Flores,
Asesora de la Subsecretaria políticas de genero y
diversidad sexual.

CICLO DE FORMACIÓN EN
ENSENADA PARA TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES ESTATALES

La Ministra Estela Díaz y el Intendente de Ensenada
Mario Secco cerraron el Ciclo de Formación
“Perspectiva de género y herramientas para el
abordaje de las violencias por razones de género”,
organizado por la Subsecretaría de Derechos
Humanos del distrito y destinado a trabajadoras y
trabajadores de ATE, UPCN y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Ensenada (STME).

“Aunque estemos en contexto de pandemia vamos a
seguir con cuestiones esenciales como la formación,
porque es una apuesta política que nos permite actuar
con una enorme responsabilidad institucional,
planteando donde debe estar el Estado y también
cómo se profundizan las cuestiones que todavía se
necesitan revisar y cambiar”, destacó la Ministra.

El ciclo de formación constó de 4 encuentros en los
que se trabajaron temáticas vinculadas a las
violencias de género y los dispositivos de prevención
generados para dar respuesta a las problemáticas,
como el programa de dispositivos duales electrónicos
(tobilleras), la línea 144, la línea Hablemos para
varones que ejercen violencia, la Ley de Educación
Sexual Integral y la Mesa Local Intersectorial.

Por su parte, el Intendente Mario Secco afirmó:
“Hemos cambiado y crecido mucho y todo lo que
aprendimos lo volcamos en quienes más lo necesitan.
No solo se democratiza la política en cuestiones
electorales, sino también en aprender a respetar y
conocer los instrumentos de un Estado presente”.

Participaron del encuentro la Subsecretaria de
Políticas contra las Violencias por Razones de Género
Flavia Delmas la Diputada Provincial Susana
González y las integrantes de la Mesa contra la
Violencia Familiar y de Género del Municipio Agustina
Pardo y Marilina Maciel.

OFICINAS MÓVILES EN GUERNICA

En una nueva jornada en Guernica, partido de
Presidente Perón, el Ministerio trabaja desde las
oficinas móviles instaladas en el barrio conocido
como Helipuerto ubicado en las calles Crisólogo
Larralde y 36.

Los equipos presentes en el territorio brindan
asesoramiento, asistencia e información a las mujeres
y LGBT+ que atraviesan situaciones de violencia por
razones de género.

En el predio también se encuentran trabajando
equipos del Ministerio Desarrollo de la Comunidad,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el
Organismo de Niñez y Adolescencia de la provincia
de Buenos Aires, en el marco del abordaje integral
que impulsa el gobierno provincial a través de la
conformación de la mesa interministerial.

Participan de la jornada la Subsecretaria de Políticas
de Género y Diversidad Sexual Lucía Portos y la
Directora Provincial de Abordaje Territorial de
Políticas de Género y Diversidad Sexual Nerina
Favale, la Directora de Mesas Locales Virginia Denis
y la asesora Erica Porris.

Mirá el video

REUNIÓN CON EL EQUIPO DE
GÉNERO DE BRANDSEN

El Ministerio trabaja sobre líneas de acción con el
equipo interdisciplinario del Programa Contra la
Violencia de Género y Familiar del Municipio de
Brandsen.

La Directora Provincial de Abordaje Integral de las
Violencias Leticia Locio y la Directora de Mesas
Locales Intersectoriales Virginia Denis se reunieron
con la Subsecretaria de Desarrollo social Maria
Florencia Arrechea y la abogada Mariana Lopiseco.

Las políticas públicas tales como el fondo de
emergencia, mesas locales, red provincial de hogares
y casas abiertas, además de los programas Potenciar
Trabajo y Comunidades sin Violencias fueron parte de
la agenda del encuentro virtual.

PROGRAMA BONAERENSES
SOLIDARIAS Y SOLIDARIOS

La Directora de Políticas de Prevención, Articulación
Interinstitucional y con Organizaciones Sociales
Alexia Abaigar recorrió la localidad Monte Chingolo
junto a integrantes del programa bonaerenses
solidarias y solidarios.

La actividad de promoción y sensibilización vinculada
a temáticas de género y disidencias contó con la
participación de organizaciones sociales que
acompañaron en el diálogo con vecinas y vecinos de
Lanús.

“Recorremos para dar a conocer los recursos
provinciales vigentes para el abordaje de las
problemáticas”, señaló Alexia Abaigar.

Mirá el video
 

CAPACITACIÓN DE "TRAMANDO
DERECHOS" CON ORGANIZACIONES

Se realizó el segundo encuentro de la capacitación
Tramando Derechos a acompañantes de mujeres y
LGTB+ que atraviesan situaciones de violencia por
razones de género.

La Asesora de la Subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Norma Giorno se
refirió a diferentes temáticas: desde la Ley de
Protección Integral a las Mujeres 26.485 , pasando
por los prejuicios sobre las violencias de género,
hasta el rol del acompañante.

Participaron las organizaciones Géneros en Lucha y
Mujeres Evita.

El encuentro contó con la participación de la
Subsecretaria Flavia Delmas.

Las capacitaciones están organizadas por la
Dirección de Sensibilización y Promoción de
Derechos a cargo de Lourdes González y del equipo
técnico Rayen de los Santos y Pamela Sosa, que
forman parte de la Subsecretaría de Políticas de
Género y Diversidad Sexual.

ATENCIÓN DE VIOLENCIAS EN
GUERNICA

El Ministerio detectó 52 casos de violencias por
razones de género en el censo realizado en Guernica
de los cuales 41 fueron receptados en una primera
escucha. Y el 40% de las situaciones ya está siendo
abordada por operadoras de la Línea 144 provincial.
En el 90% del total se trata de mujeres con hijas e
hijos. El 60% ya había realizado denuncias por
violencia de género.

Las intervenciones se realizan de forma articulada
entre el Ministerio y las áreas de género de
Presidente Perón y de los municipios más cercanos
como Lomas de Zamora.

La respuesta del gobierno provincial es integral,
atendiendo la emergencia habitacional en el marco
de la situación social.

Cada intervención es un proceso de acompañamiento
particular en la construcción de las salidas de las
violencias.

JUEVES

FIRMA DEL FONDO ESPECIAL DE
EMERGENCIA CON CARLOS
CASARES

La Ministra Estela Díaz junto al Intendente de Carlos
Casares Walter Torchio, firmaron el Convenio para la
implementación del Fondo Especial de Emergencia
en Violencias por Razones de Género, destinado a
municipios para la asistencia a víctimas a través de la
resolución ministerial 135.

“Estamos articulando con toda la provincia porque a la
mujer que sufre violencia hay que darle respuestas,
hay que salvar esa vida, hay que protegerla, hay que
buscar cómo se construye el camino de la salida de la
violencia” señaló la Ministra y destacó que en los
próximos meses van a estar acordando con el área de
género el Programa Comunidades sin Violencias.

El fondo está destinado a cubrir traslados y movilidad,
cualquiera fuese el transporte, alojamiento y comida,
gastos médicos de urgencia, gastos de sepelio,
fotocopias de documentación, entre otros.

“Este es un problema que data de muchas décadas
pero que ahora tiene la posibilidad de darse a
conocer mucho más, de generar herramientas para
contener estas problemáticas y creo que tener
ministerios y tener un Estado presente nos estimula a
creer que vamos a poder de alguna forma resolverlas”
remarcó el Intendente Walter Torchio.

Se trata de un instrumento específico para hacer
frente a situaciones que reclamen la asistencia
inmediata y el acompañamiento antes casos críticos
de extrema gravedad vinculados a las violencias por
razones de género.
Estuvieron presentes la responsable de Unidad de
Coordinación de Políticas Transversales Lidia
Fernández, la Coordinadora de la 4ta Región del
Consejo de Articulación con los Municipios Ada
García quien ofició de moderadora y la Directora de la
Mujer, Género y Diversidad Marilina Bongianino de
Carlos Casares.

LA MINISTRA ESTELA DÍAZ SE
REUNIÓ CON LAS PRIMERAS
JUEZAS DE LÍNEA DE LA COPA
LIBERTADORES

La Ministra de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual Estela Díaz celebró con las árbitras
Mariana De Almeida y Daiana Milone su debut como
juezas de línea en la Copa Libertadores, por primera
vez dos mujeres asumen ese rol en la máxima
competencia continental de fútbol.

“El deporte tiene que ser un lugar de inclusión e
igualdad, de recreación y de prevención de las
violencias” señaló la Ministra Estela Díaz y destacó:
“Queremos que haya cada vez más mujeres en un
lugar donde hay mucha desigualdad. Ustedes que
son pioneras y es importante que sus voces se
escuchen. Sabemos que seguramente les costó más
que a las que hoy están ingresando”

En el encuentro se refirieron a la participación de las
mujeres en el fútbol, Mariana De Almeida expresó:
“Nosotras pertenecemos a la Asociación Argentina de
Árbitros, que es uno de los sindicatos que alberga a
los árbitros que trabajan en AFA. El sindicato tiene
más de 75 años y en su formación, cuando se inició,
no había mujeres. El sindicato está integrado por
distintas secretarías y no había una secretaría de la
mujer. Entonces ahora que somos más estamos
tratando de armar y darle forma para que adentro de
nuestro sindicato también tengamos una secretaria o
una asesoría de la mujer. Yo creo que esta charla
sirve para que nos integremos y trabajemos en
conjunto y por ahí podemos hacer actividades para
ayudar y fomentar desde el aspecto que podamos.
Nos encantaría trabajar para que entre todos y entre
todas podamos ayudarnos y seguir creciendo”.

Actualmente, la Asociación de Fútbol Argentino (AFA)
cuenta con apenas 25 mujeres en su plantel, entre
árbitras y juezas de línea de un total de 500
integrantes.

Seguir leyendo
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REUNIÓN INTERSINDICAL DE LA
PLATA

La Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género Flavia Delmas, encabezó una
nueva Reunión Intersindical de La Plata, convocada
por la CGT y la CTA de la ciudad, en la que se analizó
la situación actual de la problemática de las violencias
y su abordaje en la Mesa Local del distrito.

Ante referentes de SUTEBA, UPCN, ATULP,
SOEESITLP, SADOP, SOSBA, ATE, Aeri, La Bancaria,
ATSA y SUTEPA, Flavia Delmas remarcó la
importancia del trabajo interdisciplinario que
proponen las Mesas Locales en cada municipio, como
así también la participación de todos los sectores de
la sociedad, sindicales, políticos, universitarios,
sociales y feministas.

Por el Ministerio también estuvieron la Directora de
Políticas para la Equidad Laboral, Formación para el
Trabajo y Políticas de Cuidado Claudia Lazzaro; la
Directora Provincial de Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Género Leticia Locio; la
Directora de Mesas Locales Intersectoriales Virginia
Denis; y la responsable de la Unidad de Coordinación
de Políticas Transversales, Lidia Fernández

CAPACITACIÓN PARA EL MINISTERIO
DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD

“Tenemos que pensar políticas conjuntas, articular
trabajo, construir redes a partir de estas
capacitaciones para que puedan aplicarlas en el
territorio”, señaló la Subsecretaria de Políticas Contra
las Violencias por Razones de Género Flavia Delmas
a quienes participaron del ciclo de formación
organizado para trabajadoras y trabajadores del
Ministerio Desarrollo de la Comunidad.

Durante cuatro encuentros se dictaron charlas sobre
conceptualización de las violencias, marco legal y
masculinidades con la presencia de las asesoras
Julieta Cano, Irma Colanzi, Marianela García, Norma
Giorno y el Director de Promoción de las
Masculinidades, Ariel Sánchez.

NUEVA CAPACITACIÓN DE
"TRAMANDO DERECHOS"

Como cada semana continúa el programa Tramando
Derechos, en este caso con integrantes de la
organización Mujeres Evita y la Unión de
Trabajadores de la Tierra (UTT).

En esta oportunidad se aboradó al acceso a la justicia
y los derechos sexuales y de familia desde una
mirada diversa.

La jornada estuvo a cargo de la Dirección Provincial
de Abordaje Territorial y la Dirección de
Sensibilización y Promoción de Derechos.

Del equipo participaron Lourdes Gonzalez, Rayen de
los Santos, Pamela Rocha y Laura Acosta.

ABORDAJE DE CASOS DE
VIOLENCIA POR RAZONES DE
GÉNERO EN GUERNICA

El Ministerio continúa trabajando en Guernica, en las
oficinas móviles instaladas en las cercanías del
predio.

Desde el Estado se elaboran las respuestas
reconociendo las problemáticas de fondo. Se avanza
en el abordaje de los 52 casos de violencias por
razones de género. Varias de las mujeres y LGTB+ ya
firmaron el acta acuerdo para continuar con la
intervención, atender la emergencia de cada familia y
articular una política estructural para el problema
habitacional.

La comisión interministerial conformada por nuestro
Ministerio, Ministerio Desarrollo de la Comunidad,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,  el
Organismo de Niñez y Adolescencia de la provincia
de Buenos Aires trabaja en forma articulada con la
Defensoría  y el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires para asistir a las familias que se retiran
de la ocupación en Guernica de modo integral.

VIERNES

CONTINÚA EL TRABAJO DE LA
MESA INTERSECTORIAL EN
GUERNICA

Los equipos del Ministerio de las Mujeres, Políticas de
Género y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires, se encuentran trabajando en el partido
cabecera de Presidente Perón para acercar políticas y
brindar respuestas concretas en el marco de la mesa
de trabajo que integran el Ministerio de Desarrollo de
la Comunidad, Justicia y Derechos Humanos y el
Organismo de Niñez y Adolescencia, junto al
Ministerio de Salud y la Defensoría del Pueblo
bonaerense. 

De esta manera, se detectó y acompañó 37 casos de
mujeres y LGTB+ en situación de vulnerabilidad. La
Subsecretaria de Políticas Contra las Violencias por
Razones de Género Flavia Delmas se reunió con
integrantes de las Áreas de Género de distintos
municipios de la Provincia para trabajar sobre los
casos relevados en la toma de Guernica.

Del registro realizado surgió que varias personas que
residen en el lugar y que tiene orden de desalojo, son
mujeres y personas del colectivo LGTB+  que
habitaban originalmente en Lomas de Zamora,
Florencio Varela, Lanús, Avellaneda, Almirante Brown,
Ezeiza, Quilmes y La Matanza.

Ver más

HOGAR DE PROTECCION INTEGRAL
"JOHANA RAMALLO"

Conmemoramos el 25 Aniversario del Hogar de
Protección Integral “Johana Ramallo” donde se
encuentran alojadas mujeres víctimas de violencia
junto a sus hijas e hijos.

“Queríamos compartir este momento sumarnos a la
celebración y escucharlas a ustedes que trabajan en
el lugar desde su apertura. En estos años queremos
crecer aún más, construir política pública y fortalecerla
para que quede para siempre”, indicó la
Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género Flavia Delmas.

La Directora Provincial Leticia Locio resaltó la tarea
diaria que desempeñan las operadoras al igual que la
Directora del Hogar, Romina Pereyra quien anunció la
realización de un mural colectivo para dejar plasmada
la historia del lugar y visibilizar a las mujeres que lo
han sostenido a lo largo de los años.

También hizo uso de la palabra Marta Ramallo, mamá
de Johana y asesora del Ministerio, y al finalizar el
encuentro la comunicadora Claudia Montesino regaló
a las presentes un cuento dedicado al hogar.

VISITA A LA SECRETARÍA DE
GÉNERO DE LA UNIÓN DE
TRABAJADORES DE LA TIERRA

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos y la Directora Provincial de
Abordaje Territorial Nerina Favale visitaron el espacio
de la Secretaría de Género de la Unión de
Trabajadores de la Tierra (UTT) en Los Hornos, La
Plata. 

Conversaron con las referentas Rosalía Pellegrini,
Carolina Rodríguez y Camila Ortellano, sobre las
políticas que lleva adelante el Ministerio de las
Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual y
sobre el proyecto en el que están trabajando desde la
UTT para crear un refugio destinado a mujeres del
sector rural que sufren violencia por razones de
género.

RECORRIDA POR EL CENTRO
COMUNITARIO DE ALMIRANTE
BROWN

La Directora Provincial de Abordaje Territorial Nerina
Favale realizó una recorrida en el Centro Comunitario
y Unidad Productiva Rural MITAÍ de Glew, y se reunió
con la referenta del centro Mariela Samaniego y la
integrante del MNCI-Vía Campesina y Frente Agrario
Evita Eleonora Pedot.

El Centro Comunitario Mitai, nuclea alrededor de 40
mujeres cuya actividad principal es la agricultura
familiar. Además es una institución que actualmente
brinda a la comunidad el almuerzo y la merienda a
vecinas y vecinos, la mayoría de las que trabajan en
las áreas de cuidado son mujeres.

Desde el área de Género se realizan actividades y
talleres, abordando distintos temas.

El espacio trabaja en forma articulada con el
municipio de Almirante Brown para el abordaje
integral y el acompañamiento a mujeres.

LEY MICAELA

REUNIÓN CON REPRESENTANTES
DE SINDICATOS ESTATALES

La Ministra Estela Díaz se reunió con representantes
de los sindicatos estatales con el fin de revisar el
documento de directrices y lineamientos de
contenidos mínimos para la implementación de la Ley
Micaela en el sector público.

“Nos traen inquietudes, fundamentales para
repensarnos todo el tiempo en la gestión, vamos a
seguir con estos diálogos. Nos preocupa construir
institucionalidad, que lo que se construye nos
trascienda y la Ley Micaela viene a eso, queremos
que se reduzca lo que dice la ley con las prácticas.
Estos diálogos siempre fortalecen las intervenciones”
expresó Estela Díaz y agradeció a las organizaciones
por sumarse a la convocatoria y realizar aportes y
sugerencias.

La Secretaria General Adjunta de ATE, Vanina
Rodriguez destacó “la importancia de visibilizar el
compromiso militante significa dar un salto de calidad
en la organización sindical” a la vez que se refirió a
los desafíos de la implementación en los municipios y
se ofreció a “colaborar desde el rol del sindicalismo
en fortalecer el Estado con perspectiva de género”.

Por su parte, la responsable de Salud Mental y
Consumos Problemáticos de ATE, Florencia Morelli
señaló el “desafío de trasformar las prácticas políticas
dentro de las organizaciones”. Y propuso contar con
más instancias de capacitación para abordajes
futuros.

En representación de UPCN, participaron la
Subsecretaria de Organización de Silvia Mantino junto
a Valeria Lizaur, que realizaron consultas sobre la
modalidad, las y los capacitadores, y sobre el
contenido de los módulos presentados desde el
Ministerio. Silvia Mantino expresó: “Apoyamos la
transversalización de las políticas públicas y las
capacitaciones que fortalecen en la tarea a las y los
empleados públicos. Tenemos que poder conseguir
que esto dure de por vida, como dice Estela Díaz, que
en las organizaciones queden formados equipos que
puedan trabajar con las compañeras y compañeros”.

La Directora de la Unidad de Formación, Investigación
y Políticas Culturales para la Igualdad Paula Belloni
se refirió al trabajo de los contenidos realizados para
las capacitaciones y las estrategias de su
implementación. Mencionó que la etapa de formación
a Máximas Autoridades lleva capacitados 21
organismos y 18 con la segunda etapa y resaltó el
logro de que cada organismo tenga su órgano de
aplicación, que no todos tenían. “El poder ejecutivo
tiene más de 500.000 trabajadoras y trabajadores, en
la estrategia de implementación comenzamos por las
máximas autoridades para garantizar la
transversalización y además trabajamos con
contenidos de manera situada, las especialistas en
género convocadas, son también especialistas en
cada aérea de trabajo”.

Por su parte, el Director de Formación y Capacitación
Néstor ”Yuyo” García recordó que: “Entre las funciones
como autoridad de aplicación del Ministerio, está
generar mecanismos para la participación de las
entidades gremiales en los documentos. Un
documento que no es estático, que se puede rever,
pero es la base para establecer las directrices, para
que cada órgano de implementación presente sus
contenidos” y señaló que: “Lo poco que se hizo
anteriormente, se dio desde las compañeras, a través
de las organizaciones gremiales. Esta gestión va por
un esquema más operativo, más adecuado, donde
nos reunimos con todos los organismos y
organizaciones, porque necesitamos todas las
miradas.”

Participaron por el Ministerio, la Jefa de Gabinete
Jimena Orchuela, junto a integrantes del equipo
Legal.

La Ministra recordó sobre el final, que todos los
materiales de las capacitaciones estarán disponibles
en la página web del Ministerio

LEY MICAELA PARA CLUBES DE
SAAVEDRA

En el marco de la Ley Micaela en el deporte se realizó
una charla de sensibilización para clubes de
Saavedra.

“Micaela trascendió por la manera en que eligió vivir,
comprometida y pensando en los otros, por una
sociedad inclusiva y más justa, militaba por todo,
derechos humanos, género, desde el arte y deporte
para los niños que no tenían oportunidades”, contó el
Director de Formación del Ministerio y papá de
Micaela Nestor Yuyo García.

La Coordinadora de la 6 ª región del Consejo de
Articulación con los Municipios Silvia Zaballa indicó:
“Es necesario construir en los clubes un pensar con
perspectiva de género, mirar desde otro lugar lo que
naturalizábamos. ¿Qué lugar tienen hoy las mujeres
en el club? ¿Cuántas mujeres y diversidades hay en
las comisiones directivas? ¿Qué deportes pueden
hacer y cuáles no?”

La actividad fue iniciativa de los clubes y sus
referentes quienes expresaron su voluntad de
conocer la ley y capacitarse en materia de género.

El encuentro contó también con la participación de la
Diputada Provincial Marisol Merquel, concejales,
autoridades de clubes y profesionales y deportistas de
distintas disciplinas.

LEY MICAELA PARA INSTITUTOS
TERCIARIOS DE LA REGIÓN XXI

“Nos interesa en una primera instancia poder realizar
una sensibilización sobre lo que implica la
perspectiva de género, y que ésta pueda atravesar
todas las instancias educativas” expresó el Director de
Formación y Capacitación Néstor “Yuyo” García
durante la jornada sobre Ley Micaela para Institutos
Terciaros de la Región XXI, como parte de las
articulaciones que lleva adelante junto a la Unidad de
Coordinación de Políticas Transversales.

La Coordinadora de la 6ª Región del Consejo de
Articulación con los Municipios de Silvia Zaballa
señaló la “importancia de poder articular en distintos
ámbitos para lograr que la perspectiva de género
transversalice a los sectores y organizaciones y llegar
a todos los colectivos posibles”.

En tanto García recordó que “el artículo 7 de la
convención de Belem do Pará, dice que el Estado le
tiene que garantizar a las mujeres una vida sin
violencia y en eso tenemos que estar comprometidos
las funcionarias y funcionarias, hoy no hablamos solo
de mujeres sino que hablamos de identidades de
género. Tenemos que saber cómo resolver una
situación con perspectiva de género”.

El encuentro contó con la participación de más de 70
personas.

LEY MICAELA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Se inició la Capacitación de Ley Micaela en la
Universidad Nacional de Mar del Plata.

El Director de Formación y Capacitación del Ministerio
de las Mujeres Néstor Yuyo García, en la apertura,
señaló: “Necesitamos que las universidades se
comprometan con esta tarea porque tienen mucha
injerencia y mucho compromiso junto a los municipios
de su región. Queremos que la Ley Micaela sirva para
romper las asignaciones de roles que la construcción
social hace”.

La Coordinadora de la Región 5ta del Consejo de
Articulación con los Municipios Yamila Zavala
Rodríguez señaló: “Esta Ley supone un
posicionamiento y un compromiso ético político como
señala la Minisrra Estela Díaz, que se debe impregnar
en nuestra vida e implica revisar practicas personales,
prejuicios y formas de vincularse en todos los
aspectos”.

La capacitación apunta a la sensibilizar en
perspectiva de género a las y los integrantes de las
distintas unidades académicas de la Universidad y se
enmarca en la Ley 15.134 más conocida como “Ley
Micaela” bonaerense.

Moderó la disertación la Coordinadora del Programa
Integral de Políticas de Género de la UNMdP Ana
Laura Ruiz; y participaron la Rectora de la
Universidad Nacional de las Artes y Coordinadora de
la Red RUGE-CIN Sandra Torlucci; la representante
de RUGE-CIN por la UNMDP Sofía Ardusso y el
Rector de la UNMDP Alfredo Remo Lazzereti.

MASCULINIDADES

CICLO DE CONVERSACIONES:
"TRABAJO CON VARONES"

La Ministra Estela Díaz dio comienzo al Ciclo de
Conversaciones “Trabajo con Varones” organizado
por el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual en conjunto con la Iniciativa
Spotlight Argentina.

“Es un gusto inaugurar este ciclo, estas tres jornadas
de debate, centrales para pensar el trabajo con
varones en la construcción de nuevas masculinidades
no machistas. Estos diálogos son indispensables en
el camino para más intervención del Estado, mejores
políticas y esto se hace en articulación con la
sociedad civil”, destacó Estela Díaz.

En la apertura participó el Coordinador Residente de
Naciones Unidas en Argentina, Roberto Valent, quien
señaló que: “Necesitamos innovar, buscar otros
caminos y herramientas, es momento de mirar a los
hombres. Es necesario entender qué herramientas se
necesitan para construir una masculinidad diferente.
La creación del Ministerio de las Mujeres muestra la
jerarquización de las políticas de género, facilita un
abordaje más claro y reconoce el problema para
desarrollar las políticas necesarias“.

Estela Díaz recordó que: “Cuando se formó este
nuevo Ministerio, en particular en los temas de
violencia por razones de género, planteamos que
teníamos el enorme desafío de cambiar el enfoque
que se venía dando, con intervenciones
fragmentadas, incompletas, y nos propusimos hacerlo
desde un abordaje y con una mirada integral. Las
políticas deben ser sostenidas en el tiempo, contar
con los recursos, y en esta integralidad, mirar no solo
a las mujeres que sufren las violencias, sino poner el
foco en los agresores. Queremos trabajar con la
prevención y los cambios de conducta, y esto nos
habla de los cambios culturales. Tenemos que pensar
que el único camino no es el punitivo, tenemos que
apostar a trayectos de diálogo, interpelación a los
varones y aprender de redes que ya vienen
trabajando en la temática”.

El Director de Promoción de Masculinidades para la
Igualdad de Género Ariel Sánchez realizó la
introducción al primer panel sobre Metodologías de
los equipos que abordan el trabajo con varones.
Señaló que: “Desde el inicio de la gestión, se trabaja
en el fortalecimiento y en el desarrollo de criterios
comunes y estrategias con mucho trabajo con los
municipios, en el marco de un proyecto de
investigación con Spotlight y con el Instituto de
Masculinidades y Cambio Social como parte del
Sistema Integrado Provincial”.

Este primer encuentro, dedicado a pensar los
enfoques conceptuales y metodológicos, contó con la
participación de cuatro panelistas. En representación
de RETEM, la Red de Equipos de Trabajo con
masculinidade, Aníbal Muzzin describió la violencia
como un fenómeno complejo y multicausal. Detalló el
modelo integral multidimensional que utilizan y las
técnicas grupales de trabajo.

La segunda intervención estuvo a cargo de la
Coordinadora del Equipo de la Dirección de Políticas
de Género, Fortalecimiento y Autonomía para las
salidas de las violencias del Municipio de Lomas de
Zamora, Daniela Viña. “No es posible pensar los
abordajes a la violencia por cuestiones de género,
dejando afuera a los varones que la ejercen“, dijo y
señaló que: ”En Lomas de Zamora tenemos un amplia
trayectoria. Tenemos el desafío de seguir pensando
nuevas metodologías para avanzar en este escenario
de complejidad, para una sociedad menos machista,
como dice la Ministra”.

Por su parte, la Coordinadora de la línea de atención
“Hablemos”, María Soledad Cecere, realizó un
recorrido por el funcionamiento del dispositivo y
destacó que: “El dispositivo tiene un objetivo de
trabajo en red, fundamental para lograr un abordaje
integral, articulado e intersectorial con otras
instituciones”. Mencionó que “el proceso de atención,
tiene distintas instancias, una de recabar información,
otra de reflexión, luego la derivación y seguimiento”
aclaró que los tiempos dependen de la singularidad
de cada caso.

A continuación, el Presidente del Instituto WEM de
Costa Rica, Álvaro Campos, hizo un recorrido sobre el
trabajo realizado con los varones y masculinidades en
Costa Rica. Su método de trabajo en grupos de
crecimiento personal, busca la reflexión crítica de los
varones, para cuestionar mandatos y la revisión de
sus experiencias de vida. Destacó que “el eje central
de nuestros cursos es la crítica de la práctica
cotidiana” señaló.

Finalmente, el Coordinador del Programa
Masculinidades de la Secretaría de género y DDHH
de la Municipalidad de Rosario y parte del Instituto de
Masculinidades y Cambio Social Ignacio Rodríguez
respondió preguntas surgidas en el chat del
encuentro. El 2ª encuentro está previsto para el 8 de
octubre y abordará los “Desafíos y Necesidades” de
los equipos de trabajo. Mientras que el 3ª encuentro
del ciclo, será el 15 de octubre y se centrará en las
“Tensiones y Resistencias”.

El Director de Promoción de Masculinidades para la
Igualdad recordó el teléfono de la Línea Hablemos:
221 602 4003 y el mail de la dirección:
masculinidades@ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar

Mirá el conversatorio

CONSEJO DE ARTICULACIÓN CON LOS MUNICIPIOS

REUNIÓN CON EL ÁREA DE GÉNERO
DE PILA

"Estar en cada territorio acompañando es un mandato
del Gobernador y de nuestra Ministra Estela Díaz"
señaló la directora de la Unidad de Políticas
Transversales Lidia Fernández en reunión con el
Equipo del Área de Género del Municipio de Pila.

El Intendente interino de la localidad Sebastián
Walker agradeció la presencia del Ministerio y el
acompañamiento manifestando su voluntad política
"cuenten conmigo para implementar las políticas
públicas y programas del Ministerio dentro de este
Municipio."

Sebastián Walker, Secretario de Gobierno de la
Municipalidad de Pila, asumió de manera interina el
cargo de Intendente luego de que el jefe comunal
Gustavo Walker pidiera licencia por motivos de salud.

Lidia Fernández destacó la importancia de construir
cercanía, acompañamiento y asesoramiento para que
las políticas públicas sean transversales a todos los
ámbitos dentro y fuera del municipio.

Durante el encuentro, se abordó como eje la
jerarquización del área. Se presentó también el
programa "Comunidades sin Violencias" y se
profundizó sobre el Fondo Especial de Emergencias,
entre los distintos programas y líneas de acción del
Ministerio.

Por su parte, la Coordinadora de la 5ta. región del
Consejo de Articulación con los Municipios Yamila
Zavala Rodríguez subrayó "la importancia del trabajo
interjurisdiccional que se viene dando con los
Municipios de la región que permite conocer e
interactuar con las realidades de cada distrito y que
puedan optimizar las respuestas a las demandas".

También destacó: "El gran desafío de que en los 135
municipios de la Provincia de Buenos Aires se logre la
máxima jerarquización de las áreas de género, con
Secretaria de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual".

Participaron de la reunión, del Equipo de
coordinación de la 5ta. Región Stella Maris Giri y por
parte del municipio las trabajadoras sociales Irene
Mongay y Florencia de Felipe, la abogada Agustina
Zabalza y la representante de la Asesoría Legal local
Paz Etcheverry.

POLÍTICAS DE COLABORACIÓN CON
EL MINISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires cedió una de sus oficinas en la delegación de
Lomas de Zamora para la Coordinación regional del
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual.

La oficina está ubicada en la calle Vieytes N° 280 de
la localidad de Banfield. Allí, atenderá el equipo de
coordinación de la 3ª Sección que encabeza Marita
Velázquez, junto a Belén Peretto.

Las representantes del Ministerio fueron recibidas por
el Director Provincial de Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo Miguel Funes y la Delegada
regional de Trabajo Ana Ros Tranfo, con quienes
definieron detalles logísticos de cara a la inminente
apertura del espacio.

Esta acción se inscribe dentro de las políticas de
colaboración interministeriales para avanzar en la
transversalización de las políticas de género en toda
la administración pública.

La 3ª región del Ministerio de las Mujeres trabaja con
los municipios de Almirante Brown, Avellaneda,
Berazategui, Esteban Echeverría, Ezeiza, Florencio
Varela, La Matanza, Lanús, Lomas De Zamora y
Quilmes.

EL MINISTERIO EN LOS MEDIOS

NOTICIAS DEL MINISTERIO

Toma en Guernica: Provincia denuncia que "grupos
violentos entorpecen una salida pacífica"
https://www.ambito.com/politica/politicas/toma-
guernica-provincia-denuncia-que-grupos-violentos-
entorpecen-una-salida-pacifica-n5136086

Entrevista a Sonia Sánchez
https://ar.radiocut.fm/audiocut/sonia-sanchez-1/

Entrevista a la Ministra Estela Díaz
https://ar.radiocut.fm/audiocut/entrevista-a-ministra-
estela-diaz-6/?replay=1#

En la Provincia hubo más de 5.000 abortos en los
primeros 6 meses
https://www.infoplatense.com.ar/nota/2020-9-29-0-19-
0-en-la-provincia-hubo-mas-de-5-000-abortos-en-los-
primeros-6-meses

Más links
 

EL MINISTERIO Y LOS MUNICIPIOS

Encuentro de Suteba Capitán Sarmiento con
referentes del ministerio de las mujeres
https://www.cshoy24.com.ar/encuentro-de-suteba-
capitan-sarmiento-con-referentes-del-ministerio-de-
las-mujeres/

Protección a víctimas de violencia de género en
tiempos de cuarentena
https://varelainforma.com.ar/nota/3274/proteccion-a-
victimas-de-violencia-de-genero-en-tiempos-de-
cuarentena/

Más links

EFEMÉRIDES

DÍA DE ACCIÓN GLOBAL POR LA
LEGALIZACIÓN DEL ABORTO

En el Día de Acción Global por la legalización del
Aborto recordamos que la primera resolución conjunta
que firmó el Ministerio con Salud fue la 1/2020 que
adopta el Protocolo para la atención integral de las
personas con derecho a la interrupción legal del
embarazo.

El Protocolo para la Atención Integral de las personas
con Derecho a la interrupción legal del embarazo
aprobado por Resolución nacional 1/2019 ofrece una
guía a los equipos de salud para garantizar en los
distintos niveles de atención el acceso a la salud
sexual integral.

Resolución conjunta 1/2020 del Ministerio de Salud
y Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géneros y
Diversidad Sexual

Informe de Gestión del Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires
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