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MARTES

INCORPORACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA
ZONA FRANCA BAHÍA BLANCA-
CORONEL ROSALES

“Hay toda una agenda que nos interesa poner en
común, podemos compartir con ustedes dos
propuestas, que están en desarrollo, pero son
iniciativas que pueden articular con su programa. Una
es ‘Comunidades sin violencias’ y el otro es la
promoción de la igualdad en el trabajo, a través del
‘Sello Igualdad’” expresó la Ministra Estela Díaz en
diálogo con el Presidente del Ente Zona Franca Bahía
Blanca-Coronel Rosales (EZFBBCR) Lisandro
Ganuza.

La Ministra detalló los distintos ejes de ambos
programas y destacó que “desde que se creó el
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual, el planteo fue que el abordaje de
las violencias por razones de género debía darse de
manera integral, buscar respuestas al conjunto de las
violencias. Esto demanda una fuerte articulación
interinstitucional e interjurisdiccional. Nuestra
provincia, tan extensa y diversa, necesita respuestas
que sean situadas”.

Lisandro Ganuza señaló: “Tenemos incidencia en un
segmento muy diverso, es por eso que queremos
profundizar e incorporar temas y programas. Es una
apuesta importante para nosotros, queremos trabajar
fuerte en conjunto con la provincia y las que saben
son ustedes”.

La Zona Franca Bahía Blanca - Coronel Rosales
busca lograr el desarrollo estratégico de las dos áreas
operativas, asignando el almacenaje menor y la
producción agroalimentaria a Coronel Rosales y el
almacenaje industrial -energías renovables, gas y
petróleo- y el distrito tecnológico -desarrollo de
software, Data Centers y demás- al territorio de Bahía
Blanca.

El ente portuario tiene 140 usuarios entre empresas
grandes y pymes e impulsa trabajar en la inclusión de
la perspectiva de género en sus políticas. Para ello,
desde el Programa de Inclusión y Diversidad, que
dirige la Gerenta General Operativa del ente Clarisa
Bottini, quien se contactó con el Ministerio y agradeció
el ofrecimiento de orientación, capacitación y la
invitación a sumarse a los programas propuestos
desde la gestión provincial. Indicó, en ese sentido,
que “culturalmente cuesta comprender las nuevas
formas de trabajo en el puerto. Queremos diseñar
programas inclusivos para la zona franca”.

Acompañó a la Ministra la Directora de Políticas para
el Fortalecimiento y Autonomía para la Salida de las
Violencias y Coordinadora del Programa
“Comunidades sin violencias” Carolina Arribi, con
quien se dispuso diseñar una agenda de trabajo que
permita la incorporación a los distintos programas del
Ministerio.

JORNADAS DE SALUD SEXUAL EN
FLORENCIO VARELA

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos participó de las Jornadas de
Salud Sexual Integral organizada por el Centro de
Estudiantes del Instituto Superior de Formación
Docente N°54 de Florencio Varela.

"En el Ministerio tenemos dos grandes desafíos:
generar una política de inclusión y otra de
visibilización de las cuestiones que conciernen al
género" expresó Lucía Portos en diálogo con las y los
estudiantes con quienes compartió las políticas que
se vienen llevando adelante.

Conversaron además sobre Ley Micaela, ESI,
violencias por razones de género, identidad de
género y diversidad sexual. Participó la Subsecretaria
de Educación de la Provincia de Buenos Aires
Claudia Bracchi junto a representantes de la
comunidad educativa.

MIÉRCOLES

LA MESA INTERMINISTERIAL
PRESENTÓ LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO CONJUNTO EN GUERNICA

La Ministra de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual Estela Díaz señaló que: “ya
estábamos trabajando en Guernica con la Intendenta
Blanca Cantero para la creación del área de género,
contribuyendo en la metodología para el abordaje de
las violencias y conformando la mesa local.”

La mesa interministerial presentó los resultados del
trabajo conjunto llevado adelante en el municipio de
Presidente Perón. En conferencia de prensa, tras el
saludo de la Intendenta Blanca Cantero, detallaron el
operativo el Ministro de Desarrollo de la Comunidad
Andrés Larroque, la Ministra de las Mujeres, Políticas
de Género y Diversidad Sexual Estela Díaz, el
Ministro de Justicia y Derechos Humanos Julio Alak,
la Ministra de Gobierno María Teresa García.

Estela Díaz se refirió al acompañamiento de
situaciones de violencia: “este operativo tuvo un
conjunto de abordajes, hemos atendido 107 casos
que inicialmente no aparecían como violencia,
algunos de altísimo riesgo, incluso dentro del predio.
Desde la Dirección Provincial de Casos Críticos y Alto
Riesgo intervinimos  en más de 20 situaciones con
medidas de protección por el riesgo de vida que
había”. Y expresó: “lo hicimos en este dispositivo de
mesa Interministerial en conjunto con organismos de
la Provincia de Buenos Aires, de la Nación y del
municipio, en un Estado presente, que es el mandato
que hemos recibido de las urnas. Un Estado presente,
cercano y que da respuesta a las necesidades más
acuciantes”.

Seguir leyendo

Mirá la presentación del Informe sobre trabajo
interministerial realizado en el predio de Guernica

JORNADA DE FORMACIÓN SOBRE
PROCESOS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO CON EL FUERO DE FAMILIA

La Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo
y Casos Críticos realizó una jornada de formación
conjunta sobre procesos de violencia de género con
el Fuero de Familia.

La capacitación estuvo a cargo de la Abogada,
Especialista en Derecho de Familia, Magister en
Relaciones Internacionales y Prosecretaria de la
Suprema Corte de Justicia, a cargo del Registro de
Violencia Familiar, la Dra. Claudia Eugenia Portillo.

Abrió la Jornada la Subsecretaria de Políticas contra
las Violencias por Razones de Género Flavia Delmas
quien expresó: “Es sumamente importante para
nuestra gestión generar estos espacios de formación
e intercambio para mejorar nuestros abordajes de las
situaciones de violencias por razones de géneros”.

Por su parte la Directora Provincial de Situaciones de
Alto Riesgo y Casos Críticos Silvina Perugino dijo : “la
presente capacitación surge de una consulta que se
ha hecho a los equipos para generar un ida vuelta
sobre las necesidades que tenemos a la hora de
brindar un servicio de calidad”.

Participaron del encuentro las Directoras Agostina
Balastegui y Sonia Sánchez y los equipos técnicos y
administrativos de la Dirección Provincial.

ARTICULACIÓN DE TRABAJO EN
CASOS DE TRATA DE MUJERES CON
FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL

“Es fundamental articular las herramientas estatales a
los fines de los abordajes en los casos sobre trata de
personas, esta articulación puede llevar a brindar
respuestas efectivas a las víctimas”, señalo la
Directora Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y
Casos Críticos de las Violencias por Razones de
Género Silvina Perugino en la reunión que mantuvo
para articular el trabajo en casos de Trata de Mujeres
con fines de explotación sexual con el Director
Nacional de Cooperación Judicial y Ministerios
Públicos Jonatan Firun, la Asesora de la Dirección
Nacional Paula Granieri y la Directora de
Investigaciones contra la Trata de Personas y Delitos
contra la Integridad Sexual del Ministerio de
Seguridad de la Nación Patricia del Carmen.

Participaron de la reunión la Directora de Seguimiento
en Casos Críticos Sonia Sánchez y las Asesoras
Valeria Monetta y Julieta Spinelli.

JUEVES

“REFLEXIONES EN PANDEMIA:
ENFERMERÍA, GÉNERO Y CUIDADO”

La Ministra Estela Díaz cerró el 2° Encuentro
“Reflexiones en Pandemia: Enfermería, Género y
Cuidado” organizado por la agrupación Enfermería
Federal en el marco del ciclo de charlas “Pensar la
enfermería en un proyecto sanitario con mirada de
derecho” donde se debatió sobre el trabajo en el
ámbito de la salud, el cuidado en la sociedad y su
vinculación con los roles de género.

“El cuidado es una tarea imprescindible que hace un
aporte fundamental a la riqueza, a la construcción y la
reproducción del cuidado de la vida en nuestra
sociedad y es parte de los debates que tenemos que
dar” remarcó la Ministra quien, además, señaló:
“tenemos que discutir la redistribución de la riqueza y
la redistribución de los cuidados.

Y hay que discutir en ese contexto cómo erradicamos
las históricas desigualdades de género, que son
también estructurales”.

Por su parte, la Secretaria de Políticas Públicas de
Igualdad y Diversidad del Ministerio de Mujeres,
Géneros y Diversidad de la Nación Cecilia Merchán
manifestó: “Hemos logrado por primera vez en la
historia poner en discusión y en materia de
construcción colectiva desde el Estado los trabajos de
cuidado desde una perspectiva feminista y hacerlo
desde ese lugar es fundamental”.

A su turno, la Secretaria de Formación de CTA Yamile
Socolovsky expresó: “nosotras tenemos que plantear
las claves de la desigualdad, de las violencias y las
exclusiones dentro del mundo del trabajo. Y el modo
en que el no reconocimiento de los cuidados y la
desigualdad en la distribución de los cuidados es
decisivo para pensar cómo ingresamos –o no
ingresamos- al mundo del trabajo”.

“El movimiento feminista tiene que canalizar esta
demanda, tiene que hacerse cargo, tiene que
jerarquizarla, teniendo en cuenta el rol indispensable
que cumple la enfermería en la vida de todos y todas.
Venimos instalando esta idea de que eso que
llamamos amor es trabajo no pago” señaló la
Legisladora porteña Ofelia Fernández.

El encuentro fue moderado por la Licenciada Noemí
Viveros y contó con la exposición de representantes
de Enfermería Federal de distintos puntos del país:
Estela Salas (Córdoba), Mercedes Campos (Salta) y
Alejandra Escobar (Merlo - Bs As.), quienes
compartieron experiencias de trabajo en el marco de
la salud pública.

“Nuestra cultura continua siendo cis-hetero-patriarcal,
el poder sigue estando ligado a los varones y a lo
masculino. El cuidado persiste íntimamente ligado a la
mujer y lo femenino, lo que le otorga un lugar
relegado. Forma parte de un deber ser mujer, por lo
tanto no requiere ningún tipo de valoración porque el
pago es la realización personal que se consigue
satisfaciendo la norma hegemónica” señaló Saulo
Dalmasso, cuidadore y referente de la ciudad de
Rosario.

PRESENTACIÓN DE LA  GUÍA DE
ABORDAJE EN ADOLFO ALSINA

Se presentó la Guía de Abordaje y Detección de las
violencias por razones de género en Adolfo Alsina.

La Directora de Mesas Locales Intersectoriales
Virginia Denis, la Coordinadora de la 6ª región del
Consejo de Articulación con los Municipios Silvia
Zaballa y la Asesora Norma Giorno participaron del
encuentro de capacitación sobre acompañamiento e
intervención frente a las violencias por razones de
género a referentes de instituciones y de
organizaciones del distrito.

“El trabajo del acompañante es sumamente
importante y acá hago foco sobre la importancia de la
conformación intersectorial de la Mesa Local que se
está armando en el municipio porque es primordial el
trabajo en red para el abordaje integral. Es allí donde
se arma la hoja de ruta para organizar las
intervenciones y se trabaja de manera situada en la
salida de las violencias”, indicó Virginia Denis.

Participó de la actividad la Secretaria de Desarrollo
Social Paola Freites junto a su equipo de trabajo en la
comuna.

PLAN DETECTAR EN GENERAL
PUEYRREDÓN

El Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual participa del Plan Detectar en el
barrio Nuevo Golf de Mar del Plata a cargo del
Ministerio de Salud de la Nación y junto al Ministerio
de Desarrollo de la Comunidad  de la provincia de
Buenos Aires ,  la Administración Nacional de la
Seguridad Social de la República Argentina (ANSES)
y PAMI.

La Directora de Sensibilización y Promoción de
Derechos Lourdes González y la Directora de
Promoción y Protección de Derechos en Trabajo,
Salud y Educación Lorena Medel conversaron con las
vecinas y vecinos, compartieron material e
información sobre las políticas del Ministerio.

VIERNES

35º ENCUENTRO 

En Argentina hace 35 años las mujeres y diversidades
viajamos a encontramos, a compartir preocupaciones
y deseos, a organizarnos y a construir proyectos
colectivos.

Los encuentros convocados desde 1986 se
caracterizan por ser autónomos, autoconvocados,
democráticos, pluralistas, autogestinados, federales y
horizontales.

Es un logro de estos encuentros generar en cada
mujer, lesbiana, travesti, trans, no binarie que
concurre, después de días de viaje, dedicados a ellas
y a compartir su situación personal en el contexto
social y cultural  y su inserción en la sociedad con
otras pares, producir una revolución por dentro que
hace que al volver a su casa vean su propia situación
y lo social con perspectiva de género. Se produce una
toma de conciencia de sí mismas y se enmarcan las
demandas como derechos, que enriquecen la
construcción de una sociedad más democrática, justa,
igualitaria y solidaria para todo el conjunto social.

En el contexto de aislamiento social por el covid-19,
ante la imposibilidad de realizar de manera presencial
el 35º Encuentro que tenía como destino San Luis,
durante el fin de semana pasado se realizaron
actividades virtuales con paneles y talleres para
debatir sobre las tareas del movimiento feminista y las
problemáticas del país.

Se realizaron múltiples actividades. Entre ellas los
conversatorios en simultáneo, sobre redistribución de
la riqueza, violencias de género, aborto legal,
transfeminismo, cuidados y medioambiente
organizados por el Frente de Todos. El cierre contóñ
con la participación de Dora Barrancos al inicio y
Estela Díaz en el cierre, junto a Mayra Mendoza,
Ofelia Fernández, Victoria Montenegro, Mara Brawer y
Natalia Zaracho, entre otras reconocidas referentes
del movimiento feminista popular.

Mirá el video

DIÁLOGO CON CONCEJALAS DE LA
PLATA SOBRE LA PROBLEMÁTICA
DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES
DE GÉNERO EN LA CIUDAD

La Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género Flavia Delmas se reunió con
concejalas de La Plata para dialogar sobre la
problemática de las violencias por razones de género
y la falta de respuestas del municipio.

La Plata es la ciudad que registra más llamadas a la
línea 144 y tiene el mayor número de casos críticos en
toda la provincia, y el municipio no contesta los
pedidos de informes sobre la problemática, mientras
que la Mesa Local no cuenta con una metodología de
trabajo para la prevención, atención y salidas de las
violencias.

Participaron del encuentro la Directora Provincial de
Abordaje Integral de las Violencias, Leticia Locio, la
Directora de Mesas Locales Intersectoriales, Virginia
Denis, junto a las coordinadoras de la Región Capital
de la Unidad de Políticas Transversales, Ibis Alzua y
Marina Piñol.

Conversaron con las concejalas del Frente de Todos,
Ana Castagneto, Yanina Lamberti, Sabrina Bastida,
Virginia Rodríguez y la asesora Juliana Brizuela,
respecto de la situación local de las violencias que se
vio agravada en el contexto de la pandemia.

GUÍA DE INTERVENCIÓN PARA LA
DETECCIÓN Y EL ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS CON ORGANIZACIONES
SINDICALES

La Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género presentó la Guía de Intervención
para la Detección y el Abordaje de las Violencias en
un encuentro con más de 40 representantes de
organizaciones sindicales de los municipios de
Moreno, Merlo, Marcos Paz, San Miguel, José C. Paz,
Malvinas Argentinas, General Rodríguez y Luján.

Estuvieron presentes la Subsecretaria Flavia Delmas
y la Directora de Políticas para la Equidad Laboral,
Formación para el Trabajo y Políticas de Cuidado
Claudia Lazzaro. La actividad formativa, realizada a
través de una plataforma virtual, estuvo a cargo de la
asesora del Ministerio, psicóloga y docente de la
UNLP Norma Edith Giorno

Flavia Delmas se refirió al crecimiento de la atención
de la Línea 144 que brinda asesoramiento y
contención ante situaciones de violencia y del área
que recibe casos críticos y de alto riesgo. “Es el
trabajo del Ministerio que supimos conseguir y que
tenemos que defender. Tenemos que recorrer estos
caminos para lograr las transformaciones necesarias
que nos permitan vivir en una Provincia sin violencia
de género”, dijo.

Participaron referentes de las centrales sindicales
CGT, CTA Autónoma, CTA de los Trabajadores y
Mujeres sindicalistas de la Regional Oeste junto a las
organizaciones Sitram Moreno, ATILRA, FETRAES,
ATUNPAZ, SADOP CGT REGIONAL OESTE,
Agrupación 27 de Junio ATE CTA San Miguel, STM
General Rodríguez, Sadop Morón, Sindicato de
Trabajadores Municipales de San Miguel, José C. Paz
y Malvinas Argentinas, SATSAID, Sindicato de
Trabajadores Municipales de San Miguel, José C.
Paz, Luján y Malvinas Argentinas, Fesimubo, Sadop,
APUNGS, Suteba, UDOCBA, ATE, FATUN, APUNM,
ATUNLu, UNM, ATSA, UNLu, A.P.U.N.O (UNO
APUNGS), ATILRA, Si.un.flet.ra, UPCNBA, Comisión
de Género y DDHH Agrupación La Jauretche de
Malvinas Argentinas, Asociación Judicial Bonaerense,
UOM, FATICA.

ARTICULACIÓN CON
ORGANIZACIONES

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Lucía Portos conversó con referentas y referentes de
14 distritos bonaerenses que integran la organización
Irrompibles. 

"Creemos que es  importante la articulación
permanente con las organizaciones", expresó Lucía
Portos al mismo tiempo que destacó el espacio de
encuentro y compartió con las y los participantes las
políticas impulsadas por el Ministerio: el programa
Tramando Derechos, la capacitación en Ley Micaela,
el fortalecimiento de la Línea 144 y el abordaje
integral ante situaciones de violencia por razones de
género, la implementación del Cupo Laboral Travesti
Trans, entre otros temas. Se refirieron también a la
importancia de la Educación Sexual Integral (ESI) y
los debates en torno al aborto. 

Participaron las asesoras de la Subsecretaría de
Políticas de Género y Diversidad Sexual Evelyn Flores
y Pamela Rocha.

MASCULINIDADES

ÚLTIMO ENCUENTRO DEL CICLO DE
"TRABAJO CON VARONES”

“Para el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género
y Diversidad Sexual es muy importante y
enriquecedor poder evaluar todas estas aristas a la
hora de definir nuestras políticas públicas, vinculadas
al trabajo con varones que ejercen violencia, pero
también con varones que no están en conflicto con la
ley penal para que las políticas lleguen a todos e
interpelen los privilegios. Quienes trabajamos con una
mirada de inclusión y reparación, creemos que hay
que buscar otros universos posibles para dar estas
discusiones”, expresó la Subsecretaria de Políticas de
Género y Diversidad Sexual Lucía Portos en el último
encuentro del ciclo de "Trabajo con Varones”
organizado por el Ministerio en conjunto con la
Iniciativa Spotlight Argentina.

En la última charla se conversó sobre las “Tensiones y
resistencias” en el trabajo con varones y fue
coordinada por el Director de Promoción de
Masculinidades para la Igualdad de Género Ariel
Sánchez quien dijo: “Tenemos que revisar cómo
nombramos la masculinidad como dispositivo de
poder, apuntar a actividades que visibilicen y
desarmen prácticas cotidianas, para dejar de habitar
privilegios reproductores de desigualdades”.

El panel estuvo integrado por referentes de la
temática en distintas partes del mundo y contó con la
participación de la coordinadora de la Iniciativa
Spotlight Argentina Valeria Serafinoff, quien celebró el
espacio y destacó: ”Necesitamos sumar a los varones
como agentes de cambios y evaluar las herramientas
que se necesitan para ello”.

En primer lugar y poniendo en tensión conceptos
compartidos previamente, el representante de
Hombres por la Equidad de México Roberto Garda
planteó la necesidad de revisar los métodos y
cuestionarlos: “Hay una estructura social, en donde
cuando los hombres pierden, también ganan" sostuvo
y agregó: “La masculinidad está siendo un discurso
hegemónico, ya es una mercancía, un objeto
deseable” llamando a deconstruirla, a reflexionar
sobre cómo se nombra al trabajo con varones y la
necesidad de un debate teórico profundo en América
Latina.

En representación del Ministerio de Desarrollo Social
y Deporte de Catamarca Clarisa Robert señaló que:
”En Catamarca, tenemos un trabajo tímido en género
y diversidad y casi nulo con varones. No tenemos
evaluaciones, porque el trabajo es incipiente, lo
hacemos a través de la Ley Micaela, como espacio
para empezar a pensar de otra manera y cuestionar
las desigualdades en pos de frenar las violencias de
género”.

Desde el Instituto de Masculinidades y Cambio Social,
el coordinador del Área de Género y Sexualidades de
la Universidad Nacional de Rosario Luciano Fabbri se
refirió a las tensiones en las definiciones, a la
multiplicidad de sujetos y al desafío y la importancia
de los debates: ”Hay una tensión vinculada al enfoque
relacional, hay que evitar mirarla desde y para la
masculinidad y ver como apuntamos a transformar
una relación de poder opresiva”.

Por último, desde el Instituto Vasco de la Mujer Ander
Bergara Sautua se refirió a la experiencia en el país
vasco sobre el trabajo con varones y detalló los
programas diseñados para la igualdad. “Nuestro
objetivo es incrementar el número de hombres
sensibilizados en la temática y fomentar la
responsabilidad en las tareas de cuidado, desde un
enfoque de Derechos Humanos, feminista y desde la
diversidad”.

Sobre el final, se dio un espacio de debate, con la
interlocución del investigador del Conicet, Profesor de
Teoría de Género en la UBA Daniel Jones. Se refirió a
la vulnerabilidad, los costos de la masculinidad y los
debates en torno a esos temas que deben darse en la
agenda de trabajo con varones desde las políticas
públicas.

Mirá el encuentro

LEY MICAELA

LEY MICAELA EN EL SERVICIO
PENITENCIARIO BONAERENSE

La Directora de la Unidad de Formación, Investigación
y Políticas Culturales para la Igualdad Paula
Belloni presentó el curso de sensibilización en
materia de género para el Servicio Penitenciario
Bonaerense y la Dirección de Salud Penitenciaria:
“Esta jornada implica un reconocimiento y un enorme
compromiso de todas y todos ustedes de creer con
convicción en el potencial que tiene esta Ley Micaela,
que representa el resultado de la conquista de
derechos”.

En el marco de la presentación, el Director de
Formación y Capacitación Néstor "Yuyo"García detalló
a los cursantes que “la educación tiene que ser
colectiva, tenemos que implementar esta Ley con lo
que se conoce como la pedagogía de la pregunta,
para tratar de salir del sistema educativo tradicional
donde hay alguien que sabe y que da absolutamente
todas las respuestas a aquellos que no saben. Nos
parece que ese no es el camino de construcción de
saberes”.

Por su parte la Directora de Salud Mental y Adicciones
de Salud Penitenciaria bonaerense María Eugenia
Bruzón señaló que: “Estamos haciendo una
construcción colectiva de conocimientos que nos
obliga a salir del lugar de confort y conocido para
poder hacer un desafío que de mejores respuestas,
más igualitarias y más equitativas”.

El encuentro virtual contó con la participación de más
80 asistentes y también estuvo presente el Jefe del
Servicio Penitenciario Bonaerense Xavier Areses,
quien agradeció en nombre del Ministro de Justicia
provincial y mencionó que “es un evento importante
para todos nosotros, que tomemos conciencia y que
esa toma de conciencia la llevemos a la práctica de
acá en adelante, no solo para poder conseguir
objetivos sino también para tratar de aportar un
granito de arena para hacer una sociedad mejor”.

El curso incluye seis semanas de capacitación en
género y se enmarca en la Ley Micaela bonaerense
N° 15.134, obligatoria para los tres poderes del
Estado.

CONVERSATORIO SOBRE LEY
MICAELA EN LOMAS DE ZAMORA

El Director de Formación y Capacitación Néstor Yuyo
García participó del conversatorio sobre Ley Micaela
organizado por el Movimiento Mayo Lomas de
Zamora, con el objetivo de transmitir la importancia de
la transversalización de la perspectiva de género en
todas las políticas del Estado.

La Secretaria de Mujeres, Géneros y Diversidad de
Lomas de Zamora Tamara Gómez agradeció la
participación de Néstor García y dijo: “Estamos
participando toda la Secretaría en la capacitación y
eso es un gran acompañamiento para quienes
tenemos la responsabilidad de ser agentes
multiplicadoras y multiplicadores en nuestro distrito”.

Participaron del encuentro la Coordinadora de la 3ª
región del Consejo de Articulación con los Municipios
Marita Velazquez y su compañera de equipo Belén
Peretto.

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN
EDUCACIÓN

“Estamos convencidas y convencidos de que la
formación tiene que ser desde la educación popular,
de la pedagogía de la pregunta.Las instancias de
capacitación tienen que ser en un ambiente donde se
construya el saber colectivamente, donde no solo
aprendan quienes participan, sino también lo hagan
las y los talleristas y quienes coordinan”, expresó el
Director de Formación y Capacitación Néstor Yuyo
García a las y los integrantes del Centro de
Estudiantes del Instituto Superior de Formación
Docente N° 54 de Florencio Varela.

Durante el encuentro conversaron sobre la
importancia de la transversalización de la perspectiva
de género en la educación y la correcta
implementación de la ESI en las escuelas para
acompañar la formación en Ley Micaela.

Quienes participaron pudieron intercambiar sus
opiniones, dudas y manifestar el compromiso por
construir una sociedad libre de violencia por razones
de género.

LEY MICAELA EN EL COLEGIO DE
ABOGADOS DE QUILMES

“La Justicia es un sistema que hay que ir cambiando,
no sólo hay que trabajar sobre la Ley Micaela,
tenemos que trabajar sobre los planes de estudio de
todas las carreras, pero especialmente, en los de
Abogacía. Que la perspectiva de género atraviese
varias materias y se cuele en el Código Civil y en el
Código Penal. Gran parte de los temas que ustedes
trabajan, pueden analizarse con perspectiva de
género, es el gran desafío porque es en las
Universidades dónde se está formando el futuro”,
expresó el Director de Formación y Capacitación
Néstor “Yuyo” García, en la jornada de capacitación
en Ley Micaela para abogadas y abogados
organizado por el Colegio de Abogados de Quilmes
(CAQ).

El Presidente del CAQ, Bienvenido Rodríguez Basalo,
subrayó que: “La Ley Micaela es un enorme paso
para dejar en el pasado ese sistema patriarcal que
caracterizó a nuestra sociedad, también es un enorme
escalón en la conquista de derechos por parte de las
mujeres”.

Por su parte, la Vicepresidenta Primera del Colegio de
Abogados de Quilmes y Presidenta de la Comisión de
Género y Diversidad Natalia Messina, dijo: “Para que
la Justicia exista con verdadera justicia, tiene que
haber perspectiva de género y tenemos que
formarnos contra las violencias”.

UNIDAD DE COORDINACIÓN DE POLÍTICAS TRANSVERSALES

REUNIÓN CON LA SUBSECRETARÍA
DE GÉNERO DE ALMIRANTE BROWN

La Coordinadora de la 3ª región del Consejo de
Articulación con los Municipios Marita Velázquez se
reunió con el equipo de la Subsecretaría de Familia y
Género, dependiente de la Secretaría de Desarrollo,
Seguridad Social y Derechos Humanos del Municipio
de Almirante Brown.

Abordaron temas relacionados con el trabajo que
desarrolla el Área de Género y Diversidad junto con la
Unidad de Fortalecimiento Familiar acompañando y
asesorando a la comunidad.

Se analizaron los programas provinciales
"Comunidades Sin Violencias" y los programas
nacionales “Potenciar Trabajo" y "Acompañar".

Acompañaron a la Coordinadora regional, su
compañera de equipo Belén Peretto y la Asesora de
la Unidad de Coordinación de Políticas Transversales
Telma O´Tools.

Por el municipio participaron la Subsecretaria de
Familia, Géneros y Políticas Sociales Leda Quintana,
la Directora de Diversidad y Géneros Aymara
Heidecker y la Coordinadora de Promoción de
Derechos de las Mujeres y Diversidad Magdalena
Roggi.

ABORDAJE DE VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GÉNERO EN CARMEN
DE PATAGONES

La Coordinadora de la 6° región del Consejo de
Articulación con los Municipios Silvia Zaballa participó
en una mesa de diálogo con el equipo de Género y
Salud Mental de la Región Sanitaria I para fortalecer
las acciones de abordaje y acompañamiento integral
de víctimas de violencias por razones de género en
Carmen de Patagones, región donde se contabilizan
entre 50 y 60 casos mensuales de violencia de
género.

“Empezar a trabajar en conjunto, no solamente con el
área sino también en articulación con otros espacios
respecto a los dispositivos, la detección y el abordaje
de violencias por razones de género, tanto con los
grupos de apoyo de mujeres como con las
masculinidades, para reforzar estas cuestiones en
función de la gran demanda que está teniendo
Patagones”, señaló Silvia Zaballa.

En el marco de la reunión se compartieron
experiencias en la región, las dificultades y
potencialidades en los dispositivos de ayuda mutua,
los protocolos para la salida de las violencias y se
repasaron las acciones de la Mesa Local Intersectorial
con el objetivo de coordinar y potenciar las líneas de
acción existentes en el territorio de manera
intersectorial.

Participaron de la reunión la Asesora de la Unidad de
Coordinación de Políticas Trasversales del Ministerio
Ibis Azua, la Coordinadora Regional de Salud Mental
y Adicciones de la Región Sanitaria I Lucia Ramos, la
Directora de Niñez, Adolescencia y Familia Silvia
Trepode, la responsable del Centro Provincial de
Atención a las Adicciones (CPA) Gabriela Gasperoni,
el Jefe del Servicio de Salud Mental de Carmen de
Patagones Oscar Madsen y del equipo de Salud
Mental Gisele Fuhr.

ENCUENTRO CON LA NUEVA ÁREA
DE GÉNEROS Y DIVERSIDAD DE
RAMALLO

“Me parece muy importante este encuentro y
celebramos la creación de un Área de Géneros y
Diversidad, ya que es uno de nuestros objetivos que
cada distrito pueda contar con espacios específicos y
que transversalicen la perspectiva de género en sus
comunidades”, expreso Lidia Fernández, titular de la
Unidad de Coordinación de Políticas Transversales.

Junto a la Coordinadora de la 2ª región del Consejo
de Articulación con los Municipios Ángeles Grattone y
su compañera de equipo Marcela Isarra realizaron un
encuentro virtual con la Subsecretaria de Niñez,
Géneros y Diversidad Paula San Filippo y la
Coordinadora del Área de Géneros y Diversidad
Fernanda Gusmerini del Partido de Ramallo, a fin de
conocer los objetivos de trabajo del área
recientemente creada.

Por su parte Ángeles Grattone, manifestó que “es
fundamental continuar trabajando articuladamente
para construir vínculos entre el Área y el Ministerio”.

Paula San Filippo, agradeció el espacio de encuentro
y manifestó “el agradecimiento al Ministerio por la
calidad y calidez de la formación que se está llevando
adelante con Ley Micaela” rescatando que será una
herramienta importante a desarrollar en el Municipio.

MESA INTERSECTORIAL DE
DIVERSIDAD DE OLAVARRÍA

La Coordinadora de la 7° Región del Consejo de
Articulación con los Municipios Hosanna Cazola y su
compañera de equipo María Fernanda Casas
participaron de la Mesa Intersectorial de Diversidad
de Olavarría.

El espacio impulsado por la Dirección de Políticas de
Género de la Municipalidad está integrado por
referentes de la Dirección de Políticas de Género del
municipio y organizaciones de la ciudad.

Se trabajó sobre el recorrido en políticas públicas
vinculadas a las reparaciones de derecho del
colectivo LGTBI+, las demandas históricas de las
organizaciones y las urgencias territoriales. A partir de
la adhesión a la Ley de Cupo Laboral Travesti- Trans
provincial se recuperó una ordenanza integral de
abordaje a la diversidad y que se encuentra,
actualmente, en las comisiones del Concejo
Deliberante.

Estuvieron presentes la Directora de Políticas de
Género de Olavarría Florencia Juárez junto a su
equipo; la Directora de Empleo de Olavarría Natalia
Alcaza; las concejalas del Frente de Todos Carla
Difrancesco Chesida, Inés Creimer, Alicia Almada y
Mercedes Landivar; del Ministerio de Desarrollo
Social, Carolina Bravo y José Aranze; la referente de
Consultorio Inclusivo Silvia Rodríguez; la trabajadora
trans municipal Victoria Altavista y representantes de
MP La Dignidad y de la Asamblea Disidente Alex
Herrera y Juan Codd.

FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS
DE GÉNERO DE LA 6ª REGIÓN

“Quiero felicitar el trabajo que están logrando en el
territorio con el desarrollo de redes regionales, a partir
del Consejo de articulación con los Municipios”,
destacó Lidia Fernández a cargo de la Unidad de
Coordinación de Políticas Transversales en la reunión
con las áreas de género de la 6ª región para
desarrollar un trabajo conjunto de cara a la
conmemoración del Día Internacional de la
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, el 25
de noviembre.

El trabajo prevé acciones de fortalecimiento de las
áreas a partir de tres encuentros organizados por la
Dirección Provincial de Casos Críticos y Alto Riesgo
en Situaciones de Violencia por Razones de Género y
un encuentro con la Defensoría del Pueblo.

Además se trabajará en el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres del territorio con el
programa Tramando Derechos y en la capacitación
sobre la Guía de Detección y Abordaje de las
Violencias por Razones de Género.

También se desarrollarán actividades con jóvenes del
programa Envión y de las escuelas secundarias con
producciones artísticas y difusión a través de podcast
sobre la temática de las violencias por razones de
género, realizados por las mismas áreas.

“Este trabajo conjunto de las áreas no solo fortalece
su trabajo, sino que permite establecer un lenguaje
común y establecer redes de abordaje territorial”
expresó la Coordinadora de la 6ª región del Consejo
de Articulación con los Municipios Silvia Zaballa.

ENCUENTRO CON ÁREAS DE
GÉNERO DE MUNICIPIOS DE LA 1ª
REGIÓN

La Directora de la Unidad de Coordinación de
Políticas Transversales Lidia Fernández participó del
primer encuentro virtual con Áreas de Género de once
municipios de la zona oeste de la Primera Región. El
objetivo es intercambiar experiencias políticas y de
acciones en el territorio.

“El sentido de las coordinaciones es acercar el
Ministerio al territorio, pero además facilitar los
espacios para trabajar regionalmente,
transversalmente entre los mismos municipios
cercanos sobre todo para generar vínculos entre
ustedes. Todas las funciones de esta Unidad son de
articulación” expresó la titular de la Unidad que estuvo
acompañada por la asesora Ibis Azúa.

“La idea es juntarnos para establecer redes, para
compartir y ayudarnos. Estamos para acompañar,
somos un puente para brindarles las políticas públicas
del Ministerio y también para hacer llegar sus
inquietudes y necesidades al mismo”, expresó la
Coordinadora de la 1ª región del Consejo de
Articulación con los Municipios Araceli Bellotta, junto a
su compañera de equipo Rosana Deza.

Las responsables de las Áreas de Género de los
municipios de Ituzaingó, José C.Paz, Luján, Marcos
Paz, Moreno, Morón, San Miguel, General Rodríguez,
Tres de Febrero, Mercedes y Merlo celebraron la
iniciativa y pusieron en común las políticas y
programas que vienen desarrollando, además de
fortalecer el contacto y el acuerdo para realizar
reuniones periódicas que garanticen continuar con la
tarea.

MUJERES ALBAÑILAS EN
AVELLANEDA

Por primera vez en su historia el municipio de
Avellaneda tiene una cuadrilla de construcción
conformada íntegramente por mujeres.
 
Veinte albañilas demuestran que ninguna tarea es
exclusiva de un solo género.
 
Coordinadas por la arquitecta Magdalena Sierra se
capacitaron para hacer viviendas, mientras
construyen igualdad.
 
Mirá el video
 

MESAS LOCALES

MESA LOCAL DE BOLÍVAR
Se reunió la Mesa Local Intersectorial de Bolívar con
una amplia participación de los diversos sectores de
la comunidad para el abordaje integral de las
violencias por razones de género.

La Directora Provincial de Abordaje Leticia Locio y la
Directora de Mesas Locales Virginia Denis
participaron del encuentro donde se avanzó sobre
proyectos para las salidas de las violencias, se acordó
una agenda para invitar a quienes trabajan con
adultos mayores, con salud y medios de
comunicación.

Además, integrantes de la Fiscalía y la Comisaría
local elaboran un procedimiento para acompañar a
personas víctimas de violencia que tienen
disminución visual.

CAPACITACIONES

CURSOS DE CAPACITACIÓN:
"PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA
COMUNICACIÓN"

“Perspectiva de Género en la Comunicación” es una
iniciativa de cursos impulsada por la Dirección
Provincial de Planificación y Gestión Comunicacional
del Ministerio de las Mujeres Políticas de Género y
Diversidad Sexual. 

Esta semana continuaron los cursos con la propuesta
sobre “Gestión de Medios Comunitarios” a cargo del
Foro Argentino de Radios Comunitarias (FARCO)
junto a Cristina Cabral, Vicepresidenta de FARCO. La
segunda instancia, se llevó a cabo el martes 13, se
extenderá los días 20 y 27 de octubre y tendrá una
segunda edición en noviembre. 

La segunda instancia del curso sobre “Medios de
Comunicación y trabajo ¿una agenda compartida?” a
cargo de Comunicadas.org,  colectivo comunicacional
feminista se desarrolló este viernes 16, continuará los
días 23 y 30 de octubre y se repetirá el 6, 13, 20 y 27
de noviembre.

Por otro parte, comenzó esta semana el curso sobre
“Periodismo judicial y acceso a la información con
perspectiva de género” a cargo de la Agencia de
noticias judiciales argentina Perycia. La instancia de
capacitación contará con dos talleres:

Taller I: Periodismo judicial (y sororo) que tendrá lugar
los días: 16, 23 y 30 de octubre y 6 de noviembre de
14 a 16 hs. Formulario de
inscripción: https://forms.gle/m4dCTM1m9YfH8T9dA

Taller II: Acceso a la información, datos y
visualización: 2, 9, 16 y 23 de noviembre de 16 a 18
hs. Formulario de
inscripción: https://forms.gle/DohAVBhUdYPRaHS8A

Cupos limitados hasta 50 personas.

EL MINISTERIO EN LOS MEDIOS

NOTICIAS DEL MINISTERIO

Alak y Diaz lanzaron el programa "Deconstruyendo
masculinidades" para hombres en contexto de encierro
https://bainforma.com.ar/publicacion/1099/alak-y-diaz-
lanzaron-el-programa-deconstruyendo-masculinidades-
para-hombres-en-contexto-de-encierro

Presentación del informe de la Submesa de mujeres
prisionizadas con hijes
https://bainforma.com.ar/publicacion/1096/presentacion-
del-informe-de-la-submesa-de-mujeres-prisionizadas-
con-hijes

Guernica: se presentó el informe del trabajo
interministerial
https://laverdadonline.com/guernica-se-presento-el-
informe-del-trabajo-interministerial/

Más links

 

EL MINISTERIO Y LOS MUNICIPIOS

El Municipio de Quilmes incorpora a trabajadoras
trans
https://www.perspectivasur.com/3/94167-el-municipio-
de-quilmes-incorpora-a-trabajadoras-trans

La Mesa de Género de San Fernando mantuvo un
segundo encuentro para tratar la violencia hacia la
mujer
https://www.zonanortehoy.com/san-
fernando/sociedad/2020/10/15/la-mesa-de-genero-
de-san-fernando-mantuvo-un-segundo-encuentro-
para-tratar-la-violencia-hacia-la-mujer-87944.html

El laboratorio móvil y el plan Detectar también llegan
a la zona norte de Mar del Plata
https://www.0223.com.ar/nota/2020-10-14-19-1-0-el-
laboratorio-movil-y-el-plan-detectar-tambien-llegan-a-
la-zona-norte-de-mar-del-plata

Más links
 

EFEMÉRIDES

5 °ANIVERSARIO DEL
TRAVESTICIDIO  DE DIANA SACAYÁN

Amancay Diana Sacayan nació en Tucumán el 31 de
diciembre de 1975. A sus 9 meses la familia se mudó
a Gregorio Laferrere, partido de La Matanza.

Diana fue militante por los Derechos Humanos y
referente de la comunidad travesti trans, impulsora de
la Ley de Cupo Laboral en la provincia de Buenos
Aires.

En 2012 recibió el DNI reconociendo su identidad de
género de manos de la entonces Presidenta Cristina
Fernández de Kirchner.

El 11 de octubre de 2015 fue víctima de travesticidio.
El 18 de junio de 2018 el Tribunal Oral Criminal 4 de
la Ciudad de Buenos Aires condenó a Gabriel Marino
en la primera sentencia en que la justicia argentina
calificó el asesinato como un crimen de odio a la
identidad de género, travesticidio.

Hace algunos días, la Cámara Nacional de Casación
Penal retiró el agravante de "odio a la identidad de
género" al ratificar la pena de prisión perpetua para
Gabriel Marino. Desestimó un precedente de suma
importancia en la protección del colectivo trans.

Este fallo es criticado fundamentalmente por
desconocer la identidad de género de Diana, quien se
definía como travesti y no como mujer; por contener
una mirada sesgada de la violencia de género y por
desestimar el crimen de odio.

En este día, recordamos a una de las principales
referentes del colectivo travesti trans.

DÍA DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD
CULTURAL

En el año 2010, a solicitud de los Pueblos Indígenas
de Argentina, la Presidenta Cristina Fernández de
Kirchner firmó el Decreto Nº 1584/2010 por el cual se
modificó la denominación del “Día de la Raza” por
"Día del Respeto a la Diversidad Cultural" con el
objetivo de promover la reflexión histórica, el diálogo
intercultural, en el convencimiento de que todas las
culturas deben estar en pie de igualdad.

La división de la humanidad en razas carece de
validez y es una concepción político-social errónea y
peyorativa que contribuye a reivindicaciones racistas
y xenófobas, explica el INADI.

El "Día del Respeto a la Diversidad Cultural" valoriza
la multiplicidad cultural que los pueblos indígenas y
afrodescendientes han aportado y aportan a la
construcción de nuestra identidad.

DÍA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES RURALES

En el Día Internacional de las Mujeres Rurales
reconocemos el trabajo que realizan desde la
agricultura las mujeres en nuestra provincia.

Las trabajadoras rurales bonaerenses tienen un rol
fundamental, son parte de quienes producen los
alimentos en nuestro territorio. 

Reconocer su trabajo, es hacer valer sus derechos:

En el campo a veces se trabaja de sol a sol - Mirá el
video

A igual trabajo, igual salario - Mirá el video

Sin trabajadoras y trabajadores, el campo no produce.
Protejamos nuestro recurso más preciado -
Mirá el video

DÍA DE LA LEALTAD

Recordamos en este día a María Bernabitti de Roldán
(San Martín, 1904 – Berisso, 1989)

Por su lealtad a las compañeras y compañeros de
trabajo, su conducta intachable y su coraje fue una
figura mítica del sindicato. A ella recurrían afiliados y
dirigentes en busca de apoyo y consejo.

Cuando tenía dos años, su familia se mudó a la
ciudad de Berisso. Allí, en 1930, se casó con Vicente
Roldán, obrero del frigorífico Armour. Trabajó desde
muy joven en jornadas de no menos de 13 horas en el
frifgorífico Swift, cortando carnes de reses. En los años
40, se sumó a las huestes sindicales lideradas por
Cipriano Reyes e ingres{o así a una comprometida
militancia en el peronismo.

Fue quien inició y lideró la histórica movilización
desde Berisso para lograr la libertad de Perón, el 17
de octubre de 1945.
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