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LUNES

FIRMA DE CONVENIO CON LA UNPAZ

La Ministra Estela Díaz firmó un convenio marco con
el Rector de la Universidad Nacional de José C. Paz
Darío Kusinsky. La firma convalida acciones conjuntas
realizadas durante el presente año y se propone
consolidar y fortalecer proyectos en común.

“No solo estamos firmando un convenio, sino que
estamos rubricando un camino de construcción del
año completo” señaló Estela Díaz. “La Universidad
pública es una prioridad y es importantísimo éste
modelo de universidad que ustedes expresan.
Rubricamos este convenio para reconocer todo lo que
trabajamos en el año y para, además,
comprometernos para seguir profundizando el
compromiso del trabajo en conjunto”.

Estuvo presente el Secretario General de Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires Federico Thea quien
expresó: "La Universidad es parte del Estado. Con el
primer Ministerio que firmamos un convenio es con el
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual. Esta firma no es el inicio, sino que
es la refrenda de lo que se ha venido trabajando. La
Universidad tiene que estar a disposición de lo que
necesita la sociedad y ese pulso lo marcan los
gobiernos que están del lado de la gente, como el
gobierno de Axel Kicillof y de Alberto Fernández”.

Seguir leyendo

ÚLTIMA REUNIÓN DEL AÑO DE LA
MESA INTERPODERES

“Queremos mejorar los dispositivos que hay, el acceso
a la justicia y la prevención. Esperamos que el 2021
sea un año con un poquito más de igualdad de
género” resaltó Estela Díaz en el marco de la última
reunión de la Mesa Interpoderes, organizada con el
objetivo de fortalecer las políticas y la perspectiva de
género de manera transversal en los tres poderes del
Estado provincial.

“Las desigualdades de género siguen vigentes y las
pirámides se masculinizan cuando se llega a los
lugares de mayor poder, de mayor representación y
mejores remuneraciones. Si no hay intervención y
acciones afirmativas para favorecer la presencia de
las mujeres, se sigue repitiendo un esquema de
desigualdad” señaló Estela Díaz, quien presidió la
mesa y destacó el compromiso de las instituciones.

El Procurador General de la Suprema Corte de
Justicia de la Provincia Julio Marcelo Conte Grand
señaló que: “La Policía Judicial ha ido creciendo y ha
ido teniendo una actividad muy importante en cuanto
a la temática de violencia de género”.

En la Mesa se trabajó sobre la creación de un banco
de buenas prácticas y la construcción de una
aplicación unificada para situaciones de violencia de
género. Se revisaron cuestiones en torno a la
catalogación de carátulas judiciales, la registración de
femicidios y travesticidios y la participación de todos
los poderes en las Mesas Locales Intersectoriales.

“Ha sido un trabajo muy articulado, de diálogo, de
construcción común y el compromiso en estos temas
ha fluido enormemente” dijo la Ministra en la reunión,
en la que además se presentaron las pautas para la
certificación de calidad de las capacitaciones de la
Ley Micaela bonaerense y se dialogaron las
propuestas en agenda 2021.

Seguir leyendo

PRESENTACIÓN DE LA ESIGEN A
REPRESENTANTES SINDICALES

La Ministra Estela Díaz cerró la presentación de la
Escuela Sindical de Género ante representantes
sindicales. La ESiGen es una propuesta formativa que
busca el fortalecimiento de la acción sindical y los
liderazgos con perspectiva de género: “Hoy no es
posible pensar el eje del trabajo si no es abordando
las desigualdades de género que presenta”.

“El trabajo con igualdad de género es un eje
sustantivo de este Gobierno. Estamos dando un salto
cualitativo y queremos estar acordes al desafío que
este tiempo nos demanda” señaló la Ministra, quien
celebró el proyecto: “Gran parte de la fuerza de la
comunidad organizada la tiene el sindicalismo y la
perspectiva feminista nos interpela por la potencia
que este movimiento ha traído al conjunto de la
sociedad: al Estado y a las organizaciones
sindicales”.

En este sentido, el Presidente de la Comisión de
Investigaciones Científicas de la provincia de Buenos
Aires (CIC) Carlos Naon celebró esta iniciativa “tan
necesaria para el despliegue de políticas para nuestra
provincia” y subrayó: “nosotros pensamos al
conocimiento como una herramienta de
transformación social y cobra sentido cuando
podemos integrar una iniciativa como esta, que parte
de un proyecto colectivo con estas características”.

Durante la charla –que contó con más de 80
asistentes- el Responsable del área de formación
Juan Carnagui realizó una descripción del contenido
de los cursos y talleres que ofrece la Diplomatura y
señaló: “Lo hacemos con el objetivo de incidir en la
estructura sindical para generar mejores condiciones
de trabajo y el objetivo global es constituir una
sociedad más justa, ese es el horizonte que todos
compartimos y que robustece esta articulación
interinstitucional”.

Seguir leyendo

7° ENCUENTRO NACIONAL DE
SALUD

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos participó del 7mo Encuentro
Nacional de Salud.

La jornada virtual incluyó 8 mesas que abordaron la
salud desde diversas perspectivas: salud mental y
comunidad, Estado y gestión de la pandemia,
juventudes organizadas, participación comunitaria en
Salud, trabajo en Salud, Salud feminista, integración
del sistema de Salud e integración de políticas de
desarrollo científico, producción y Salud.

"Estos espacios son necesarios para compartir,
pensar y debatir sobre la salud que queremos
construir, con perspectiva feminista" señaló Lucía
Portos.

Participaron del encuentro la responsable del Área de
Diversidad, Género y Política anti-discriminatoria de la
Secretaria de Economía Social del Ministerio de
Desarrollo Social de la Nación Vanesa Cufré; la
Directora Provincial de Equidad de Género y Salud
Sabrina Balaña; la Coordinadora del Programa
Provincial de Implementación de Políticas de Género
y Diversidad Sexual en Salud Carla Giuliano; la
Diputada provincial por Unidad Ciudadana en
representación de la Tercera Sección Electoral
Mariana Larroque y representantes del estado
provincial y nacional, así como de organizaciones
sociales.

VISITA A LA ZONA FRUTIHORTÍCOLA
DEL GRAN LA PLATA

La Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por
Razones de género Flavia Delmas visitó a las mujeres
campesinas de la zona hortícola del Gran La Plata,
que hoy cuentan con un refugio transitorio para
quienes sufren violencia por razones de género,
construido por trabajadoras rurales nucleadas en la
Unión de Trabajadores de la Tierra (UTT).

"Les permitirá alejarse de sus agresores y podrán
capacitarse laboralmente obteniendo herramientas
para un futuro libre de violencias", expresó Flavia
Delmas, agradecida por la invitación y reconociendo
el trabajo realizado.

CHARLA EN ARBA SOBRE LA
LICENCIA PARA MUJERES VÍCTIMAS
DE VIOLENCIA DE GÉNERO

El Equipo de Abordaje de Situaciones Particulares -
EASP- de la Subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género participó de una
charla con la Agrupación 28 de septiembre de ATE en
ARBA sobre la licencia para mujeres víctimas de
violencia de género.

A partir de la ley se crearon equipos interdisciplinarios
en la administración pública provincial en el marco de
la Ley 14893 y su Decreto Reglamentario N•
121/2020.

En el encuentro estuvieron presentes las asesoras
Mariela Garay, Noelia Bilyk, Mayra Bahamonde, junto
a la delegada general de la Junta Interna en ARBA
Salomé Calderón. Se dialogó sobre los procesos de
escucha de los casos, la conformación de equipos, los
relevamientos efectuados y los mecanismos de
trabajo.

“Desde el Ministerio se hicieron en noviembre cinco
encuentros de capacitaciones para trabajar lo teórico
conceptual, a partir de febrero habrá nuevos
encuentros para trabajar en el plano de lo práctico.
Varios sindicatos han acompañado a trabajadoras
que han sufrido violencias por razones de género,
han hecho bien este tipo de acompañamiento pero es
importante que el mismo organismo se comprometa y
conforme su equipo interdisciplinario. Nosotras
trabajamos para que tengan formación y que puedan
intervenir”, indicó Mariela Garay.

“Hasta este momento se han conformado 32 Equipos
Interdisciplinarios de 42 y de este primer ciclo de
capacitaciones han participado casi 200
profesionales”, resaltó Noelia Bilyk.

MARTES

JORNADA DE EDUCACIÓN SEXUAL
INTEGRAL Y DIVERSIDAD

La Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Lucía Portos participó como disertante de la
tercera Jornada de Educación Sexual Integral y
Diversidad organizada por el Equipo Focal Territorial
(E.F.T.E.E) para la emergencia educativa, junto a las
inspectoras de Psicología Comunitaria, Pedagogía
Social y de Educación Especial del distrito de San
Andrés de Giles.

El eje de la charla fue el abordaje de la ESI y su
aplicación en las instituciones educativas. “Los
objetivos de la ley son tan grandes que nos llevan a
un diagnóstico de su cumplimiento de que siempre
falta algo, más contenidos, más repensar las
prácticas, más actualización y capacitaciones, para
poder cumplir con los objetivos de la ley. Esto igual,
sucede en las comunidades que están
comprometidas con el cumplimiento de esos
objetivos. Después también tenemos el diagnóstico
de todas aquellas instituciones educativas donde hay
un rechazo a intervenir desde los contenidos mínimos
de la ley, por razones ideológicas, religiosas u otras
resistencias” expresó Lucía Portos.

En relación al diagnóstico de la trayectoria de los
últimos 14 años de la ESI, la Subsecretaria aseguró:
“Entendemos que es necesario realizarlo en conjunto
con la comunidad educativa y situado en los
territorios”.

Durante la jornada también se habló sobre el
paradigma educativo actual a raíz del contexto de
ASPO por el Covid19, las problemáticas de las y los
jóvenes y los desafíos de la vuelta a la presencialidad.

Estuvo presente el Intendente de San Andrés de Giles
Carlos Piglielli, quien celebró estos espacios de
debate. Participaron de la jornada el senador
provincial Facundo Ballesteros, las coordinadoras del
EFETE de San Andrés de Giles Alejandra Ceriani y
María Croce, la inspectora de Psicología Comunitaria
y Pedagogía Social Haydee Maggi, la inspectora de
Educación Especial Silvia Sisinni y la inspectora de
Educación Especial Mónica Costurie entre otros
asistentes de la comunidad educativa

PRESENTACIÓN DEL SELLO
IGUALDAD A CONSORCIOS DE
GESTIÓN PORTUARIA 
La Directora de Equidad para el Trabajo, Formación
Laboral y Políticas de Cuidado Claudia Lazzaro
participó de la presentación del Sello Construir
Igualdad a los Consorcios de Gestión Portuaria de la
Provincia de Buenos Aires.

“El sello CONSTRUIR IGUALDAD, fue articulado
desde el inicio en forma conjunta entre nuestro
Ministerio, Trabajo y Producción, propone un proceso
de sensibilización y acompañamiento para la
inclusión de políticas de género en el sector
productivo y de servicios privados, mejorando el
acceso al empleo de calidad, cupos laborales travesti-
trans, igualdad salarial, prevención de violencia
laboral entre otras cosas” expresó Claudia Lazzaro.

Participó de la presentación la Subsecretaria de
Industria, PYMES y Cooperativas del Ministerio de
Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica
Marianela Bembo.

MIÉRCOLES

LANZAMIENTO DEL
RECONOCIMIENTO DE CALIDAD
COOPERATIVA

La Directora de Políticas para la Equidad Laboral,
Formación para el Trabajo y Políticas de Cuidado
Claudia Lazzaro participó del lanzamiento del RECC,
Reconocimiento de Calidad Cooperativa, en el marco
del Programa “Cooperativas en Marcha” del Ministerio
de Producción, Ciencia y Tecnología de bonaerense.

Más de 40 cooperativas asistieron a la presentación
del reconocimiento que les proporcionará una
certificación de calidad provincial y herramientas de
gestión para trasversalizar la perspectiva de género.

"Las cooperativas son fundamentales en el
crecimiento de la economía, desde el Ministerio
estaremos participando de las charlas de
sensibilización, fomentando mayor participación de
las mujeres y diversidades en los núcleos de trabajo
como así también de los órganos de conducción”,
expresó Claudia Lazzaro.

La actividad estuvo coordinada por la Directora
Provincial de Acción Cooperativa Melina Gobbi y el
Director de Fortalecimiento Cooperativo Santiago
Iorio.

VISITA AL ARSAT

La Directora de Políticas para La Equidad Laboral,
Formación para el Trabajo y Políticas de Cuidado
Claudia Lazzaro visitó Arsat, la empresa de
telecomunicaciones del Estado Argentino que brinda
servicios de transmisión de datos, telefonía y
televisión por medio de infraestructura terrestre, aérea
y espacial. Allí fue recibida por su Directora Anabel
Cisneros, quien presentó el “Programa de Género y
Tecnología”, que tiene como objetivo consolidar y
generar nuevas propuestas y alianzas estratégicas
para contribuir en achicar la brecha de género,
construyendo equidad a través del conocimiento y el
desarrollo.

“Hay que acompañar al sector del capital y al sector
del trabajo, a través de un proceso dialogado, en
definición del diagnostico, planificación y propuesta
de acción tendientes a la incorporación de políticas y
cambios organizacionales que aseguren un
tratamiento igualitario entre hombres y mujeres”
expresó Claudia Lazzaro.
 

JUEVES

VERANO CUIDADO

RECOMENDACIONES PARA PASAR LAS FIESTAS
SIN COVID

Denominamos "burbujas pan dulce" a la propuesta
que hacemos desde @provinciaba para evitar la
transmisión del virus a nuestros familiares apelando a
la solidaridad.

El #ABCD del verano es cuidarnos

Ver publicación

LEY MICAELA

LEY MICAELA PARA MÁXIMAS
AUTORIDADES DEL CEAMSE

Se realizó el curso de Sensibilización en Ley Micaela
para máximas autoridades de la Coordinación
Ecológica Área Metropolitana Sociedad del Estado
(CEAMSE).

La Directora de la Unidad de Formación, Investigación
y Políticas Culturales Paula Belloni se refirió al
alcance de la Ley Micaela en los organismos que
componen el poder ejecutivo bonaerense: "En el año
2020 pudimos llevar adelante la etapa de
sensibilización con 41 organismos del Poder
Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires llegando a
más de 2000 máximas autoridades. La segunda
etapa, la de formación, ya alcanzó a 36 organismos
siendo más de 1500 las máximas autoridades que
formaron parte de la capacitación. La formación en
temática de género para las trabajadoras y los
trabajadores de la provincia es constante".

Por su parte, la Presidenta de la CEAMSE Mónica
Cappellini expresó: "En primer lugar quiero agradecer
al gobernador Axel Kicillof la posibilidad de que, por
primera vez, una empresa de esta magnitud y con
esta responsabilidad de ingeniería sanitaria, esté a
cargo de una mujer. En este caso me tocó a mí, pero
seguramente en lo sucesivo vamos a poder contar
con mujeres y diversidades a cargo de diferentes
espacios". A su vez, celebró el comienzo de la
capacitación: "Es el inicio de una etapa y estamos
pensando en un 2021 que nos permita crecer en esta
temática para que esta empresa de servicios esté a la
altura de lo que se espera de ella".

El curso contó con la participación de la especialista
Dra. en Ciencias Sociales Corina Rodríguez Enríquez.

UNIDAD DE POLÍTICAS TRANSVERSALES

ENCUENTRO CON ÁREAS DE
GÉNERO Y EQUIPOS JURÍDICOS E
INTERDISCIPLINARIOS DE LA
5ªREGIÓN

Se realizó el segundo encuentro con las áreas de
género y equipos jurídicos e interdisciplinarios de
distritos de la 5ª Región en la que participaron los
municipios de Ayacucho, Chascomús, Gral. Alvarado,
Gral. Guido, Gral. Paz, La Costa, Las Flores, Lezama,
Lobería, Mar Chiquita, Necochea, Tordillo y Villa
Gesell.

La Directora de Seguimiento y Acompañamiento en
Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos Sonia
Sánchez y la Directora de Intervención en Situaciones
de Alto Riesgo de Casos Críticos Agostina Belastegui
participaron del intercambio donde se trataron
distintos ejes vinculados a la intervención de las áreas
municipales con respecto a los casos de violencias
por razones de género que se presentan en los
territorios.

La Coordinadora de la 5ª Región del Consejo de
Articulación con los Municipios Yamila Zavala
Rodríguez, junto a Stella Maris Giri del equipo de
Coordinación, destacaron la importancia de estos
encuentros.

Sonia Sánchez subrayó que: "La violencia por
razones de género necesita de una mirada integral
institucional e interdisciplinaria" y dio distintos
ejemplos de casos y cómo se vienen abordando
desde la dirección.

Por su parte Agostina Belastegui remarcó: "Es el
Estado el que debe intervenir y dar respuestas a las
violencias, en un escrito judicial tiene que estar la
impronta de la política pública".

EL MINISTERIO EN LOS MEDIOS

NOTICIAS DEL MINISTERIO

Las repercusiones en Twitter tras el dictamen de
Legalización del Aborto
https://elintransigente.com/2020/12/esahorasenado-
las-repercusiones-en-twitter-tras-el-dictamen-al-
proyecto-de-legalizacion-del-aborto/

Guernica: Uno de los mayores desafíos del primer año
de gestión
https://infoarenales.com/2020/12/19/guernica-uno-de-
los-mayores-desafios-del-primer-ano-de-gestion-de-
axel-kicillof/

Ver más

EL MINISTERIO Y LOS MUNICIPIOS

Inauguran dos oficinas regional del Ministerio de las
Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual
https://infogei.com/nota/34446/inauguran-dos-oficinas-
regionales-del-ministerio-de-las-mujeres-politicas-de-
genero-y-diversidad-sexual/

Estela Díaz: "Seguimos avanzando en la territorialidad
cercana a las necesidades de las vecinas"
https://actualidadbonaerense.com/estela-diaz-
seguimos-avanzando-en-la-territorialidad-cercana-a-
las-necesidades-de-las-vecinas/

Ver más

EFEMÉRIDES

ANIVERSARIO DE LA SANCIÓN DE
LA LICENCIA PARA MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

El 21 de diciembre de 2016 se sancionó la Ley
provincial 14.893 de Licencia para Mujeres Víctimas
de Violencia. En la gestión del Gobernador Axel
Kicillof y a pedido del Ministerio de las Mujeres,
Políticas de Género y Diversidad Sexual, el 27 de
febrero de 2020 mediante el decreto 121/2020 se
reglamentó su aplicación, destinada a todas las
trabajadoras de la administración pública o de
sociedades de economía mixta con participación
estatal mayoritaria de la Provincia.

La Ley establece como destinatarias de la Licencia a
mujeres en situación de violencia por razones de
género, que suceden en los diferentes ámbitos en los
que desarrollan sus relaciones interpersonales. La
violencia laboral por razones de género puede
manifestarse a través de la agresión física, el acoso
sexual, el acoso psicológico. La normativa permite a
las trabajadoras del estado provincial contar con un
espacio institucional integrado por un Equipo
Interdisciplinario, para la asistencia, asesoramiento y
acompañamiento, con el fin de garantizar las
condiciones para que pueda desempeñar, en forma
segura, sus actividades laborales habituales,
implementando las acciones de organización
administrativa que fueran necesarias.

El Equipo de Abordaje de Situaciones Particulares de
la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género ha llevado a cabo más de 40
entrevistas con integrantes de los diferentes Equipos
Interdisciplinarios, brindando información y
acompañando el proceso de conformación y
consolidación en cada ministerio y organismo. Se
capacitó en conceptualizaciones sobre género,
masculinidades y normativa para el abordaje de las
violencias de género.

Hasta el momento se conformaron 32 Equipos
Interdisciplinarios y participaron 200 profesionales en
el ámbito del Estado provincial.

SALUDO DE LA MINISTRA ESTELA
DÍAZ

Quiero hacerles llegar un especial saludo para estas
fiestas para todos, todas y todes. Hemos cumplido el
primer año de gestión, el primer año del novísimo
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual. Lo hemos hecho en tiempos
atípicos, en tiempos de excepción pero siendo parte
de un gobierno conducido por Ael Kicillof que ha
puesto todo el compromiso y esfuerzo para que este
Estado esté presente, sea cercano y dé respuestas.
Nosotras, para que la perspectiva de género
acompañe al conjunto de las políticas de gobierno y
especialmente comprometidas con la erradicación de
las violencias por razones de género.

Enorme tarea tenemos por delante. Nos mueve el
compromiso, la pasión, la militancia y con esa
convicción vamos a seguir trabajando todo el año que
viene. Brindamos porque además este año nazca un
nuevo derecho para todas.

Saludo en especial a las trabajadoras y los
trabajadores del Ministerio de las Mujeres que son
quienes lo hacen posible junto a todo nuestro equipo.

Por un año con mucha felicidad!
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