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Mesas Locales Intersectoriales

El Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provin-
cia de Buenos Aires se propone desarrollar politicas integrales para la plena igualdad juridi-
ca, social, econdmica, laboral, politica y cultural entre los géneros; asi como, la promocién de la
transversalizacion del enfoque de género en el estado provincial, centrada en la prevencién y
erradicacion de las violencias por razones de género.

En tal sentido, la Subsecretaria de Politicas Contra las Violencias por Razones de
Género, llevard adelante la convocatoria de la Mesa Intersectorial Provincial, integrada por
todos los organismos del Estado Provincial, con la finalidad de acordar los pronunciamien-
tos politico-técnicos rectores que respalden el funcionamiento de las Mesas Locales Inter-
sectoriales de abordaje de las violencias por razones de género en los territorios.

Asimismo, es importante destacar que se establece como linea de accion prioritaria, la crea-
cion v el fortalecimiento de las Mesas Locales Intersectoriales, entendidas como el espacio
de articulacion intersectorial para el diseno de estrategias de prevencién y atencion de las
violencias por razones de género.

El presente documento se constituye como herramienta de trabajo para las Mesas Locales
en el abordaje de las situaciones desde una perspectiva integral, que supone la organizacién
y construccién de acuerdos de accion, confeccion de guias de actuacion y protocolos, en rela-
cién con la problemdtica de las violencias por razones de género en territorio, asi como toda
propuesta de prevencion, deteccion y abordaje.

Las Mesas Locales constituyen un espacio de didlogo interinstitucional, intersectorial y co-
munitario donde se concertan y organizan los acuerdos necesarios para la generacién de la

politica publica a nivel municipal.
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Marco Normativo

El Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Di-
versidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires es el
organo de aplicacion de la Ley N° 12.569 vy su modi-
ficatoria Ley N° 14.509, cuyo objetivo principal es la
prevencion y erradicacion de la violencia familiar. A su
vez, el Ministerio da cuenta de la Ley N° 26.485, que
incluye diferentes tipos y modalidades de violencias.

En el ano 2007, y con referencia a la Ley Provincial
de Violencia Familiar N° 12.569, su Decreto Regla-
mentario N© 2875/06, y en funcién de la Resolucion
MDH No© 835/04 se establece la conformacion del Sis-
tema Integrado Provincial para la prevencion y aten-
cion de la violencia familiar.

El Decreto N° 2.875/06 (texto seguiin Decreto N° 436/15)
establece en su articulo 20 inciso ‘¢) la conformacion de
la Mesa Intersectorial Provincial contra la Violencia Fa-
miliar, asi como la de las Mesas Locales Intersectoriales
en cada uno de los municipios, de acuerdo a la confor-
macion alll establecida, como espacios de articulacion y
coordinacion en el ambito local, regional y provincial de
todas las politicas publicas dirigidas a la prevencion y
atencion de la violencia familiar’. En tanto, mediante la
Resolucion N° 403/16 se amplia Sistema Integrado Pro-
vincial (SIP) y por Decreto 997/20 se crea el SIPP, Sistema
Integrado de Politicas Publicas Contra las Violencias por
Razones que queda integrado de la siguiente manera: la
Mesa Intersectorial Provincial (MIP), las Mesas Locales
Intersectoriales (MLI), las personas Acompanantes, la
Red Provincial de Dispositivos Territoriales de Proteccion
Integral (RPDTPI), el Registro Unico de Casos de Violen-
cia de Género (RUC), la Linea 144; los espacios de Trabajo
con Varones que ejercen Violencias, el Programa Comu-
nidades sin Violencias, y el Fondo de Emergencia en Vio-
lencias por Razones de Género.

De esta manera, el abordaje de las violencias en |a pro-
vincia de Buenos Aires se organiza a partir del SIPP, que
presenta una estructura organizada en dos niveles: la
MIP y las MLI.
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Tal como lo postula el SIPP, ninguna de las instituciones
y/o actores/as sociales que integran la mesa, pueden dar
una respuesta integral y eficiente si acttan por si mismas/
0s y de manera aislada. En consecuencia, es necesario
consolidar estructuras de funcionamiento que interven-
gan de manera articulada mediante relaciones interinsti-
tucionales e intersectoriales y con un enfoque interdisci-
plinario en pos de la prevencidn, sancidn, erradicacion de
las violencias por razones de género.

El SIPP como modelo metodoldgico para el abordaje en
prevencion y asistencia de las violencias por razones de
género promueve la generacion de politicas publicas:

® Integrales. Aluden a la multidimensionalidad y la com-
plejidad de la problemdtica. Por tal motivo requieren un
abordaje holistico, como un todo en el que las partes que
intervienen guardan una légica interna, que requiere ser
trabajada desde diferentes perspectivas que las concate-
nan. Es decir, proponen tener una vision completa de los
diferentes dmbitos en los que se desarrolla la experiencia
vital de las mujeres superando un andlisis reduccionista.

@ |nterinstitucionales e intersectoriales. Son los lazos
gue se establecen entre instituciones v sectores re-
presentativos para poder intervenir en esta proble-
matica a partir de objetivos comunes.

® Transversales. Remite a la incorporacion de la pers-
pectiva de igualdad de género en todas las politicas
publicas, en todos los niveles. De tal modo, todos los
organismos gubernamentales deberdn asumir su
responsabilidad de trabajar fomentando la igualdad
desde sus respectivas areas de actuacion.

e Interjurisdiccionales. Se refiere a la articulacidn entre los
organismos del poder ejecutivo a nivel nacional, provincial
y municipal. Dichas politicas se sostienen en un abordaje en
red que tiene como objetivo dilucidar y promover politicas
publicas ante la complejidad de la problematica, entendida
la misma en términos de procesos multidimensionales.



Marco Conceptual

Las violencias por razones de género constituyen un
grave problema social, que implica la violacion de
derechos humanos fundamentales, asi se inscriban
en el ambito publico como en el privado. Las dife-
rentes violencias evidencian sistemas de relaciones
desiguales de poder, que impiden la construccion
de vinculos democraticos en cualquier ambito donde
éstas tengan lugar. Dichas desigualdades se sostienen
en razones de género, lo cual, constituye un obstaculo
para el desarrollo con equidad v justicia social.

El aporte de los estudios de género ha sido funda-
mental para comprender la dimensiéon del problema
de las violencias, sus tipos, modalidades vy alcances. A
su vez, el género como categorfa analitica que pone
su foco en lo relacional, amplifica la mirada respecto a
las problematicas que atraviesan las mujeres y LGTBI+.

Se identifican multiples violencias v discriminaciones
por razones de género, que se reproducen en todos los
ambitos por los que transitamos, e interactian con otras
formas de discriminacion y vulneracidn de derechos.
Desde este enfoque entendemos a dichas violencias
como componente necesario de un sistema patriarcal
que organiza de manera jerdrquica la realidad social.

Construir un marco tedrico-conceptual es uno de los
primeros puntos a tratar en la mesa de trabajo. En pri-
mer lugar, es necesario definir un marco conceptual
sobre el cual posicionarse como actores de la Mesa Lo-
cal, partiendo de una concepcién de género en sentido
amplio, que permitird revisar la concepciéon de identi-
dad de género para incluir a otros grupos vulnerados
como la comunidad LGTBI+. Se pondrad en discusion
qué se entiende por violencia familiar, por violencia de
género y fundamentalmente, qué concepcién de suje-
to es la que sostiene las intervenciones.

Las violencias por razones de género, deben ser com-
prendidas en los términos de la Ley Nacional 26.485,

como “toda conducta, por accién u omision, que, de
manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como en el privado, basada en una relacion desigual
de poder, afecte la vida, libertad, dignidad, integridad
fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial,
participacion politica, como asi también la seguridad
personal de las mujeres” y LGTBI+. Dicha ley, amplia
sentidos en relacion al reconocimiento de los distin-
tos espacios donde se cristalizan los tipos de violen-
cias por razones de género.

De tal modo, en el articulo 5 de la mencionada Ley se
reconocen los siguientes tipos de violencia: fisica, psi-
coldgica, sexual, econdmica patrimonial y simbdlica.

En el articulo 6 se enuncian las diferentes modalidades,
entendidas como las formas en que se manifiestan los
tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes
ambitos: violencia doméstica, violencia institucional, vio-
lencia laboral, violencia contra la libertad reproductiva,
violencia obstétrica, violencia medidtica, el acoso calleje-
ro (modificatoria Ley 27501) y la violencia politica (modi-
ficatoria ley 27533).

El Estado Provincial deberd entender en todos los
aspectos relacionados con las violencias por razo-
nes de género e instrumentar las Politicas Publicas
que requieran a fin de combatirlas y erradicarlas,
fundado en la comprensién de que se trata de una
problematica multicausal y multidimensional.
Una problematica que requiere para su abordaje, un
cambio de paradigma, que contemple no solo a quie-
nes padecen las violencias y discriminaciones, sino
también a quienes las ejercen. Asi como también el
contexto historico y sociocultural que opera como
productor de las subjetividades de cada época.

Por lo dicho, es imprescindible construir espacios
que contemplen la interpelacion a las formas de co-
municacion que amplifican discursos sostenedores
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de estereotipos, mitos v prejuicios reproductores de
un orden patriarcal, asi como también, aquellos que
fortalecen la organizacién de la comunidad y que
permiten llevar adelante actos reparatorios y de me-
moria colectiva.

La construccion de las Politicas Publicas no solo debe
atender a subsanar los danos ocasionados a quienes
padecen estas situaciones, sino pensarse en términos
de promocion de la salud. Deben procurar decons-
truir posiciones sostenidas en un modelo patriarcal
desde los diferentes sectores de la sociedad en su
conjunto y de las personas en su singularidad. Los
procesos de deconstruccion habilitan el surgimien-
to de nuevos sentidos y desde alli la produccion de
subjetividades con la posibilidad de construir vinculos
democraticos. El dano consumado cristaliza los vacios
de sentido previos es asi que, las violencias invisibili-
zadas retornan de multiples formas. Es imprescindible
atender a las subjetividades que se producen en una
sociedad vy cultura determinadas. Repensar cudles son
los modelos relacionales que se ofrecen a los sujetos
en construccion porque seran las y los adultos del ma-
nana, la persistencia de esta problematica interpela a
la sociedad en su conjunto.

La Provincia de Buenos Aires propone el Sistema In-
tegrado de Politicas Publicas (SIPP) como modelo me-
todoldgico para el abordaje en prevencion y asistencia
de las violencias por razones de género. El mismo pro-
mueve la generacion de politicas integrales interinsti-
tucionales e intersectoriales sostenido en un abordaje
en red, que tiene como objetivo dilucidar la compleji-
dad de la problematica entendida como un proceso,
desde su inicio hasta la implementacion de estrategias
de acompanamiento para promover la autonomia de
las mujeres y LGTBI+.

Mesa Local como componente
del Sistema Integrado de Politicas Publicas

La formacién de las Mesas Locales se enmarca dentro
del Sistema Integrado de Politicas Publicas. El obje-
tivo es establecer ejes de articulacion entre las vy los
actores de la comunidad construyendo modalidades
de abordaje integral en materia de las violencias por
razones de género.
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Todas las acciones de las Mesas Locales deberan apo-
yarse en la Mesa Intersectorial Provincial, quien
elaborard los pronunciamientos politico-técnicos rec-
tores vy respaldara su accionar. A su vez, las mesas lo-
cales se vinculan con la Mesa Intersectorial Provincial,
aportandole informacion sobre aspectos de la realidad
del territorio que no pudieran ser visualizados desde |a
gestion provincial.

La Mesa Provincial Intersectorial, convocada por la
Subsecretaria de Politicas Contra las Violencias por Ra-
zones de Género, definird su agenda de trabajo, perio-
dicidad de reuniones, asi como la revision de planes y
tareas conjuntas yj/o |a realizacion de estudios e investi-
gaciones en la materia.

Las Mesas Locales serdn el espacio donde se con-
certan y organizan las acciones generando asi pro-
puestas de politica publica a nivel municipal. A su
vez, funcionaran articuladamente en dos niveles: uno
horizontal o regional, entre pares con otras mesas,
lo que permitird el intercambio de experiencias y el
reconocimiento de practicas diversas; y otro vertical
con la mesa intersectorial provincial, a donde se ele-
varan propuestas para ser implementada.

Las vias de ingresos de las situaciones de violencias por
razones de género a los recursos institucionales y/o so-
ciales, suelen ser multiples. El caso detectado o denun-
ciado en determinado territorio debe, necesariamente,
anclar en un primer nivel de contencion y atencion:

1) el gobierno municipal (areas mujer, desa-
rrollo social, salud, derechos humanos, consejos de las
mujeres, secretarias de politicas de género vy diversi-
dad, direccion de politicas de género, otras),

2) organismos provinciales en el territorio
(comisarias, establecimientos sanitarios o educati-
vos, dependencias del poder judicial, promotores de
programas provinciales: plan mas vida, promotores
de derechos humanos, etc.),

3) organizaciones sociales o comunitarias de
diferente tipo, dedicadas a la tematica en la region o
localidad, que asuman acuerdos con el gobierno mu-
nicipal y con el gobierno provincial.

Un primer momento de conformacién de la Mesa
Local es reconocer esta multiplicidad de actoras y



actores intervinientes y poder delinear las incum-
bencias de cada quien, asi como, las instancias de ar-
ticulacion; ya que, no se trata de superponer acciones
o eludir responsabilidades frente a la problematica,
sino de asumir roles diferenciados pero articulados
de tal modo que la respuesta sea coherente y eficaz.

La construccion de las Mesas Locales se inscribe
como un proceso de trabajo que llevard el tiempo
singular de cada territorio.

Cada Mesa ird encontrando su particular modo de
funcionamiento, dias vy frecuencias de los encuentros,
relatoria a través de libro de actas, formacion de comi-
siones de trabajo, temario a tratar, acciones a realizar y
la modalidad de articulacién de dichas acciones frente
al caso concreto. Todos estos aspectos tendran que
ver con una realidad local que no es homogeneizable.

0000

Objetivos especificos

e Generar politicas publicas territoriales en materia
abordaje, asistencia y prevencién de las violencias
por razones de género.

e Confeccionar conjuntamente guias o protocolos de
actuacién, lineamientos para la sistematizacion vy el
registro de casos, a los fines de unificar criterios de
actuacion frente a la problematica.

e Crear lineas de accién en relacién a las estrategias
de abordaje de los casos de violencias por razones
de género.

e Elaborar estrategias comunicacionales con el fin de
sensibilizar sobre la tematica, como también facilitar
el acceso a los servicios de la localidad.

0000

O
OO N
Instituciones
Municipales

NojLN

Organizaciones
Territoriales

Instituciones
Provinciales

N

OBJETIVO: Analizar, disefar, planear, evaluar e implementar acciones especificas en relacion al
abordaje y la prevencién de las violencias por razones de género en un territorio determinado.
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@ Proponer trabajos de prevenciéon como cursos v ta-
lleres en torno a diferentes temas.

e Fomentar proyectos que contribuyan a la salida de
las violencias.

Actores intervinientes

El gobierno municipal serd el responsable, a través del
area de género o similar, de realizar la convocatoria a las
mesas de trabajo. En caso que, el gobierno municipal
no promueva este dispositivo, estaran facultadas otras
organizaciones o instituciones publicas, dedicadas a la
tematica en la localidad, a realizar la convocatoria.

Para su conformacion y funcionamiento las mesas debe-
ran contemplar en su conformacion a diversas actoras y
actores que aborden de manera directa o indirectamen-
te las situaciones de violencias por razones de género.

La participacién deberd respetar un grado de repre-
sentacion que se establecerd en el reglamento de
funcionamiento definido en las mesas, y que garan-
tizard la participacion equitativa y democratica en la
toma de decisiones.

e Organismos Municipales:
- areas de género o mujer
- servicios/programas de violencia
- salud
- derechos humanos
- seguridad
- servicio local
- educacion
- empleo
- Areas que se consideren pertinentes

e Organismos Provinciales en el territorio:
- comisarias
- equipos especializados de
establecimientos de salud
- equipos especializados de
establecimientos educativos
- dependencias del Poder Judicial
- institutos superiores de formacion
- Areas que se consideren pertinentes
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e Organismos Nacionales en el territorio:
- espacios especializados en violencias
de universidades publicas con asiento
en la provincia de Buenos Aires
- centros de referencia del Ministerio
de Desarrollo de la Nacién
- delegaciones de la ANSES
- dependencias del Poder Judicial de la Nacion
- Areas que se consideren pertinentes

e Espacios Comunitarios y Organizaciones
de la Sociedad Civil con pertinencia tematica:
= ONG,
- colectivas feministas
- secretarifas de género de sindicatos
- espacios de género de colegios y
asociaciones profesionales
- comisiones de género de
organizaciones sociales
- Areas que se consideren pertinentes

Estrategias de Abordaje

Es necesario construir un diagndstico, planificaciony
estrategias coordinadas de acciones de manera co-
lectiva, que brinden respuestas integrales a las pro-
blematicas de las violencias por razones de género
que surgen en cada territorio. Se deben establecer
criterios compartidos que no favorezcan instancias
de re victimizacion ni superposicion de acciones por
parte de los organismos, instituciones, colectivas fe-
ministas, organizaciones sociales, sindicatos, convo-
cadas a la Mesa Local.

Se destaca, ademas la importancia del desarrollo de
lineamientos para el seguimiento de casos, lo que per-
mitira realizar una lectura analitica de las acciones em-
prendidas. Se propone tomar situaciones testigo a fin
de reconstruir el recorrido o ruta critica que se realizd
para llevar adelante el proceso de salida de la situacion
de violencia abordada en tanto paradigmatica.

El proceso que atraviesan las victimas de las violen-
cias de género constituye, en la mayoria de los casos,
una larga historia de busqueda de ayuda que las ha
llevado, a recorrer una misma “ruta critica” en relacion



a diferentes instituciones. Se comprende por Ruta
Critica al proceso generado a partir de las decisiones y
acciones de las victimas de las violencias por razones
de género v las respuestas encontradas, siendo un
proceso constituido por factores impulsores e inhibi-
dores, relacionados tanto a las personas involucradas
como a la respuesta institucional y social encontrada.

Diagnéstico Situacional

En los primeros encuentros es fundamental realizar
un diagndstico situacional sobre los componentes
de la Mesa, la presentacidn de quienes participan en

relacién a su procedenciainstitucional y a su vincula-
cion con la problematica, lo que permitira reconocer
y establecer los diferentes niveles de intervencién.
Dichos niveles no acenttan diferencias de grado sino
que cualifican la intervencidn. El reconocimiento de
los roles que se cumplen delinea las responsabilida-
des frente a la problematica y su posibilidad de arti-
culacién favoreciendo la eficacia en las acciones.

Laconformaciéndelas Mesas Locales debera pensarse
COmMo un proceso que, en tanto tal, requiere de tiempo,
dedicaciény compromiso. Sera particular de cadaterri-
torio, donde se irdn desarrollando las acciones seguin
las necesidades y posibilidades de cada mesa.
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Para tal objetivo es imprescindible realizar un diag-
néstico inicial y participativo que permita visualizar
la situacidn territorial en relacién a la problematica
(tipos de violencias, mapeo de dispositivos barriales
o de localidades mas pequenas, cantidad de denun-
cias realizadas, respuestas institucionales, diversi-
dad poblacional y geografica dentro del distrito, etc.)

Este trabajo de reconocimiento es el que permitira dia-

gramarlos siguientes encuentros ya que proporcionala
informacion para establecer los ejes de trabajo.

Marcos de accion

El Recursero y la Hoja de Ruta, son instrumentos
imprescindibles para orientar a los equipos inter-
disciplinarios, acompanantes en violencia de géne-
ro y organizaciones, en el proceso decisorio y en el
abordaje, de acuerdo a la especificidad y comple-
jidad de cada situacién de violencia padecida por
mujeresy LGTBI+. Ambosinstrumentos dialoganya
que el recorrido que transita la persona que padece
violencia serd orientado por los recursos disponi-
bles en cada territorio.

Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta refiere a los lugares y servicios de
atencién por los que puede llegar a transitar la per-
sona que se encuentra sufriendo violencias por ra-
zones de género, desde una perspectiva de organi-
zacionde eserecorrido, determinando las funciones
y roles de cada espacio para orientar en el logro de
los objetivos del acompanamiento. Dicho recorrido
sera tan particular como las caracteristicas de cada
situacién y de cada territorio. Debera suponer una
|6gica de articulacién a partir de las tareas propias
de cada organismo municipal, provincial y nacional
(con presencia en el territorio), actoras y actores co-
munitarios y organizaciones de la sociedad civil.

:Cémo se construye una Hoja de Ruta?

Elsiguiente esquema se ofrece como una herramien-
ta que permite saber cudles son lasy los referentes y
lugares a los que las mujeres y LGTBI+ deberan acu-
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dir para recibir asesoramiento y acompanamiento
para poder romper el circuito de la violencia.

Dentro de la hoja de ruta estardn incorporados todos
los recursos existentes en el territorio con pertinencia
tematica, es de suma importancia detallar las direc-
ciones, teléfonos, dias y horarios de funcionamiento,
y toda aquella informacion que facilite el acceso.

Asi podemos identificar dos grandes momentos:

Deteccion del maltrato o pedido dea yuda

N

el inicio del camino de salida de |as violen-
cias puede iniciar en diferentes instituciones
U organizaciones. Po rejemplo, en la escuela
donde concurren sus hijas e hijos, en servi-
cios de atencidon en violencia, realizando Ia
denuncia en la comisarfa de la mujer,
mediante llamando a Ia linea 144 en los

centros de atencion primaria de la salud, etc.

Articulaciones

N

se realizaran entre espacios institucionales v
organizacionales teniendo en cuenta, si se

trata de una emergencia policial y/o de salud,
la existencia de una situacion de riesgo, si

puede o no permane cer en el hogar,si se

trata de una situacion de violencia cronica

que requiere de un acompanamiento parala
construccion de la estrategia mas adecuada
en cada situacion, ent re otros.




Recursero

El Recursero debe completarse con los datos nece-
sarios de cada institucién, organismo u organiza-
cion (referentes; dias vy horarios; tipo de atencion:
presencial, telefdnica, modos de intervencién) a los
fines de facilitar el acceso de las mujeres y LGTBI+.
Es importante comprender que el Recursero de un
territorio es parte de un sistema dinamico, por cual
es conveniente realizar un monitoreo y actualiza-
cion de informacion con cierta periodicidad. Se re-
comienda como minimo una vez al ano.

La produccién de ambos recursos permitira cono-
cer los pasos a seguir para restituir y garantizar los
derechos de las mujeresy LGTBI+, las competencias
de cada recurso, las debilidades o carencias vy los
obstaculos en la coordinacidon y articulacién. Ade-
mas de esta forma se evitara la superposicion de las
intervenciones; y consecuentemente la revictimi-
zacion de las mujeres y LGTBI+.

La posibilidad de construir un Recursero y una Hoja

de Ruta dara cuenta de la eficacia o no del trabajo
en red en la Mesa Intersectorial Local.

Estrategia Comunicacional

Se considera necesaria la valoracion de la comunica-
cion como un factor determinante para la formacion,
fortalecimiento y sostenimiento del espacio de las
Mesas Locales. Es una herramienta clave para alcan-
zarlos objetivos planteados porlamesa permitiendo
enfocar el trabajo buscando definir prioridades y es-
trategias de accién: cdmo, qué y para qué.

En tal sentido, se sugiere considerar una serie de
acciones que basicamente se pueden referir a dm-
bitos propios del funcionamiento interno de la
mesa y de vinculacion con la sociedad.

La comunicacion interna, tiene como prioridad dar
cohesion y fortalecer los intercambios al interior, a
partir de establecer canales de comunicacién cla-
rosy precisos (emails, WhatsApp, etc). Es necesario
realizar un seguimiento exhaustivo de las reunio-

nes de las y los referentes convocados, a través
de un instrumento de registro, actas, que permita
la visualizacion de las estrategias de intervencion
propuestas y su evolucidn a largo plazo.

En cuanto a la comunicacién externa busca conseguir
los objetivos propuestos y centra su accionar en las
vinculaciones con aquellas instituciones y personas
que se consideran interlocutoras validas para lograr-
los. Puede difundirse: la informacién sobre las tareas
llevadas a cabo por la Mesa, el abordaje de las situa-
ciones de violencias por razones de género, los recur-
sos disponibles, la sensibilizacidon acerca de la pro-
blematica, cuestiones de especial interés que deban
instalarse en la agenda publica, entre otros.

Capacitaciones

Dentro del proceso de trabajo, otro de los ejes funda-
mentales es |a capacitacion. Estas tendran diferentes
destinatarias y destinatarios de acuerdo a la evalua-
cién que se realice en la mesa de trabajo.

Las propuestas pueden estar dirigidas a los/as inte-
grantes de la Mesa, teniendo como objetivo la sensi-
bilizacién y formacién: dando a conocer las caracte-
risticas de la problemdtica, elimpacto en las mujeresy
LGTBI+que padecen estassituacionesylasmodalida-
des de abordaje e intervencion. También la actualiza-
cién en la temdtica o profundizacion en algin aspec-
to que ala Mesa le resulte particularmente relevante,
por ejemplo: violencia de género en el noviazgo, mas-
culinidades, violencia sexual, entre otros.

Una vez que la Mesa se havya instituido en territorio,
la demanda podrd provenir de alguna de las institu-
ciones participantes con el objetivo de sensibilizar,
capacitar, por ejemplo: desde Educacion se solicite la
necesidad de capacitar al personal docente.

Las capacitaciones podran darlas integrantes de
la Mesa que posean formacion en la problematica,
organismos provinciales como el Ministerio de Mu-
jeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la
Provincia de Buenos Aires o elevar la solicitud a la
Mesa Provincial Intersectorial.
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Promocion y prevencion

Una vez que la Mesa Local haya adquirido reconoci-
miento en la comunidad y establecido su dinamica
de funcionamiento, podra realizar campanas de pro-
mocidny prevencion. Las mismas tendran diferentes
fines: promocionar la existencia de la mesa, informar
sobre los recursos existentes para la atencion de la
problematica, difundir los derechos de las mujeres y
LGTBI+, sensibilizar a la ciudadania en relacion a las
violencias por razones de género, la promocién de
vinculos libres de violencias, etc.

Mesas Locales Intersectoriales 10



Dispositivos de abordaje
|

Estos dispositivos son algunas de las politicas que des-
de la Subsecretarfa de Politicas Contra las Violencias
por Razones de Género del Ministerio de Mujeres, Po-
liticas de Género y Diversidad Sexual, se proponen. No
agotan la posibilidad de nuevas lineas de trabajo aten-
diendo a las necesidades de cada territorio.

Acompanantes en Violencia por razones
de género:

El papel de Acompanante se vuelve fundamental en
el proceso de salida de una situacién de violencia por
razones de género. Acompanante es quien general-
mente recepciona a la persona que busca en alguien de
confianza, la empatia necesaria para poder hablar. La
tarea serd, ademas de la escucha, poder brindar las ar-
ticulaciones con equipos profesionales (los de la direc-
cion de género del municipio, la salita, entre otros) para
una derivacion precisa vy para que la salida de la violen-
Cia sea un proceso colectivo, acompanado v solidario.

Se tenderd a fortalecer una linea de trabajo que apunte
a la implementacion de la figura de  Acompanante, es
decir, una persona que asuma el acompanamiento soli-
dario de la victima. Si la victima, por su propia situacién,
no alcanza a expresar una red de apoyo, el acompanante
surgird de la propia red de recursos territorial v por tal
motivo articularan con la Mesa Local intersectorial.

Grupos de ayuda mutua

Se trata de propiciar espacios en el que mujeres y LGT-
Bl+ se sientan escuchadas y contenidas, donde puedan
entablar relaciones de confianza, solidaridad y colabo-
racién con las coordinadoras y demds integrantes. Tie-
nen por objetivo socializar y desnaturalizar experien-

cias y ayudar a comprender que otras mujeres y LGTBI+
atraviesan por experiencias semejantes. Asi, serd posi-
ble reconocer que las propias historias, v las de las otras
personas en el grupo, dan cuenta de una problematica
social que las afecta aun con distintas situaciones, eda-
des, nivel socioecondmico, educacion. La intencidon es
facilitar que puedan poner en palabras su pensar vy su
sentir, lo que después podra confrontar con sus actos.
Asimismo, que emerja el malestar, para poder junto a
otras mujeres y LGTBI+ descubrir que sus estrategias
de supervivencia no han dado resultado para salir del
sometimiento. Se trata de dejar de recurrir a esquemas
conocidos de vinculacién y poder elaborar el dolor con
el objetivo de lograr una mejor calidad de vida.

Permiten brindar informacion sobre las violencias por
razones de género en sus diferentes manifestacio-
nes, el ciclo, los mitos y prejuicios que la justifican. Asf
como reconocer el vinculo en el cual se encuentran in-
mersas vy elaborar estrategias tendientes a salvaguar-
dar su integridad fisica y emocional ante las realidades
cotidianas que atraviesan a las participantes.

Los grupos constituyen espacios privilegiados para
trabajar las significaciones instituidas que obturan la
emergencia de los deseos no habilitados por el po-
der del sistema patriarcal y que ocultan el caracter de
construccion cultural de los roles y funciones que se
le atribuyen a los géneros.

Dispositivos de abordaje con varones que han
ejercido violencias por razones de género

Generar espacios psico-socioeducativos y terapéuticos
para trabajar con varones, desde un enfoque de dere-
chos v de género, donde se garanticen servicios publicos
de atencién para el reconocimiento, la transformacién y
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la reparacion de las practicas violentas, es un desafio que
debemos plantearnos para la efectiva erradicacion de las
violencias por razones de género, previniendo la revicti-
mizacion y la reincidencia.

Estos dispositivos forman parte de las medidas repara-
torias para las mujeres y personas LGTBI+ en situacion
de violencias por razones de género, teniendo en cuenta
que las herramientas de contencion y acompanamiento
para la salida de las violencias, deben estar respaldados
por medidas que permitan la erradicacion de las practi-
cas abusivas y la problematizacién de los mandatos de la
masculinidad hegemdnica.

De este modo, los dispositivos de abordaje con varo-
nes se constituyen como una herramienta que debe
ser pensada en articulacién con las redes que traba-
jan en la erradicacion de las violencias por razones
de género, entendiendo que las practicas que sos-
tienen y legitiman a la desigualdad de género deben
ser desaprendidas, habilitando canales de escucha y
de desnaturalizacion.

Los equipos de atencién de los dispositivos se con-
forman desde la interdisciplina, permitiendo pensar
abordajes integrales que puedan, cooperativamen-
te, intervenir en varios frentes que den sentido a las
acciones singulares de cada uno. Es importante ha-
cer foco en el cuidado de las v los profesionales, por
lo que se recomienda un acompanamiento a través
de supervisiones y sesiones regulares de equipo, para
asegurar un apoyo que permita mantener la calidad
y la eficacia de los dispositivos y gestionar los riesgos
para la salud mental de las v los trabajadores.

Sus objetivos principales son: trabajar para desarro-
llar un cambio profundo en el sistema de valores pa-
triarcales en pos de lograr la responsabilizacion sub-
jetiva de aquellos varones que participan del espacio,
la construccion de propuestas vinculares diferentes,
la problematizacién y desnaturalizacion de roles y
funciones en los ambitos familiares, trabajo, amigos,
el cese de la persecucion u hostigamiento, apoyar el
cumplimiento de sus obligaciones judiciales, familia-
res y reducir los indices de reincidencia de los agre-
sores denunciados.
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Los dispositivos de abordaje con
varones se constituyen como una
herramienta que debe ser pensada
en articulacion con las redes que
trabajan en la erradicacion de las
violencias por razones de género.

Hogares de Proteccion Integral para victimas
de violencia de género y Casas abiertas

El objetivo general de los Hogares de Proteccidn Inte-
gral y las Casas abiertas serd el de brindar proteccion y
seguridad, asi como el inicio del camino de salida de las
violencias, a personas, con o sin hijas e hijos, que se en-
cuentren atravesando situaciones de violencia de gé-
nero, y que no cuenten con otro espacio de resguardo
dentro de sus redes y vinculos mas cercanos.

Los Hogares de Proteccion Integral estan pensados
para las situaciones de violencias por razones de géne-
ro que sean evaluadas como de alto riesgo, por lo cual
las caracteristicas del lugar corresponden a una institu-
cion cerrada vy la permanencia para las personas aloja-
das es por un periodo breve de tiempo. Disponen de un
equipo técnico interdisciplinario, asi como la presencia
constante de operadoras distribuidas en los diferentes
turnos. Su ubicacion no serd dada a publicidad a los fi-
nes de salvaguardar la seguridad de las personas alo-
jadas y sus hijas e hijos. Asimismo, supone la existen-
cia de dispositivos individuales vy grupales de abordaje
destinados exclusivamente a las personas alojadas.

Las Casas abiertas tienen por objetivo el acompana-
miento en el armado de un proyecto de vida, permi-
ten intervenir ante situaciones de violencias por razo-
nes de género con un nivel de riesgo medio o bajo,
con un sistema semi abierto y donde las personas
pueden permanecer alojadas por periodos mas largos
de tiempo. Ademas de las propuestas de dispositivos



internos destinados a las personas alojadas se promo-
verd su inclusién en espacios de trabajo y la realizacion
de encuentros fuera de la institucion, en articulacion
con dreas género municipales, organizaciones socia-
les, cooperativas de trabajo, etc.

Son espacios desde donde proyectar y poner en mar-
cha una intervencién adecuada para cada situacion,
acorde con la evaluacidn de las instituciones y profesio-
nales intervinientes, asi como otorgar asistencia psico-
l6gica y asesoramiento juridico a las personas victimas
de violencia de género. La permanencia en estos dispo-
sitivos serd por un periodo de tiempo variable, definido
en funcién de las estrategias planteadas en cada caso.

Para el diseno vy ejecucién de una estrategia de inter-
vencion se articula con diferentes instituciones y or-
ganizaciones involucradas en la problematica, con el
fin de generar una red de contencién para las perso-
nas y sus hijas o hijos.

Se trata de propiciar un proceso que avance hacia la
toma de conciencia y fortalecimiento en la promocién
de la autonomia personal para el desarrollo de un pro-
yecto de vida libre de violencia.

El ingreso debe ser una estrategia consensuada con la
persona y entenderse como la dltima opcion frente a
la imposibilidad de avanzar por otras vias. Debe partir
de una evaluacién que indique el nivel de riesgo que
atraviesa la persona para luego planificar las estrate-
gias de accion que podrian recomendarse para contri-
buir a que pueda superar la situacion de violencia en
la que se encuentra.

Fondo Especial de Emergencia en Violencias
por Razones de Género

El Fondo Especial permite dar una respuesta rapida
frente a la necesidad de la salida de la situacion de
riesgo y emergencias de diverso tipo derivadas del
contexto de violencias por razones de género.

La implementacion del presente recurso se propone a
los efectos de brindar en la atencion de las violencias por

razones de género una asistencia inmediata y eficaz en
todos los casos, asignando recursos tanto a institucio-
nes o municipios que, en el dmbito de cada dispositivo
local, tengan la responsabilidad de la asistencia a las vic-
timas de violencias por razones de género. Seran utiliza-
dos para atender distintos gastos ante la emergencia y
podran ser entregados a la persona, al grupo familiar o
acompanante de la victima de violencia por razones de
género o femicidio.

Se considera fundamental que este recurso sea acce-
sible en la localidad donde se realiza la intervencion,
y que forme parte del conjunto de dispositivos de
asistencia y atencién que se articulen desde las Mesas
Locales Intersectoriales y los diferentes actores gu-
bernamentales y no gubernamentales que atienden
esta problemdtica.

En tal sentido y a los fines de la implementacion del
Fondo, se propiciara el fortalecimiento de las Mesas
Locales Intersectoriales de atencion de las victimas de
violencias por razones de género, y se promovera la
constitucion de las mismas en aqguellos municipios en
donde no estuvieren constituidas.
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