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« Instituto Provincial de Género y Diversidad Sexual con escasa jerarquia.

« Escasas referencias en el presupuesto provincial a Planes o Programas dirigidos a
erradicar y prevenir las violencias durante 4 anos y ausencia de politicas de promocion
e igualdad de género.

« Desigualdad de acceso a puestos jerarquicos en el Gabinete y areas estratégicas.
(Vidal termind su gestion con todo el gabinete masculino).

« Ley de Cupo laboral travesti-trans sin reglamentar durante 4 anos.

« Ley de Licencia para Mujeres Victimas de Violencia sin reglamentar durante 3 anos.

« Solo el 24% de los municipios estaban adheridos a la Ley Micaela.

« El servicio de la linea 144 de la provincia de Buenos Aires estaba tercerizado y precarizado.
« Mesas Locales Intersectoriales: muchas de ellas debilitadas y sin acompanamiento

del Estado provincial.



« Desmantelamiento del programa nacional "Ellas Hacen".

« Precarizacion del escaso plantel de trabajo del Instituto y falta de una perspectiva
transversal en la gestion provincial.

« Solo 89 tarjetas del Fondo Especial de Emergencia para municipios entregadas.

- Se encontraban activas unicamente 52 tobilleras para monitoreo de agresores.

« Se descontinud la provision de métodos anticonceptivos en los Centros de salud y hospitales
publicos y se anuld la resolucion que adoptaba para la Provincia el protocolo nacional para la
atencion integral de las personas con derecho a la interrupcion legal del embarazo.
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EL SISTEMA INTEGRADO DE POLITICAS
PUBLICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERO - SIPP

Modelo metodoldgico de la Provincia para el abordaje, prevencion y asistencia de las violencias.
En el transcurso de la gestion triplicamos los componentes creando nuevos dispositivos y
fortaleciendo los existentes, a través de los cuales se trabaja para la promocidn de politicas
integrales, interinstitucionales y con una sdlida articulacién de redes locales, regionales, de
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

COMPONENTES:

Mesa Intersectorial Provincial / Mesas Locales Intersectoriales (MLI) / Mesas Intersectoriales de
Pueblos (MIPueblo) / Fondo Especial de Emergencia en VRG / Registro Unico de Casos (RUC) / Red de

hogares de proteccion y casas abiertas / Programa Comunidades sin Violencias / Espacios de trabajo LAS MUEERES,

POLITICAS DE

para varones que ejercen violencias - Linea Hablemos / Linea 144 PBA [ Acompanantes en red / SR DAD

Programa de Abordaje Integral Ante Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios (PAIF) / Programa
Mariposas / Programa Yendo / Programa Mar para Todas / Mesa Interministerial Especializada para el

Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos / Programa de Abordaje y Monitoreo
Electrénico de Situaciones de Alto Riesgo de las Violencias por razones de Género / Programa de

Ateneos de Reflexion y Formacion en el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos.
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN TERRITORIO

Mesas Locales Intersectoriales (MLI)

Dispositivos de articulacidn para el diseno de estrategias de prevencidn y atencidn de las
violencias a nivel municipal.

« 98% de los municipios cuentan con la asistencia y acompanamiento del MMPGyDS.

« 128 mesas conformadas.

« 4 en proceso de constitucion.

« Encuentros Regionales de Mesas Locales todos los anos.

« Desde el inicio de gestion, 86 asesoramientos técnicos a la coordinacion de Mesas
constituidas y 119 reuniones de trabajo con las mesas.

Mesas Intersectoriales de Pueblos (MIPueblo)

Promueve el abordaje integral de las violencias en los territorios rurales, costeros e islenos, a
través del fortalecimiento de las redes institucionales y de organizaciones sociales presentes en
las localidades bonaerenses de menor densidad poblacional. Durante el 2022 se llevd adelante
en 10 municipios? el diagndstico participativo, situado y singular que permite evaluar las
condiciones de posibilidad de creacidn del dispositivo. En 2 de esos municipios ya se logré la
creacion del dispositivo MIPueblo. (Exaltacion de la Cruz y Punta Indio).

1- Exaltacion de la Cruz, Mar chiquita, Bolivar, Tigre, Punta Indio, Carlos Tejedor, 25 de Mayo, Benito Judrez, Las Heras., Carmen de Areco.
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Fondo Especial de Emergencia en VRG

Permite asignar fondos a municipios y/o instituciones integrantes de la Mesa Local
Intersectorial para la intervencidn en situaciones de emergencia por VRG.

« 133 municipios tienen convenio y tarjetas activas.

« Por Resolucidn elevamos los montos un 200%.

« En el transcurso de la gestion se realizaron 322 transferencias a municipios.

Red de Dispositivos de Proteccion Integral

Compuesta por Hogares de Proteccion Integral (48), espacios que se constituyen para
garantizar el resguardo de las mujeres y sus hijos/as ante situaciones de alto riesgo (11), y Casas
Abiertas (20), como espacios de medio camino para mujeres en el marco del proceso de salida
de las violencias. La Red provincial cuenta con 79 dispositivos.

MINISTERIO DE
LAS MUJERES,

POLITICAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD

Registro Unico de Casos de VRG (RUC)

Se trabaja con ministerios y organismos para su implementacion; y con los municipios a quienes
se les presentd un documento de registro, a modo de guia para incorporarse al sistema. En el
2022 se realizaron reuniones de seguimiento con 92 municipios para la carga del RUCVG.
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PROGRAMA COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS

Asistencia técnica y apoyo financiero para el fortalecimiento de las politicas de
género locales en materia de prevencion, asistencia y salidas de las violencias.

Lineas de accion
Programa Comunidades Sin Violencias:

Fortalecimiento y creacion . Formacion y acceso al trabajo en
de equipos interdisciplinarios: Hogares y Casas Abiertas el proceso de salida de violencias
Ejes: Ejes: Ejes: MINISTERIO DE
LAS MUJERES,
POLITICAS DE
A) Abordaje de situaciones de Violencia, A) Equipamiento y funcionalizacién A) Fortalecimiento AR
B) Grupos de Ayuda Mutua y de Hogares de Proteccion Integral, de centros de formacidn, SEXUAL
C) Atencion de varones que hayan B) Construccion o refuncionalizacion B) Promocidn de nicleos
ejercido violencia. de Casas Abiertas. asociativos y cooperativos
(-]
RUEHS
MR
e
LINEA1 LINEA 2 LINEA 3
17 proyectos 18 proyectos 54 proyectos GOBIERNO DE LA
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PROGRAMA COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS

* 133 municipios presentaron proyectos.
* 189 proyectos presentados vy 31 renovaciones.

¢ 158 proyectos financiados.

A partir del PROGRAMA CSV

* 113 municipios fortalecieron sus equipos de abordaje con |a proyeccion
de incorporar a mas de 600 trabajadoras/es.

® 47 municipios presentaron proyectos para equipos de atencion a varones
que ejercen violencia. Sumado a los existentes, hay 89 dispositivos en
red.

® 48 municipios constituyeron Grupos de Ayuda Mutua.
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SISTEMA INTEGRAL DE ABORDAJE PARA
VARONES QUE EJERCEN O E)JERCIERON VIOLENCIA

e Actualmente existen en |la Provincia 89 espacios que trabajan con varones
(en diciembre 2019 habia 20). Sélo en 2022 se crearon 29 a partir del trabajo
de Capacitacion implementado desde el equipo del MMPGyDS.

e Acompanamiento en el diseno y la planificacion de los dispositivos
de abordaje para varones. Armado del circuito de derivacion, articulacion
en las redes locales y asistencia técnica a los equipos interdisciplinarios.

e Consolidacién de la Red Provincial de Dispositivos de Abordaje para Varones
mediante encuentros interdispositivos y ateneos mensuales.
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® Primera Jornada Provincial de Masculinidades, con mas de 700

participantes de equipos municipales y de organismos de la Provincia,
Se realizo la actividad con el objetivo de visibilizar las acciones y politicas de

trabajo con varones que se estan implementando.

¢ Elaboracion de guias e informes para establecer criterios comunes en los
abordajes: documento con lineamientos basicos para el armado de dispositivos

“Abordajes integrales para varones”; guia de metodologias participativas para
el trabajo grupal con varones; clases de armado de dispositivos para el abordaje
con varones que han ejercido violencias de género; mddulo “Estrategias para

el trabajo con varones que han ejercido violencias por razones de género”, de la
“Guia de Intervenciones para el abordaje integral de las situaciones de violencias

por razones de género en el ambito de la administracién publica de la PBA”;
lineamientos para la realizacidn de oficios judiciales.
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PRIMERA ESCUCHA, i
ASESORAMIENTO Y DERIVACION

LINEA 144 PBA

e En 2021 paso de manera completa a la drbita del
Poder Ejecutivo provincial. Se pusieron en marcha
dispositivos de politicas de cuidado para el equipo
de atencidn: supervision externa, supervision
interna, equipo de escucha y de trabajo corporal.

® Desde el inicio de la gestidn al 31 de diciembre 2022, se
atendieron un total de42.175 consultas por VRG.
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i] LINEA HABLEMOS
HABLEMOS

Linea de primera escucha y derivacién e Articulacién con dispositivos municipales
para varones que ejercen violencia. y con ONG, Centros Provinciales de Atencién (CPA)

y los distintos niveles del sistema de salud local.

® Trabajo en conjunto para el armado de red
con diversas instituciones (Patronato de Liberados,
salud mental, hospitales, espacios de atencidn
individual o grupales).

e Durante el 2022, se recibieron 255 llamadas MINISTERIO DE

LAS MUJERES,
POLITICAS DE

derivadas por equipos de atencion de diversos GngroY
organismos o por demanda espontanea.

Ademas se realizaron 157 derivaciones a espacios
de atencion grupal, de abordaje de salud

y tratamientos individuales.
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SITUACIONES DE ALTO RIESGO Y CASOS CRITICOS

« Desde el inicio de la gestidn, abordamos 10.400 situaciones de alto riesgo y casos

criticos, articulando con el Poder Judicial y las fuerzas de seguridad para proteger
la integridad fisica y la vida de las mujeres, LGTBI+ e hijas/os.

« Mesa Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo
y Casos Criticos en VRG. Conformada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Seguridad, Salud, Gobierno y MMPGyDS, para elaborar lineamientos, criterios

de actuacidn, guias en materia de abordaje de situaciones de alto riesgo y casos criticos
de VRG, a los fines de establecer una intervencién metodoldgica unificada.

MINISTERIO DE
LAS MUJERES,

» Se confecc Matriz Unica de Factores de Alto Riesgo en Casos de VRG, SeNy

DIVERSIDAD

como instrumento de evaluacion de los niveles de riesgo para los organismos

gubernamentales con competencia en la materia en el territorio de la Provincia.
Durante el 2022 se llevaron adelante 40 capacitaciones sobre la matriz alcanzando

a mas de 30 organismos y 74 municipios.
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SITUACIONES DE ALTO RIESGO Y CASOS CRITICOS

« Programa de enlace territorial para el abordaje de situaciones de alto riesgo y casos
criticos de las VRG. Crea equipos regionalizados en los departamentos judiciales para
cooperar en el fortalecimiento de las comisarias de la Mujer.

« Presentacion del Programa de Abordaje y Monitoreo Electrdnico de Situaciones

de Alto Riesgo de las Violencias por razones de Género en 19 municipios de la
provincia de Buenos Aires. Con el objetivo de abordar situaciones de alto riesgo de las
VRG de manera integral, garantizando la implementacion del monitoreo electrdnico dual,
brindar acompanamiento institucional a las personas en situacion de violencia y en el
seguimiento de los agresores monitoreados en su proceso de trabajo de la masculinidad. MINITERIO DE

LAS MUJERES,
POLITICAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD

« Dispositivos duales electrénicos. Aumentamos 10 veces la cantidad de tobilleras

activas para el monitoreo de agresores en la Provincia. Hoy hay mas de 530 equipos

activos, acompanados de capacitaciones para los municipios en articulacién con el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. En el transcurso del 2022 se realizaron 232

nuevas vinculaciones de dispositivos duales electronicos. GOBIERNO DE LA
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SITUACIONES DE ALTO RIESGO Y CASOS CRITICOS

» Programa de Abordaje Integral Ante Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios
(PAIF), cuyo obijetivo es llevar adelante una politica publica integral y reparatoria
destinada a familiares o personas cercanas a las victimas. Desde 2021 se abordaron

un total de 209 casos y se gestionaron 106 asignaciones econdmicas por Unica vez

a familiares o allegados/as directos de victimas de femicidio/travesticidio/transfemicidio.

61 de ellas, durante 2022.

¢ Se realizaron 4 ateneos de casos criticos y de alto riesgo, alcanzando a 40
municipios, atendiendo a las demandas de cada territorio de la Provincia. El objetivo
es disefar politicas y acciones junto a los dispositivos de asesoramiento, seguimiento,
acompafiamiento, prevencidn e intervencion en situaciones de extremo riesgo

y complejidad.
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PRODUCCION DE CONOCIMIENTOS
PARA FORTALECER LA POLITICA PUBLICA

« Se trabaja en la investigacidn y elaboracién de informes especificos como insumo
para el diseno e implementacién de politicas publicas de abordaje de las VRG, como:

- Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios en la Prensa Grafica Argentina

- Intervenciones Diferenciadas y Traslados Complejos

- Intentos de Femicidios

- Personas Adultas Mayores que se han contactado con la Linea 144 PBA

- Discapacidad y Género

- Situaciones de Trata y Explotacion Sexual

« Primer Congreso “Violencia de Género y Politicas Publicas en la Provincia de Buenos Aires:

Debates, Reflexiones y Experiencias” (2021), con mas de 10.000 participantes. Esta iniciativa

habilitd por primera vez desde el Estado un espacio formativo, de produccion colectiva de
conocimiento, para profundizar en la tarea de prevenir, sancionar y erradicar las VRG.

« "Il Congreso de Politicas Publicas contra las Violencias de Género. Estado Presente."
El 24 y 25 de noviembre de 2022 se realizé en la ciudad de Mar del Plata esta edicidon que conto
con la presencia de 1164 inscriptos de 80 municipios y mas de 200 ponencias.
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MEMORIA, REPARACION Y PREVENCION

¢ PROGRAMA MARIPOSAS: Es una politica que tiene como protagonistas a las familias
de las victimas de femicidios, cumpliendo un rol fundamental en el camino de la prevencion
y la erradicacion de las violencias. Desde este programa se realizan sefializaciones en
memoria de victimas de VRG, asi como muestras culturales y actividades artisticas, con el fin
de sensibilizar sobre la tematica. SAlo en el 2022 se realizaron 86 acciones en 17 municipios.

® PROGRAMA YENDO. Acciones de formacion para la prevencion de la VRG, mediante
dispositivos territoriales con jovenes, en articulacidon con organizaciones, municipios
y organismos provinciales. Hasta el momento han participado mas
de 1500 jovenes de 24 municipios.

® PROGRAMA MAR PARA TODAS. Fomentar los lazos comunitarios, la inclusién social, e

LAS MUJERES,
POLITICAS DE

cultural y el derecho al disfrute del tiempo libre para la construccion de un proyecto de vida R
digna sin violencias. Participan mujeres y LGBTI+ que han atravesado situaciones de VRG
y con las cuales se ha desarrollado, previamente, un trabajo de acompahamiento

en articulacién con los distintos municipios de la Provincia. 900 personas de 28

municipios han participado en los viajes a Chapadmalal y Embalse y se proyecta la
participacion de otras 2000 entre diciembre de 2022 y 2023. —

PROVINCIA DE

BUENOS
AIRES




TRANSVERSALIZACION

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL CONJUNTO DE LAS
POLITICAS DE GOBIERNO

COMO OBJETIVO ESTRATEGICO
DE LA GESTION.
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PRIMER PLAN

DE IGUALDAD BONAERENSE
PARA LA INCLUSION

Y LA JUSTICIA SOCIAL

PiBA

IGUALDAD EN CONSTRUCCION

Construccion participativa en los 135 municipios. 34 talleres con mas de 300
referentas de organizaciones sociales, sindicales y feministas, 33 entrevistas
en profundidad y cuestionario via whatsapp con mas de 4800 respuestas.

235 POLITICAS Y ACCIONES HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

A PARTIR DE LA ARTICULACION CON 27 MINISTERIOS Y ORGANISMOS DE LA PBA

Conformamos la Mesa de Seguimiento encargada del monitoreo, seqguimiento

y evaluacion de las acciones incluidas en el Plan. Esta Mesa esta trabajando en
forma articulada con los diferentes ministerios y organismos de la Provincia para
definir las metas e indicadores cualitativos y cuantitativos asociados a las politicas,
programas e iniciativas presentadas.
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MESA PERMANENTE DE ARTICULACION
DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
ENTRE LOS PODERES DE GOBIERNO DE PBA

Se impulsan acuerdos y acciones tendientes a mejorar el acceso a la justicia
y abordaje de las violencias por razones de género (VRQ).

. Creacién de dreas especializadas en género en el ambito de la Suprema
Corte de Justicia y del Ministerio Publico.

. Elaboracién conjunta del Formulario Unico para tramitar denuncias por VRG
en el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial (Resolucion 2209/21 SCJPBA). e
Implementacidn conjunta con el Ministerio de Sequridad y el Ministerio poLITCRs o
de Justicia y Derechos Humanos de la PBA. Junto a la Matriz Unica de Factores o
de Alto Riesgo, constituye una herramienta fundamental para reducir

la fragmentacion y mejorar la efectividad de la intervencion.
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Otras acciones:

« Andlisis de situacion de organos especializados en violencias de género en |a
orbita del Ministerio Publico para elaborar propuestas que favorezcan la adopcidn de
criterios unificados.

« Acuerdos para la articulacién de los registros de casos de VRG (RUC, SCJ
y Ministerio Publico).

« Conformacion de una mesa de trabajo con el Consejo de la Magistratura, facultades
de Derecho de la PBA, colegios de magistrados vy referentes del derecho feminista,

MINISTERIO DE

LAS MUJERES,

para incluir la perspectiva de género en el proceso de formacion y en los concursos POLITICAS DE

GENERO Y
DIVERSIDAD

para la cobertura de cargos en el Poder Judicial.
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REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION
DE LA LEY DE LICENCIAS PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

« Se orientd y acompano la conformacion de equipos interdisciplinarios (cen-
tralizados y descentralizados) en 44 organismos de la Administracion Publica.
No hay, en otra provincia ni en nacion, una experiencia de este tipo.

« 286 profesionales conforman estos equipos a los cuales se acompana desde
el Ministerio mediante un proceso de capacitacion y consulta permanente.

« Presentacion de la Guia de intervenciones para el abordaje integral de las
violencias en la Administracion Publica provincial.

 Durante 2021y 2022 se mantuvieron 254 encuentros de supervision,
realizandose 25 encuentros en el ano en curso, con 41 organismos.
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JUNTO AL MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
FORMULACION DEL PRIMER

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto con perspectiva de género (PPG) es una estrategia de transversalizacion
y una herramienta para visibilizar qué parte del gasto de la PBA se destina a reducir

brechas de género.

2022 Presupuesto con Perspectiva de Género en la Provincia PPG (millones de pesos)
. Brecha o dimension de impacto
$74'73,1_ millones Tiempos y Cuidados 68.174
en politicas con Ingresos y Trabajo 2.497
impacto en reducir Salud, soberania fisica y reproductiva 1.648
brechas de aénero Transversalizacion de la perspectiva de género 1.317
chas g Violencia por razones de género 1.095
TOTAL 74.731
Se corresponde con 57 actividades ejecutadas por 11 organismos
2023 Presupuesto con Perspectiva de Género en la Provincia PPG (millones de pesos)

. Brecha o dimension de impacto
$169'849 millones Tiempos y Cuidados

en politicas con Ingresos y Trabajo

impacto en reducir Salud, soberania fisica y reproductiva
b has d in Transversalizacion de la perspectiva de género
rechas de genero Violencia por razones de género

TOTAL

Se corresponde con 102 actividades ejecutadas por 20 organismos

128.935
4.404
16.867
2.781
16.862
169.849
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JUNTO AL MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
SISTEMA DE INDICADORES DE GENERO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

El SIG-PBA es una herramienta que centraliza, organiza y difunde estadisticas

que permiten medir brechas de género en la provincia de Buenos Aires. Su objetivo
es proveer informacion para la elaboracion e implementacion de politicas publicas
tendientes a reducir las desigualdades existentes. Los indicadores caracterizan

el estado de situacion desde una perspectiva de género en cinco dimensiones:

demografica, fisica, economica, toma de decisiones, Estado.
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IMPLEMENTACION
DE LA LEY MICAELA BONAERENSE

1. Curso de Formacion para Maximas Autoridades del Poder Ejecutivo,
destinado a quienes tienen mayor responsabilidad en |a planificacidn, diseno,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Entre 2020 y 2021, 4310 participantes de 44 ministerios y organismos.

En 2022 el curso cuenta con 1755 participantes en curso de 19 organismos.

2. Curso de Formacion de Formadoras y Formadores para los organismos de
la Administracion Publica provincial. Apoyo y asistencia técnica del Ministerio
para el diseno de los programas pedagdgicos de cada jurisdiccion destinados a sus
trabajadoras/es. En 2021 se capacitaron 300 formadores de 6 organismos.

En 2022 estan participando de la formacion 425 formadores de 18 organismos.
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3. Curso de Formacion de Formadoras y Formadores para Municipios.
Destinado a personal especifico de las instituciones municipales y de los concejos
deliberantes. Contd con 1136 participantes en 2020 y 2021.

En 2022 se estan capacitando 740 formadores de 8 regiones del MMPGyDS.

e | 0s 135 municipios establecieron por ordenanza capacitaciones obligatorias

en tematicas de género.

4. El Curso de Formacion para Trabajadoras y Trabajadores cuenta con 1553

participantes de 7 organismos en el 2022.
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e Maesa de Ley Micaela Bonaerense: primer encuentro de evaluacion pedagdgica
de los Cursos de Formacion de Formadoras/es, del que participaron 28 organismos

del Poder Ejecutivo.
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ANO2022
FORMACION PARA LA IGUALDAD

Cantidad de capacitaciones realizadas segun tematica y programa*

TOTAL CAPACITACIONES > 559

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS > 9.374
MUNICIPIOS ALCANZADOS > 131
ORGANISMOS ALCANZADOS > 51

B 43,6% MUNICIPIOS POR LA IGUALDAD

™ 10,9% MASCULINIDADES PARA LA IGUALDAD
10,7% TRAMANDO DERECHOS

M 7,7% YENDO

M 7,2% PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
7% INFORMES DE INVESTIGACION
5,7% ACCESO A LA JUSTICIA

B 7,2% otros

*No se incluyen los datos de Implementacidn de la Ley Micaela Bonaerense.
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FORTALECIMIENTO TERRITORIAL
DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD

« Creacidn de 8 direcciones regionales con sede en territorio para una mayor articulacion,
asistencia técnica y acompanamiento en el diseno e implementacion de las politicas publicas.
Durante el 2022 se inauguraron las sedes de la Region Primera y Sexta, completando asi la
lista de 7 Regiones con sede territorial.

- Acompanamiento para la creacion y jerarquizacion de areas de género municipales:

Se duplico la cantidad de areas de género existentes, alcanzando un total de 127 municipios
(en 2019 existian 65 municipios con areas de género). Durante la gestidn se asistid y/o
acompano la creacion de 63 dreas v la jerarquizacion de otras 30. Sélo quedan 8 localidades
sin esta representacion institucional: Suipacha, Rivadavia, Ayacucho, Gral. Lavalle, Loberia,
Maipu, San Cayetano y Tordillo.

« EIl MMPGyDS llega actualmente a los 135 municipios con un promedio de 11 programas
y/o acciones estratégicas por municipio.
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FORTALECIMIENTO TERRITORIAL
DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD

. Consejo Consultivo de Politicas de Género por region para favorecer la articulacion con las
organizaciones sociales y comunitarias. En el 2022 se realizé el lanzamiento del Consejo,

concretandose reuniones regionales en: Regidn Capital, Regidon Segunda, Regidn Tercera, Regidn
Quinta, Regidn Sexta y Region Séptima. 183 organizaciones han participado de las mismas.

« Programa Municipios por la Igualdad para fomentar el desarrollo de proyectos para la
transversalizacion de la perspectiva de género en la gestién municipal, vinculados a tres
lineas: espacio publico y habitat, deportes y recreacion y trabajo y produccidn. Durante 2022
se realizaron 255 capacitaciones a 83 municipios de la PBA para el diseno e implementacion

de politicas publicas con perspectiva de género.

« Plazas por la Igualdad: Es una iniciativa que se realiza en articulacion con el Instituto
Cultural, el Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Ambiente. Plantea construir ambitos
de encuentro, organizacién y sociabilidad para abordar diferentes tematicas como: igualdad en

la identidad, igualdad en el trabajo vy politicas de cuidado, igualdad cultural, e igualdad
en el ambiente. Ya se realizaron 5 ediciones en la Provincia en municipios de las regiones 2da, 3ra,

Sta, 6ta y Capital: Presidente Perdn, Laprida, General Pueyrreddn, Almirante Brown y Coldn.
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POLITICAS
DE PROMOCION
E IGUALDAD
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PROMOCION DE DERECHOS Y DIVERSIDAD

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CUPO LABORAL TRAVESTI - TRANS
« Creacion de la Comision Mixta de Seguimiento y del RegistrdDiana Sacayan”

junto al Ministerio de Trabajo.

¢ Blsqueda de perfiles para los puestos de trabajo que se abren.

+ Campana comunicacional para difundir el ingreso mediante el Cupo Laboral.

+ Mas de 200 personas ingresaron a trabajar en la Administracidn Publica

y en los municipios que adhirieron a la ley provincial.

+ Acompafiamiento de la insercion laboral en aspectos de ambiente de trabajo,
procesos personales y respuestas a problematicas especificas.

INFORMACI()N, ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
+ Mas de 90 operativos territorialesy eventos para la difusidon de informacion,

promocion de derechos y espacios de consulta durante 2021 y 2022.

¢ Se brindd asistencia alimentaria a 8.832 LGTBI+ en articulacién con el Ministerio
de Desarrollo de la Comunidad.

+ 5,385 inscripciones gestionadas para el acceso a la Tarjeta ALIMENTAR

en articulacion con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.
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PROMOCION E INCLUSION
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

« Campana para interpelar los estereotipos de género

en los oficios, promoviendo la igualdad en el mundo

del trabajo y en la formacién laboral. Busca fomentar

la llegada de mujeres a los espacios de decision y a tareas
fuertemente masculinizadas.

« Muestra itinerante en municipios y regiones, spots

de sensibilizacion. Lleva 25 municipios recorridos y 56
piezas audiovisuales difundidas, en el marco de la
campana. En 2022 la muestra visitd 16 municipios y en 10
de esas localidades se implementaron conversatorios en
pos de sensibilizar en la tematica.

OFICIOS

SIN PREJUICIOS
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ESIGEN: Escuela Sindical de Género

Apunta a fortalecer los liderazgos de las mujeres en las organizaciones gremiales, lugar
ocupado histdricamente por varones. Consiste en el desarrollo de la Diplomatura
Universitaria en Géneros, Feminismos y Diversidades para la accion sindical, y cuenta
también con otros trayectos formativos, como seminarios y talleres sobre nuevos
saberes y practicas. De la 1° Cohorte en 2021 egresaron 128 personas y 183 obtuvieron
una Certificacion intermedia. Para la 2° cohorte, en 2022, se inscribieron 234 personas
en la Diplomatura que continua su ciclo lectivo.

Dona Maria, herramientas para la autonomia econémica

Capacitacion en materia financiera para acceder al ahorro, créditos, medios de pago,
transferencias y elaboracién de presupuestos; tiene por objetivo generar herramientas MINISTERIO DE

LAS MUJERES,
POLITICAS DE

que posibiliten, a quienes se encuentran en una situacion de desigualdad, aumentar su GENEROY
participacion en los procesos de toma de decisiones. 193 mujeres certificadas desde el

ano 2021. En 2022, se llevaron adelante 10 talleres, siendo 93 las mujeres que
finalizaron el curso en los municipios de Florencio Varela, Almirante Brown, Avellaneda
y General San Martin.
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Expo Congreso Nosotras Producimos

La iniciativa promueve crear articulaciones y dialogos necesarios para disminuir las
brechas de género, la inclusién de la perspectiva de género en un sector clave para el
desarrollo y la produccién y el acceso a puestos de mayor jerarquia.

o  Expo Congreso “Nosotras Producimos” en el municipio de General San Martin.
o  Participaron mas de 5000 personas aproximadamente. La jornada conto con
rondas de intercambio y conversatorios.

©  Pre Expo Congreso “Nosotras Producimos”, realizado en Olavarria. Participaron
cooperativas, empresas, sindicatos, universidades, funcionarios/as, representantes
institucionales y agentes sociales.
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ACCESO ALAJUSTICIA
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Formacion profesional y colaboracidn técnica con perspectiva de género
interseccional para abogadas/os defensoras/es.

« Apoyo directo a las defensas de mujeres y LGBTI+ en casos emblematicos.
Durante 2021y 2022 se abordaron un total de 69 causas.

« Convenio de colaboracién entre MMPGyDS y MJyDDHH para realizar proyectos
y actividades orientadas al fortalecimiento de las defensas.

MINISTERIO DE

« Ciclo de capacitaciones, dirigida a profesionales del derecho de la defensa publica, LAS MUJERES,

POLITICAS DE
GENERO Y

DIVERSIDAD

matricula y funcionarios judiciales, se capacitaron 242 personas.

« Elaboracion de una guia de apoyo a las defensas sobre la tematica criminalizacién
de eventos obstétricos.
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LITIGIO ESTRATEGICO FEMINISTA
EN CASOS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

« Abordaje de casos que, por sus particularidades, requieren de un tratamiento
situado vy concreto, en la construccion de lineamientos especificos en su encauce

judicial y procesal.

Al encontrarse en instancias judiciales y de investigacion avanzadas o que,
luego de transcurridos muchos anos, no se operaron avances significativos,
se convierten en casos paradigmaticos, en tanto presentan un recorrido critico

en su historial judicial. Actualmente se encuentran en seguimiento 28 casos. LS RS,
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MASCULINIDADES PARA LA IGUALDAD

+ Ampliar la comunidad de varones sensibilizados y comprometidos con acciones por la igualdad.

+ Prevencion de las violencias a través de la sensibilizacion y promocién de modelos
alternativos de masculinidad.

o En 2022 se capacitaron 3031 personas tanto del ambito de la administracion publica como de la
sociedad civil con el objetivo de transversalizar el enfoque de masculinidades. En total se hicieron
mas de 60 capacitaciones y se articulé con mas de 10 organismos del Poder Ejecutivo y mas de
20 instituciones.

o Durante 2021 y 2022 se realizaron 55 jornadassobre mandatos de masculinidad como factor de
riesgo en diferentes municipios que trabajan con jovenes y adolescentes (espacios de salud,

clubes y centros deportivos, sindicatos) en las cuales participaron 5038 referentes responsa- e
- _ POLITICAS DE
bles de programas. Sdlo en 2022, se realizaron 30 jornadas con 3409 participantes. GENEROY

o Se implementd "Promotores y Promotoras en masculinidades" donde se formaron 250 personas
de 16 municipios.
Elaboracion de material: “"Recomendaciones para un deporte igualitario destinadas a deportistas,
entrenadoras/es y comisiones directivas de instituciones deportivas”.

o Campana de promocidn de redistribucién de tareas domésticas y de cuidado #PadresQueCuidan.
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ACCESO A LA SALUD SEXUAL INTEGRAL
acompanamiento al Ministerio de Salud de la PBA

« Guia de Implementacion del Parto Respetado en la Provincia,
en el marco de la Ley Nacional N 25.929.

« Guia de Parto Respetado en contextos de encierro. Trabajo articulado

con los Ministerios de Salud, Justicia y Derechos Humanos y con la participacion
de organizaciones de la sociedad civi, personas liberadas y familiares de personas
detenidas, organismos de monitoreo de las condiciones de detencidn vy referentes
en la tematica.
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« Sancion de la Ley del Plan Estratégico Provincial de Parto Respetado.

Esta ley se construyd colectivamente, en un trabajo participativo, mediante foros
que se realizaron en las doce regiones sanitarias de la PBA. El plan busca erradicar
la violencia obstétrica por etapas, desde campanas de concientizacion,

y visibilizacion, hasta capacitaciones en género y derecho para los equipos de salud.

« Con la sancidn de la Ley por la interrupcion voluntaria del embarazo,

se presento la primera guia para la implementacion de la practica. En 2019 habia
196 equipos de atencidn, en la actualidad hay 540 equipos de atencidn disponibles.
Desde 2019, la red de acceso al aborto de la Provincia crecid un 175%. L

POLITICAS DE

GENERO Y
DIVERSIDAD

« Campana comunicacional Decidimos. Cuidarnos y Disfrutar
con el objetivo de informar sobre acceso a métodos Becibi

anticonceptivos y acceso a IVE e ILE.

cuidarnos
ydisfrutar
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ACCESO A LA SALUD SEXUAL INTEGRAL

« Entre el 2021y 2022 se realizaron 60 formaciones sobre gestion menstrual, que
alcanzaron a un total de 2.060 personas en 36 distritos. S6lo en 2022 se capacitaron 1707
personas. Dichas formaciones estuvieron dirigidas a mujeres y LGTBI+ de organizaciones
comunitarias, en sus ambitos de reunidn o en instituciones.

« Se entregaron en 13 municipios mas de 3.450 productos de gestién menstrual donados
por la Fundacién Banco Provincia de Buenos Aires.

MINISTERIO DE
- Se entregaron 600 copas menstruales a mujeres privadas de la libertad en las Unidades poLricks b¢
DIVERSIDAD

Penitenciarias N° 51 Magdalena y N° 8 Los Hornos. SEXUAL
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PROMOCION E INCLUSION DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO INTERSECCIONAL

Una mirada interseccional permite comprender el sistema complejo de estructuras

de opresion, multiples y simultaneas, que coloca a algunas personas en una particular
situacidn de vulnerabilidad. Las desigualdades de género confluyen con otros elementos
como la clase, etnia, edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades originarias,

el aspecto fisico, entre otros.

MINISTERIO DE

- Diversidad corporal gorda. Elaboracidn y difusion de cuadernillos que aportan POLITICAS bE

GENERO Y
DIVERSIDAD

a la interiorizacion en la diversidad corporal, la gordofobia y los estereotipos corporales SEXUAL
con una perspectiva del derecho desde la diversidad.
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- Mujeres originarias. Encuentros con mujeres y LGTBI+ originarias, migrantes
y afrodescendientes de los diversos pueblos, comunidades y organizaciones.
Rondas de Mujeres y Diversidades Intercultural y Plurinacional.

Traduccidon al gom y quechua de materiales para la prevencidn de las violencias.

« Incumplimiento de la obligacién alimentaria en la PBA. El informe presentado es

producto de una investigacion que visibiliza la problematica en tanto violencia econdmica
y propone soluciones para su abordaje. Los resultados indican que el 51,2% de las mujeres
no perciben ningun tipo de aporte por parte del progenitor de sus hijas e hijos. MINISTERIO DE

LAS MUJERES,
POLITICAS DE

En 2022 dicho informe se presentd en 6 municipios de la 1ra, 2da, 3ra, 4ta y 5ta region. GENEROY
(Mar del Plata, Quilmes, San Nicolas, Mercedes, Pehuajd y Tres de Febrero).
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ESI CON AMIGUES

Una iniciativa en articulacion con la direccidon de Juventudes del Ministerio de Desarrollo

de la Comunidad. El objetivo de esta politica es la construccién de un dispositivo de educacion
sexual integral en espacios juveniles comunitarios, centros deportivos y organizaciones.

Los contenidos seran elaborados de manera colaborativa junto con adolescentes y jovenes de la
provincia de Buenos Aires a partir de herramientas participativas implementadas durante 2022:

- Talleres ludicos pedagogicos: 19 talleres presenciales
en los cuales participaron un total de 539 jovenes de 10 localidades bonaerenses.

« Encuesta virtual autoadministrada: 625 jovenes participaron,
pertenecientes a /6 municipios.

Se encuentra en elaboracién un informe con los resultados y registros de los talleres y encuesta,
que permitird tomar las decisiones sobre los contenidos, tematicas y formatos a desarrollar
en la etapa 2 del programa, la cual se planifica para el 2023.
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PROGRAMA INTERMINISTERIAL
CIENCIA SIN ESTEREOTIPOS

Es una iniciativa en conjunto con el Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica, la Direccién General de Cultura y Educacién y la Comision

de Investigaciones Cientificas, que busca visibilizar y promover la participacion

de las mujeres e identidades LGTBI+ en las diferentes disciplinas del campo
cientifico, asi como también problematizar y desarmar las barreras que obstaculizan
el acceso equitativo y pleno de mujeres y diversidades en la ciencia

y la tecnologia.
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- “Somos cientificas, queremos jugar”, un proyecto cuyo objetivo es acercar
la ciencia a las infancias a través de una serie de propuestas ludico-pedagdgicas
que buscan despertar el interés por el quehacer cientifico y celebrar los aportes
de las mujeres vy las diversidades sexo-genéricas al universo de la ciencia.

Entre ellas se destaco Las 4 de Melchior, un juego de mesa que promueve

la desnaturalizacion de las conductas discriminatorias vy la eliminacion

de estereotipos en la ciencia.

Durante el 2022 el proyecto se presenté en Escuelas y Universidades, Museos,
asi como también en el marco de eventos (ferias de Ciencias y Jornadas
Interministeriales) en los municipios de: Berisso, San Vicente, La Plata, General

MINISTERIO DE

LAS MUJERES,

Sarmiento, Lomas de Zamora, Malvinas Argentinas. POLITICAS DE

DIVERSIDAD

- Desde el 2021 la Provincia establecié el 11 de agosto como el Dia Bonaerense
de las Ninas, Mujeres y LGTBI+ en la Ciencia, con el objetivo de estimular, celebrar
y fomentar su participacién en dicho ambito.
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INICIATIVAS CULTURALES

« Ellas no estaban pintadas. Diseno y realizacion de murales en escuelas, espacios publicos,
instituciones comunitarias, para recuperar las historias silenciadas e invisibilizadas de las mujeres

vy LGTBI+significativas para la comunidad, con el objeto de rescatar su protagonismo
Vv sus acciones destacadas. 9 murales durante el 2022 que acumulan un total de 17 realizados

en el marco de este Programa, en los municipios de la Provincia.

« Ellas no fueron contadas. Concurso literario que convoca a escribir historias de vida

de mujeres y LGTBI+ que hayan dejado huella, que protagonizaron luchas, que lideraron
movimientos y/o marcaron la memoria colectiva de sus territorios. Luego, se invita a ilustradoras
de la Provincia para que su arte acompane los relatos seleccionados. Dos libros publicados,

un audio libro. Los libros recuperan los relatos seleccionados por el jurado. La tercera edicion

del concurso se encuentra abierta.
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e Participacion y realizacion de contenidos situados en tematica de género, presentacion
de la serie Elvira, en los paneles “Producir con vy para las Infancias y Adolescencias”
v “Las escuelas van al cine: la ESI en las ficciones infantiles”, en el Festival de Cine de Obera.

e Premio "Eva Landeck" para directoras argentinas en el marco del Festival Internacional de Cine
de Mar del Plata. Se entrego en las ediciones 36° y 37° del Festival junto a la Subsecretaria de
Politicas Culturales v el Programa "Gafas Violetas" del INCAA.

 Proyectando feminismos. Un ciclo de cine ficcion y documental realizado por mujeres
en distintas tematicas, con debates posteriores con directoras, artistas y productoras.

» Apoyo en la realizacién del documental: “NOSOTRAS. Relatos de los feminismos
bonaerenses” una serie documental de 4 capitulos estrenada por la TV Publica.

MINISTERIO DE

LAS MUJERES,
POLITICAS DE
GENERO Y
DIVERSIDAD

« Difusoras Populares. El objetivo de esta iniciativa es potenciar la comunicacion institucional
y generar circuitos de cercania para la divulgacion de la informacion emitida desde el Ministerio
hacia toda la Provincia, para, de esta manera, conformar una red de comunicacién (a través

de WhatsApp y Telegram) que logre difundir la informacion relevante sobre las politicas
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y programas del Ministerio en los municipios. La red de voceras populares hoy cuenta con 1.200
personas suscriptas en Whatsapp y 460 en Telegram.

« Campeonato de futbol femenino Copa Igualdad “Heroinas de Malvinas” con participacion
de clubes vy ligas de toda la Provincia. Entre julio y septiembre de 2022 se realiz6 el torneo

en las regiones Primera, Cuarta, Quinta y Séptima del Ministerio del que participaron 46
selecciones municipales y mas de 900 jugadoras bonaerenses. La final se jugd en General

Pueyrredon, en el Estadio José Minella de Mar del Plata en el marco de los Torneos Bonaerenses.

e En 2022 se inicio el Programa “Mujeres, géneros y diversidades en el deporte”

con el objetivo de transversalizar la perspectiva de género vy diversidad interseccional en los
ambitos deportivos de la provincia de Buenos Aires. Se llevaron a cabo 12 jornadas regionales
de reflexion y visibilizacién para las mujeres y LGBTIs en las que participaron 34 clubes de los

siguientes municipios: Carlos Casares, Benito Juarez, Carlos Tejedor, Carmen de Areco, Pilg,
Berisso, Ensenada, La Plata, Lujan, Junin, Tigre y Brandsen.

Ademas, con el objetivo brindar herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en las
organizaciones y entidades deportivas de la Provincia de Buenos Aires se capacitaron a 112 personas.
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