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Presentacion

Fundamentacion del espacio

1° Accesibilidad a los dispositivos: icémo llegan los varones?

2° Territorialidad en los abordajes: sentrevista de admision o primera escucha?
3° Estrategias de abordajes no punitivas y construccidn de la demanda:
;Hemos dejado de ser punitivistas?

4° El pasaje del abordaje individual al trabajo grupal:
jcoémo se trabaja con varones?

5° Transversalizar el enfoque de masculinidades:
ipodemos pensar mas alla de los grupos?

6° Abordajes integrales: ;como construir la intersectorialidad?

7° Abordajes en territorio: ;como incorporar el enfoque
de masculinidades en las politicas de género municipales?
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PRESENTACION

Durante el 2022 realizamos distintas acciones destinadas a generar po-
liticas publicas que fortalezcan la red de dispositivos que trabajan con
varones en la provincia de Buenos Aires. En este sentido, los ateneos
mensuales fueron uno de los espacios centrales donde se encontraron
casi todos los equipos de la Provincia, participaron mas de cien per-
sonas y mas de 50 equipos en cada encuentro. Durante siete meses,
estos espacios funcionaron como instancias de formacion e intercam-
bio. Los temas seleccionados partieron de las solicitudes y demandas
propias de los equipos que surgieron en las asistencias técnicas reali-
zadas desde esta Direccién: ; Como hacer para que lleguen los varones?
¢De qué manera trabajar en los espacios individuales? ;De qué manera
promover la reflexion en los grupos? ;Con qué actores articular? ;Como

construir corresponsabilidad en la intersectorialidad?

Entendemos que encontrarse con otras y otros nos permite com-
partir experiencias, generar herramientas y pensar nuevas estra-
tegias para los abordajes y problemas que encontramos dia a dia.
Buscamos profundizar los debates alcanzados, abrir nuevas pre-
guntas y construir otras acciones que permitan resolver las tareas
pendientes en el trabajo con varones que han ejercido o ejercen

violencias por razones de género.




Agradecemos la participacion de todos los equipos y, en particular, a los munici-
pios que expusieron en los diferentes encuentros. Cada uno de ellos compartié
experiencias, obstaculos, potencialidades e interrogantes en los abordajes. La
heterogeneidad de trayectorias y alcances da cuenta de la amplitud de estrate-
gias posibles en pos de generar abordajes integrales de las violencias por razo-
nes de género.
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FUNDAMENTACION
DEL ESPACIO

Cultivar las cercanias que nos cuidan
como practicas de si, para el trabajo con otras y otros.

Desde la Direccion de Promocidn de Masculinidades para la Igualdad
de Género entendemos que uno de los ejes centrales para el trabajo
con varones es la generacion de espacios colectivos que permitan (re)
pensar conjuntamente estrategias, alcances, resistencias y potenciali-
dades en los abordajes de los dispositivos municipales de la provincia
de Buenos Aires. Para ello hemos disenado, en una primera instancia,
el espacio de co-vision a los equipos para que cada municipio cuente
con profesionales que puedan acompanar de manera pertinente y cer-
cana las necesidades y/o inquietudes que se presentan en la heteroge-
neidad de los territorios. En este proceso inicial, las diferentes trayec-
torias y anclajes de cada dispositivo fueron el ordenador mediante el
cual se disenaron las estrategias de acompanamiento. Entre los equi-
pos recientemente creados y los que vienen con anos de experiencia,
las preguntas y demandas tan disimiles eran la expresion de la practica
y el trabajo hasta el momento dado. Fue durante 2021 cuando el area
de la Direccién destinada al trabajo con los dispositivos tuvo como li-




neas de acompanamiento: 1) disefo y/o planificacion del dispositivo de abordaje
para los municipios que estaban por crearse; 2) encuentros con el equipo de la
Linea Hablemos sobre primeras escuchas 3) espacios de co-visidn para quienes
venian iniciando o que llevan anos trabajando en la tematica; 4) encuentros in-
ter-dispositivos para compartir experiencias y miradas sobre los abordajes entre
distintos equipos. Dichas acciones se enmarcaron en continuidad con los desafios
y necesidades que se presentan en las conclusiones del informe “Experiencias, per-
cepciones, desafios y necesidades de los espacios de atencion para varones que
ejercieron violencia de género” (2021) publicado desde la Direccidn. Entre estas ta-
reas se encuentran: el acompanamiento singular con cada equipo y la generacién

de instancias que promuevan y/o fortalezcan la red tanto local como provincial.

Ademas, sumamos otra estrategia: un espacio de Ateneo mensual para el inter-
cambio de experiencias, desafios, tensiones, resistencias y/o inquietudes entre
los equipos que forman parte de los dispositivos. Entendiendo la complejidad
con la cual trabajamos, la participacion en dichos encuentros tiene como objeti-
vo ampliar y fortalecer las miradas y abordajes integrales de las violencias:

iCon quiénes trabajamos? Atravesamientos e interseccionalidades
de los bonaerenses.
¢Como abordar las situaciones? Las estrategias no punitivas en el
trabajo con varones.
¢Con que otras y otros contamos en el territorio? Debilidades y
fortalezas de la intersectorialidad: alcances, incumbencias y

construccion de corresponsabilidades.

Dichos ejes e interrogantes son coordenadas posibles que anhelan reflexiones
colectivas sobre nuestros modos de habitar y abordar lo que acontece en la
labor cotidiana.


https://drive.google.com/file/d/1FLAkTyD2E8IB12EjKptv0ZJUZnmwF2_G/view?usp=sharing




El primer encuentro se realizé el 31 de marzo y contd con la apertura de Erica Porris,
Directora Provincial de Politicas para la Igualdad de Género del Ministerio de las
Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.

La presentacion estuvo a cargo del espacio Nuevas Masculinidades (NuMa) de
la municipalidad de Lujan, integrado por las licenciadas en Trabajo Social Eleo-
nora Daher y Andrea Lagrotte, |a psicéloga Ana Maria Parra, Regina Angulo y Mal-
vina Brancatto, licenciadas en Trabajo Social y Florencia Zabala, también psicdloga.

En esta oportunidad se trabajé sobre las estrategias implementadas para pro-
mover la accesibilidad y adherencia de los varones al dispositivo: ;con qué pobla-
cion trabajan? ;Qué instituciones son con las que se articulan? ;Qué acuerdos o
encuadre establecen con los organismos judiciales? ¢ Trabajan con otros efecto-
res del territorio como, por ejemplo, salud? En el marco del trabajo con los varo-
nes: ;qué implica el pasaje de la entrevista de admision al proceso de admision?
¢Qué tienen en cuenta al momento de incorporarlo al grupo? ;Con qué frecuencia
y modalidad se trabaja en los grupos? ;Qué temas abordan? ;Como promover la

adherencia de los varones al espacio?

Link del video
1er ateneo: Accesibilidad a los dispositivos



https://www.youtube.com/watch?v=dT1dKOnDKB4

El encuentro se realizd el 28 de abril y contd con la apertura de Ariel Sanchez,
Director de Masculinidades para la Igualdad de Género del Ministerio de las Mu-
jeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.

La presentacién estuvo a cargo del dispositivo de atencidn telefénica a varones
que han ejercido violencia de género, la Linea Hablemos, integrado por las ex-
positoras Soledad Cecere, Sofia Noseda y Valeria Simeone, piscdlogas.

En esta oportunidad, las profesionales trabajaron sobre las diferentes estrate-
gias que utilizan en los espacios de escuchas individuales a varones que ejer-
cieron o ejercen violencias por razones de género: ;por qué escuchar a los varo-
nes? ;Como generar espacios alojantes? ; Qué estrategias fueron implementando
para el abordaje desde un dispositivo remoto? ;Como se construye la demanda?
¢Como es la experiencia de la primera linea de atencidn telefonica para varones

de la Provincia? ;Qué obstaculos y potencialidades han tenido y se reconocen?

Link del video
2do ateneo: Territorialidad en el abordaje con varones



https://drive.google.com/file/d/1gTnJhWO3-1JjBiaBDsdqt2dTEme-EVEG/view

El encuentro se realizé el 26 de mayo y contd con la apertura de Ariel Sanchez,
Director de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género v el li-
cenciado en Psicologia Federico Villalba, de la misma Direccién perteneciente
al Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la pro-
vincia de Buenos Aires.

La presentacidn estuvo a cargo del espacio del “Espacio de Masculinidades de
Ensenada” (EME) de la municipalidad de Ensenada, integrado por quienes ex-
pusieron, la Directora en Derechos Humanos y coordinadora del dispositivo Victo-
ria Moreno, la licenciada en Psicologia y coordinadora del dispositivo Virginia Ferio-
li, Ia licenciada en Psicologia Daiana Roldan y el operador psicosocial Gaspar Reales.

En esta oportunidad, se trabajé sobre el enfoque no punitivista y de derechos hu-
manos en el marco del trabajo con varones que ejercen violencias por razones de
género: ¢por qué trabajar desde una mirada no punitiva? ; Cuéles fueron los motivos
por los que disefiaron el dispositivo desde este enfoque? ;Qué acuerdos establecen
con los organismos judiciales? ;Cual es la importancia del encuadre? ;Qué estrate-
gias se implementan para construir la demanda? ;Como piensan los espacios in-

dividuales? ; De qué manera trabajar con los grupos desde un enfoque no punitivo?

Link del video
3er ateneo: Estrategias de abordajes no punitiva
y construccion de la demanda



https://www.youtube.com/watch?v=UokZVjrjBpk

El encuentro se realizd el 30 de junio y contd con la apertura de Ariel Sdnchez,
Director de Masculinidades para la Igualdad de Género del Ministerio de las Mu-
jeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.

La presentacion estuvo a cargo del espacio del dispositivo de abordaje para
varones de la Municipalidad de Ezeiza, integrado por el expositor y Director
de Masculinidades de Ezeiza, el psicélogo Dario Tarragona.

En esta oportunidad se trabajé sobre las acciones desarrolladas para el pasaje
del abordaje individual al trabajo grupal: ;cémo llegan los varones? ;Qué insti-
tuciones son con las que se articula? ;Cudles son los acuerdos que establecen?
Al momento de abordar a los varones: ;Como son los espacios individuales?
¢Qué objetivos tienen? ;Con qué criterios cuentan para indicar la incorporacion al
grupo? ;Cudl es la potencialidad de esta otra instancia de trabajo? ;Con qué fre-
cuencia y modalidad los realizan? ;Cudles son las estrategias que implementan al

momento del cierre o finalizacion del proceso?

Link del video
4to ateneo: El pasaje del abordaje individual
al trabajo grupal



https://www.youtube.com/watch?v=dUZL8_fKyo4

El encuentro se realizé el 28 de julio y contd con la apertura de Lucia Portos, Sub-
secretaria de Politicas para la Igualdad de Género, el licenciado en Comunicacion
Social Vicente Garay y el profesor en Lengua vy Literatura Nicolds Pontaquarto de
la Direccién de Promocién de Masculinidades para la Igualdad del Ministerio de las
Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Alres.

La presentacion estuvo a cargo del espacio del dispositivo “Trabajo con Mas-
culinidades” (TraMa), de la municipalidad de Mercedes, con la presencia de
la Directora de Género Guadalupe Gonzalez y el equipo del dispositivo, la licen-
ciada en Trabajo Social Pilar Grosso vy el psicélogo Social Maximiliano Giménez.

En esta oportunidad, se tratd sobre el enfoque de politicas para la igualdad de
género en el marco del trabajo con varones: ;/qué estrategias podemos construir
para legitimar el trabajo con varones y masculinidades en los territorios? ; COmo
desarrollamos instancias pedagogicas destinadas a la comunidad, que apunten
a la prevencion mas alla del abordaje integral con varones que ya han ejercido
violencias de género? ;Qué lugar tiene la perspectiva de masculinidades en la

implementacion de politicas publicas para la igualdad de género? ;Como trabajan

desde el dispositivo en dicho enfoque?

Link del video
Sto ateneo: Transversalizar el enfoque de masculinidades



https://www.youtube.com/watch?v=4qmRFgkxS1g

El encuentro se realizé el 25 de agosto y contd con la apertura de Flavia Delmas, Sub-
secretaria de Politicas contra las violencias por razones de género del Ministerio de
las Muijeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires.

La presentacion estuvo a cargo del “Espacios de abordaje integral de mascu-
linidades” municipalidad de Lomas de Zamora, integrado por las licenciadas
en Psicologia Gabriela Diaz y. Miriam Berardone, la operadora psicosocial Susana
Correa, la licenciada en Trabajo Social Blanca Ibanez, la orientadora judicial Alicia
Pascual, las administrativas Marta Mazzone y Clara Real y las psicdlogas Vanina
Nigro y Daniela Vinas.

En esta oportunidad, se tratd sobre las estrategias de abordajes integrales e
intersectoriales en el marco del abordaje integral de las violencias por razones
de género: ¢por qué trabajar con varones? ;Como surge el dispositivo en el muni-
cipio? ¢Cudles son los fundamentos y propuestas metodoldgicas que sostienen
esta politica publica? ;Qué encuadre se le dio al espacio? ;Cual es la mirada que
existe sobre la persona que ejerce violencia de género? ;Como generar estrate-
gias que permitan abordar a los varones mas alla de la medida punitiva? ;Para
qué trabajar de manera intersectorial? ;Cual es la importancia del armado de re-
des en el trabajo con varones? ;Qué acciones desarrollar con el fin de promover la
construccion de corresponsabilidades? ;Qué potencialidades y/u obstaculos se

encuentran en el trabajo con otro/as efectores territoriales?

Link del video
6to ateneo: Abordajes integrales e intersectorialidad



https://www.youtube.com/watch?v=3fiNxmzZBg0

El encuentro se realizo el 28 de septiembre y contd con la apertura de Ibis Azua,
Directora Provincial de Regiones y Silvia Zaballa, Directora Regional de la Region
Sexta del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de
la provincia de Buenos Aires.

La presentacion estuvo a cargo del dispositivo de abordaje para varones de
la municipalidad de Saavedra, se contd con la participacion y exposicion de la
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, Belén Favre, la coordinadora de
Infancias, Juventudes y Género, Maria José Bonfranceschi y el equipo técnico del
dispositivo, las licenciadas en Trabajo Social Julieta Courrege y Eugenia Pomies y
la psicéloga Julieta Platz.

En esta oportunidad, se tratd sobre las estrategias implementadas para ampliar,
fortalecer y jerarquizar el enfoque de masculinidades desde las politicas de gé-
nero implementadas en los municipios: ;como fortalecer la transversalizacion
en las politicas publicas vinculadas a la igualdad de género, incorporando una
perspectiva en masculinidades? ; Como legitimar el trabajo con varones y mascu-
linidades en las politicas publicas locales? ;Qué instancias de dialogo se pueden

establecer para construir la corresponsabilidad en las instituciones?

Link del video
7mo ateneo: ;como incorporar el enfoque de género
en las politicas de género municipales?



https://www.youtube.com/watch?v=3BQsesYaOW0
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