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PROLOGO

Politicas publicas centradas en los cuidados
y el trabajo de las personas

Cuando hablamos del trabajo y los cuidados pareciera que son areas escindidas en
la vida de las personas. O se cuida o se trabaja: eso fue lo que hasta hace poco
tiempo vivimos como si fuera lo normal y lo habitual. Los feminismos vienen a se-
nalar que ya no se pueden pensar por separado en el entramado social porque es-
tan entrelazados, hay una relacion de interdependencia entre ambas esferas. Nos
muestran que cuidar es un trabajo que requiere una experticia y una demanda de
tiempo, poner el cuerpo y el intelecto como en cualquier otra tarea. El problema con
el que nos enfrentamos, en todo caso, es que sigue sin ser reconocido como trabajo,
se invierten amplios margenes de tiempo vital ya en el cuidado, ya en la crianza, sin
ese reconocimiento, y hasta a veces en perijuicio de la propia autonomia econdmica.
Esto no es nuevo, la gran diferencia entre géneros, las brechas laborales de género y
especialmente la brecha salarial, tiene un factor decisivo en torno al uso del tiempo
y con cdmo se administra este recurso que es finito.

La familiarizacion y feminizacién de los cuidados es una realidad, que esta puesta en
revision, pero con la que todavia convivimos de manera sostenida. En una sociedad
donde se profundizan las desigualdades y crece la pobreza, la persistencia de esta
division sexual del trabajo, que sobrecarga a las mujeres en las tareas de cuidado de
las personas, supone, a su vez, la continuidad y profundizacion de las desigualdades
sociales. Sélo quienes tienen recursos econdmicos y simbdlicos suficientes podran



derivar y ampliar las oportunidades de cuidado para desarrollar un proyecto per-
sonal mds auténomo. A quienes viven situaciones de pobreza les tocaran cuidados
pobres, asuncidn de estas tareas desde la infancia, precariedad e informalizacion,

ademas de las dificultades para salir de la pobreza.

Aunque el presidente de la Nacidn quiera negar la evidencia empirica, si tomamos
los datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo elaborada por el INDEC' ve-
mos esa diferencia: las mujeres invierten tres horas diarias mas que los varones en
trabajo no remunerado, y esto se traduce en menor tiempo para la educacion, me-
nor tiempo para el trabajo, menor tiempo de ocio y recreacion, menor tiempo para
generar recursos, capital simbdlico o socializacidn, entre otras cuestiones. Sabemos
de mujeres que cuidan y que esto les resulta un impedimento para salir a trabajar o
estudiar porque no tienen a dénde ni con quién dejar a sus hijos e hijas. Dependen
de una pareja o de la cuota alimentaria, y sabemos que en la mayoria de los casos

no la reciben.

En 2022, a partir del Informe de Incumplimiento de la Obligacién Alimentaria en
la provincia de Buenos Aires, recabamos los datos y dimos con que el 51,2 % de
las mujeres bonaerenses en hogares monomarentales no percibe ningun tipo de
aporte por parte del progenitor de sus hijas e hijos y un 15,3 % lo recibe de manera
irregular. Esta situacion dramatica, de precariedad y abandono, es una de las tantas
situaciones que atraviesan las mujeres bonaerenses, y estd enmarcada en la Ley
26.485 como una de las modalidades de la violencia econdmica patrimonial. Por
eso es importante que el Estado llegue, de la manera mas extendida posible, a esas
casas, a esas familias u organizaciones familiares.

Planificar y evaluar el camino recorrido es necesario para ampliar la llegada del Go-
bierno de la Provincia con relacion a politicas que pongan el centro en los cuidados
y el trabajo de las personas. En este informe se recopilan y desglosan 77 politicas
y acciones con perspectiva de género, referidas al Eje de Trabajo y Cuidados, en 22
organismos provinciales. Se trata de un hecho concreto, palpable, estadistico, téc-
nico, que nos permite arribar a lo que tenemos y también desde ahi posicionarnos

1. Mas informacion del ENUT en el siguiente enlace: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut_2021_re-
sultados_definitivos.pdf


https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut_2021_resultados_definitivos.pdf

para aquello que falta. Hacer un seguimiento de lo realizado para que el discurso no

quede aislado de los hechos concretos.

En una época de discursos y politicas de crueldad, las dificultades se acrecientan.
El desfinanciamiento a nivel nacional de las politicas que abordan las violencias de
género vy las desigualdades, hacen que el esfuerzo en la PBA deba ser mucho mayor.
Hay tiempo de avances y otros de repliegue, no obstante, cuando retrocedemos no
volvemos al mismo punto de partida, porque hubo un tiempo previo de transforma-
ciones y conquistas, que produjeron cambios practicos, pero especialmente cultura-

les y de sentido respecto a nuestros vinculos personales, familiares e institucionales.

En la Provincia sequimos avanzando y construyendo escudo vy red frente al avance
de las politicas de extrema derecha. Sabemos que falta mucho camino de institucio-
nalidad feminista. Los temas de trabajo y cuidados son prioridad, por lo que profun-
dizaremos los esfuerzos interinstitucionales necesarios, para que sea una agenda
politica de gestion, que crezca, se robustezca y cada dia brinde mayores oportu-
nidades para el bienestar de nuestras comunidades. Hay todavia mucha tarea por
delante, muchas conquistas que lograr, y sobre lo construido, sobre estas bases que
estamos presentando, es que transitaremos por todo lo que falta.

D p

Estela Diaz
Ministra de Mujeres y Diversidad.



INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo compartir con la poblacién de la provincia de
Buenos Aires una actualizacion del estado de situacién del Plan de Igualdad Bonae-
rense para la Inclusion y la Justicia Social (PIBA) en materia de Trabajo y Cuidados.

A partir del desmantelamiento de las politicas publicas nacionales con perspectiva
de género vy la crisis econdmica que afecta a las mujeres y diversidades, en mayo de
2024 el Eje | Trabajo y Cuidados de dicho Plan fue definido como prioritario por
el conjunto de organismos del Consejo de Politicas de Género Transversales en la
Administracion Publica.

Desde diciembre de 2023 gran parte de las politicas creadas por el Estado Nacional
para reducir las brechas de desigualdad y reducir las violencias fueron desarticula-
das y/o desfinanciadas. Asi, la situacién de las mujeres y diversidades ha sufrido el
impacto de la recesion econdmica y el aumento de la pobreza, mientras crecen los
discursos antiderechos y se fomenta el odio hacia los feminismos y las diversidades.
Este contexto desfavorable para las mujeres y LGTBI+ requiere redoblar los com-
promisos con la igualdad, aunando esfuerzos para superar desigualdades, remover
estereotipos e impulsar cambios en pos de garantizar la igualdad de derechos y

responsabilidades.

Desde el impulso del Plan PIBA por parte del entonces Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual (actualmente Ministerio de Mujeres y Di-
versidad) en 2022 se puso en marcha un proceso de planificacién, implementacion



y evaluacién de las politicas publicas con perspectiva de género, involucrando a 27
ministerios y organismos provinciales que identificaron alrededor de 200 politicas
organizadas en seis ejes tematicos: Trabajo y Cuidados, Abordaje de las Violencias,

Salud, Cultura y Educacion, Vivienda y Habitat e Igualdad en el Estado.

El escenario en el que se puso en marcha este Plan de Igualdad Bonaerense era muy
diferente del actual; a nivel nacional se encontraba en funcionamiento el Plan Nacio-
nal de Igualdad en la Diversidad 2021-2023 y el Ministerio de las Mujeres, Géneros

y Diversidad de la Nacidn tenia en implementacion politicas rectoras en la materia.

En esta actualizacion del Eje de Trabajo y Cuidados del Plan PIBA, presentamos
aquellas politicas que se encuentran en implementacion en la provincia de
Buenos Aires, en materia de trabajo remunerado y no remunerado (domésti-
co y de cuidado), pensando una provincia mas inclusiva y equitativa.

La informacion contenida en este informe fue provista por los organismos provin-
ciales a través de un relevamiento realizado por el Ministerio de Mujeres y Diversi-
dad, coordinado por la Mesa de Seguimiento del Plan. De este modo, se continda
el proceso participativo conjunto con la administracién publica provincial, que dio
origen a la construccidn del Plan desde el ano 2021.

Entonces, en primera instancia, presentamos un diagndstico de la situacién de mu-
jeres y diversidades de la PBA, respecto de las dos variables a analizar, Trabajo y
Cuidados. Luego se abordan las politicas llevadas adelante por los organismos de la
administracion central de la provincia respecto de estas mismas variables. Después,
esbozamos una serie de conclusiones que nos permiten comprender la importancia
de continuar profundizando el proceso de trabajo de la Mesa de Seguimiento del

Plan PIBA en pos de la equidad de género.

Considerando la priorizacion del Trabajo y los Cuidados, nos propusimos sistema-
tizar y difundir a la comunidad bonaerense las politicas publicas que pueden tener
algun tipo de incidencia en la vida de las mujeres y diversidades, impactando en la

reduccién de brechas de desigualdad de género.



De este modo presentamos junto a este informe, una Guia de Recursos construida
a partir de los datos relevados de aquellas politicas publicas de Trabajo y Cuidados
que estan en implementacién. La Guia tiene como objetivo promover el acce-
so a la informacion respecto de las politicas que el gobierno provincial lleva
adelante en esta materia y estd destinada a las dreas de género y diversidad se-
xual de los municipios, los organismos de la administracién publica provincial y la

comunidad organizada.


https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/PiBA%20-%20Gu%C3%ADa%20de%20recursos%20Eje%201%20Trabajo%20y%20Cuidados%20(1).pdf

SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES
Y LGTBI+ EN EL AMBITO DEL TRABA)O
Y LOS CUIDADOS

A partir de 2021, a través de un proceso participativo y deliberativo que involucré
a cientos de organizaciones y referentas, las mujeres y LGTBI+ de la provincia de
Buenos Aires definieron la relevancia de un Plan de Igualdad que se abocara a ge-
nerar politicas que enfrenten las multiples barreras que las mujeres y diversidades
tienen para acceder al empleo y sostenerlo, asi como politicas de reconocimiento y
redistribucién de los cuidados.

El Plan de Igualdad y los informes realizados periédicamente por la Mesa de Sequi-
miento tienen sus fundamentos en la vida cotidiana de las mujeres y diversidades
que participaron de ese proceso participativo y que pueden dimensionarse en los
datos que han comenzado a generarse para medir estas desigualdades.

La insercidn de las mujeres en el mundo laboral ha ido creciendo a lo largo del tiem-
po, aun asi su acceso al empleo y las condiciones de trabajo estdan marcadas por
profundas desigualdades de género. Las mujeres tienen mayores obstaculos
para participar en el mercado laboral en comparacion con los varones y, a su
vez, asisten a tasas de empleo mas bajas, mayores niveles de desocupacion
y condiciones laborales mas precarias, tales como altos niveles de informalidad,

jornadas reducidas y menores salarios.
Segun el Informe del primer trimestre 2024 Brechas de género laborales y de in-

gresos, elaborado por la Unidad de Economia y Género del Ministerio de Economia
PBA, se registrd un retroceso conjunto de las tasas de actividad, empleo y desocu-
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pacion por primera vez desde el ano 2020. Ahora bien, si miramos estos datos des-
agregados por género se observa una profundizacion de las brechas laborales
y de cuidados. Cabe aclarar que cuando hablamos de datos desagregados por gé-
nero, nos referimos al esquema binario por sexo de las personas (mujer-vardn). Esto
no se debe a una decisién metodoldgica o politica, sino a que no existen aln datos
referidos a las diversidades. Lamentablemente, no abunda la informacion sistema-
tica sobre la situacidn particular de Trabajo y Cuidados en personas LGTBI+ a nivel
nacional y/o provincial, por esa razén no es posible referirse a esta especificidad. No
obstante, desde una perspectiva interseccional, nuestro punto de partida asume
que la identidad de género, la orientacidn sexual y la racializacion en el escenario
actual, profundizan la discriminacion vy la exclusién social que ya viven las mujeres

cis, sobre las que si hay datos disponibles.

La reduccién de las tasas de actividad y empleo fue acompanada de un in-
cremento interanual de la desocupacién y subocupacién. Como resultado, la
tasa de desocupacion alcanzé 10,9% entre las mujeres y 8,4% entre los varones,
mientras que la subocupacion fue de 13,4% en las mujeres y 8,2% de los varones.
Estos datos reflejan un problema estructural vinculado directamente con la divi-
sion sexual del trabajo, que opera como un factor diferenciador de las condiciones
de insercidon y permanencia laboral para mujeres y varones. A esto se suma que el
92,7% de las mujeres del Gran Buenos Aires realiza trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado (TDCNR), al que dedica en promedio 6:38 horas diarias, mientras
que un 75,9% de los varones les dedican 3:44 horas?’. Las mujeres contintian car-
gando, entonces, de forma desigual, con las tareas de cuidado y organizacion
domeéstica, lo que tiene un impacto directo en su vida laboral.

Mientras las mujeres registran menores tasas de actividad y empleo, aquellas que
trabajan de forma remunerada lo hacen por una menor cantidad de horas. La mayor
carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que asumen las mujeres,
condiciona el tiempo en el que participan en el mercado laboral. Al mismo tiempo
que los varones trabajaron 42:15 horas (h) por semana de forma remunerada, las
mujeres lo hicieron 33:18 h, lo que implica una brecha de 8:57 h.

2. Fuente: Informe Brechas de Género Laborales y de Ingresos, Segundo trimestre 2023. Unidad de Género y Economia
del Ministerio de Hacienda y Finanzas PBA. Disponible en: https://www.ec.gba.gov.ar/areas/genero/EPH7.pdf
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En promedio, asi como las mujeres participan menos horas que los varones
en el mercado laboral, lo hacen mayormente en situacion de pluriempleo e
informalidad. Segun el citado informe, la tasa de pluriempleo para las mujeres es

mas alta (11,3%, y 6,2% en varones).

Ademas de las marcadas brechas de género que se expresan en el ingreso y perma-
nencia en el mercado laboral, las mujeres y diversidades enfrentan una segregacién
ocupacional en sus trayectorias laborales. La segregacion horizontal, también cono-
cida como “paredes de cristal”, se refiere a barreras y obstdculos invisibles, que di-
ficultan o impiden la participacién en determinados sectores econémicos dinamicos
y mejor remunerados, que histéricamente estan ocupados por varones en contra-
posicion a los tradicionalmente asignados a las mujeres y diversidades, vinculados
a los cuidados.

Esta concentracion laboral en actividades consideradas estereotipicamente
“femeninas” suele presentar condiciones laborales mas precarias y peor remu-
neradas. Las mujeres representan el 94,7% del total de trabajadoras/es de Servicio do-
méstico y el 74,4% del sector de Educacion, salud y servicios sociales. Por el contrario,
son apenas el 20,1% de las y los trabajadoras/es de ramas vinculadas a la Produccion.

Asimismo, las mujeres enfrentan otro tipo de segregacion de tipo vertical, también
conocida como “techo de cristal”, que se refiere a las barreras invisibles, pero en mu-
chos casos visibles, que impiden o dificultan su desarrollo y promocién en una ca-
rrera profesional para ocupar los puestos de mayor responsabilidad, poder y salario.
Los datos proporcionados por el informe, demuestran que el porcentaje de mujeres
ocupadas como asalariadas fue del 74,5% y superd en 4,9 pp. al de los varones. Pero
la situacion se invierte en los cargos jerarquicos, donde el porcentaje de ocupados

varones (7,3%) fue 2,9 pp. mayor al de las mujeres (4,4%).

En relacion con la corresponsabilidad de los cuidados, consideramos que es
necesario sumar algunas cuestiones que profundizan estas brechas de géne-
ro en las mujeres madres que crian solas.

En la actualidad, el cuidado se presenta como un nuevo riesgo social, porque el

progresivo envejecimiento poblacional; la creciente participacion femenina en el



mercado de trabajo; la monoparentalidad; el aumento de los divorcios, entre otros
factores, no sélo cambian la configuracion de las familias actuales, sino que incre-
mentan las necesidades de cuidado, sobrecargando a las mujeres ante la falta de

redistribucidn equitativa de las responsabilidades (Gerhardt, 2019).

Las tasas mas altas de informalidad laboral que las mujeres enfrentan profundizan
las desigualdades de género, principalmente en los hogares monomarentales. En el
informe “Madres que cuidan solas” (2024) de la Unidad de Economia y Género del
Ministerio de Economia PBA, se observa que el 84,3% de los hogares monoparen-
tales en la provincia cuenta con jefatura femenina. Las mujeres a cargo de los ho-
gares tienen mayores tasas de actividad en el mercado laboral con respecto a otras
mujeres, pero en peores condiciones: el 39,8% de ellas trabajan en la informalidad.
Ademads tienen jornadas de trabajo reducidas y exhiben una tasa alta de pluriempleo,
lo que indica que tienen mas de un trabajo para cubrir las necesidades econdmicas.

Otro agravante de la situacion de los hogares monoparentales con jefatura
femenina es el incumplimiento de obligacién alimentaria. En el ano 2022 el Mi-
nisterio de Mujeres y Diversidad de la provincia de Buenos Aires publicé el informe
Incumplimiento de la obligacién alimentaria en la provincia de Buenos Aires?, alli
se observa que mas de la mitad de las encuestadas (66,5%) no recibe obligacidn
alimentaria o sélo la percibe eventualmente. En 2024, UNICEF publicé un informe
donde ratifica los mismos datos a nivel nacional, alli se observa que mas de la mitad
de las madres que viven en Argentina no reciben la cuota alimentaria (56%) cuando
el padre no habita en la vivienda y esa proporcién asciende (68%) si se toman en
cuenta a quienes no la reciben de manera regular.*

Esta falta de aporte econémico al sustento vital de las y los hijos tiene un
gran impacto en la profundizacién de la “feminizacion” e “infantilizacion de
la pobreza”, ya que agrava la situacion econdmica no sélo de las mujeres sino tam-

bién de los y las ninas que tienen a cargo. Al mismo tiempo, profundiza la falta de

3. Obligacidn alimentaria y corresponsabilidad en los cuidados: el incumplimiento de las obligaciones alimentarias no
solo se expresa en las necesidades materiales cotidianas (alimentacion, vestimenta o salud de ninas, nifios y adoles-
centes), sino que supone también el desligamiento respecto a las responsabilidades de cuidado y crianza por parte de
los progenitores. Disponible en: https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/OBLIGACI%C3%93N%20
ALIMENTARIA%2021.6.pdf

4. UNICEF Argentina (2024). Situacion de la nifiez v adolescencia 2024 - Octava Ronda. Informe de Resultados
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autonomia femenina y la sobrecarga de tareas de cuidado. Segun los datos de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC) para el primer semestre de 2024,
el 63,9% de los vy las ninas de 0 a 5 anos viven en condiciones de pobreza.® Este
porcentaje es alarmante, debido a que el porcentaje crecid exponencialmente con
respecto a finales del 2023 (EPH-INDEC), cuando el 58,5% vivia en condiciones de
pobreza y 18,9%, en condiciones de pobreza extrema.

La infantilizacion de la pobreza es un problema estructural que se esta agra-
vando en nuestro pais, en un contexto de agudizacion de las desigualdades
econdmicas y sociales. Tal como indica el informe de UNICEF (2024) Situacion de
la nifiez y adolescencia®, estos ninos y ninas nacen y crecen en hogares donde los
ingresos no alcanzan para adquirir los bienes y servicios basicos para la existencia.
Ademas, se observa que 7 de cada 10 ninos y ninas experimentan carencias mone-
tarias o privaciones en el ejercicio de algunos de sus derechos basicos: educacion,

proteccidn y vivienda digna.

Sin lugar a dudas, las desigualdades que las mujeres y diversidades enfrentan en
el mundo del trabajo remunerado y no remunerado se acrecientan en un contexto
signado por la desercion del Estado Nacional en el cumplimiento de sus res-
ponsabilidades en materia social y econémica. Por lo cual, el Plan de Igualdad
Bonaerense se erige como un instrumento fundamental para sostener y pro-
fundizar las politicas destinadas a disminuir estas brechas de desigualdad de
género, enfrentando las consecuencias de este modelo instalado a nivel nacional,

regresivo para los derechos de las mujeres y diversidades.

5. INDEC (2024) Informes técnicos, Vol. 8, n® 220. Condiciones de vida, Vol. 8, n° 21 Incidencia de la pobreza vy la
indigencia en 31 aglomerados urbanos. Primer semestre de 2024 Disponible en: https:/www.indec.gob.ar/uploads/
informesdeprensa/eph_pobreza_09_241C2355AD3A.pdf

6. UNICEF Argentina (2024). Situacién de la ninez y adolescencia 2024 - Octava Ronda. Informe de Resultados
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TRABA)O
Y CUIDADOS




Desde la asunciéon de Axel Kicillof como gobernador de la provincia de
Buenos Aires, se avanzd en la transversalizacion de la perspectiva de gé-
nero en toda la administracidn publica. La creacidon de ambitos especificos
de género en los organismos y laimplementacion del Plan de Igualdad han
significado un salto cualitativo en esta definicion.

A partir de la herramienta de planificacion participativa del Plan PIBA,
se articulan y consolidan los esfuerzos que realizan las jurisdicciones en

funcion de las competencias propias de cada cartera.

A dos anos de implementacion del Plan, desde la Mesa de Seguimiento
del mismo, nos propusimos realizar un trabajo de andlisis que permita

favorecer el acceso a las politicas existentes para la poblacién asi como

posibilitar al conjunto de las y los decisores de politica publica, una he-
rramienta para identificar las fortalezas y desafios en Trabajo y Cuida-
dos. En funcién de ello, hemos construido un proceso de categorizacion
de las politicas a partir del cual desarrollamos esta evaluacion.

A continuacidon, presentamos las 77 politicas en implementaciéon correspon-
dientes al Eje | Trabajo y Cuidados, llevadas adelante por 22 organismos del
gobierno provincial, segun categorias construidas a partir de sus objetivos.
Dichas categorias (cada una con subcategorias para darle ain mayor precision al
analisis) fueron construidas para todos los ejes del Plan (Ver Categorizaciones)’:

- Transferencias de ingresos y acceso a créditos.

- Fortalecimiento de competencias y capacidades.
- Cupo de género y acceso igualitario en el empleo.
- Infraestructura del cuidado.

- Asistencia directa.

7. El proceso de categorizacion realizado incluye a todos los Ejes del Plan, por lo cual las categorias nominadas aquf
exceden a las politicas del eje analizado en este informe.
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- Actividades culturales, investigaciones y gestion de contenidos.
- Herramientas de gestion e institucionalizacion de politicas de género.
- Infraestructura para el abordaje de las situaciones de violencia por razones

de género.

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS Y ACCESO A CREDITOS

Politicas e iniciativas de acceso a créditos 19 POLITICAS
y de realizacion de transferencias monetarias

a personas fisicas ojuridicas

(por ejemplo, municipios y organizaciones). 7 ORGANISMOS

En esta categoria se han identificado 19 politicas pertenecientes a 7 organismos,
las cuales se dividen en las siguientes subcategorias: acceso a créditos (9 politicas)
transferencias de ingresos a personas juridicas (7 politicas), transferencias de ingre-
sos a personas fisicas (3 politicas).

Dentro del conjunto de politicas que comprenden el Eje Trabajo y Cuidados, las inicia-
tivas que tienen que ver con la Transferencia de Ingresos y el Acceso a Créditos tienen
un peso especifico en la vida de las mujeres y LGTBI+. Por un lado, permiten reducir
la brecha de ingresos v, por el otro, favorecer proyectos productivos y/o de comercia-
lizacién para mujeres y diversidades. En esta linea, podemos identificar politicas
de Acceso a Créditos destinados a mujeres que lideran emprendimientos pro-
ductivos. Luego, podemos ver que hay politicas que especificamente incorporan
criterios de priorizacion y/o beneficios especificos para las mujeres.

Respecto de las politicas de Transferencia de Ingresos podemos identificar
que la mayor parte de las iniciativas estan destinadas a personas juridicas
(organizaciones comunitarias, asociaciones, etcétera), con objetivos vinculados a
fortalecer proyectos productivos y/o comunitarios que involucren la participacion
de las mujeres y/o diversidades.



TRANSFERENCIAS DE INGRESOS Y ACCESO A CREDITOS

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

CREDITOS PARA
TRABAJADORES/AS
DE CASAS PARTICULARES

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

ACCESO A CREDITOS

LINEA DE CREDITO MUJERES
EN LA PROVINCIA

PRESTAMO CONVENIO
MUNICIPALES PROVINCIA

PRESTAMO PROVINCIA
INTEGRACION PRODUCTIVA

MUJERES RURALES
EN ACCION

IMPULSO JOVEN

ARRIBA EMPRENDEDORAS

TRANSFORMACION DIGITAL
BONAERENSE

MICROCREDITOS PRODUCTIVOS
CON BONIFICACION DE TASAS
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BANCO PROVINCIA

BANCO PROVINCIA

BANCO PROVINCIA

BANCO PROVINCIA

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO
PROVINCIA FIDEICOMISOS
PROVINCIA MICROCREDITOS

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE PRODUCCION,
CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

MINISTERIO DE PRODUCCION,
CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

MINISTERIO DE PRODUCCION,
CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA



TRANSFERENCIAS DE INGRESOS Y ACCESO A CREDITOS

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS JURIDICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS FISICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS FISICAS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
A PERSONAS FISICAS

COMUNIDADES
SIN VIOLENCIAS

MUNICIPIOS
POR LA IGUALDAD

ORGANIZADASY EN RED

PROYECCION UNIVERSAL
ENTRE TRABAJO Y ESTUDIO
(RECICLAR)

AGRICULTURA FAMILIAR
EN MARCHA

FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
- RESIDENCIA ESTUDIANTILES
Y UNIVERSITARIAS PARA LA
INTEGRACION REGIONAL -
REUN.IR:

DESPLEGAR ALAS
(ACTIVIDADES LABORALES DE
AUTOEMPLEQ Y SUBSISTENCIA)

RECONOCIMIENTO Y ENTRECGA
DE SUBSIDIOS A TRABAJADORAS
VOLUNTARIAS - LEY N° 14.245

PROGRAMA ENVION

IMPULSAR OFICIOS

19

MINISTERIO DE
MUJERES Y DIVERSIDAD

MINISTERIO DE
MUJERES Y DIVERSIDAD

MINISTERIO DE
MUJERES Y DIVERSIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE TRABAJO

IPS

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE TRABAJO



ASISTENCIA DIRECTA

Politicas e iniciativas orientadas a brindar
un servicio y/o a garantizar la entrega de bienes
frente a situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad

social. Dicha categorizacion incluye la asistencia
técnica y la atencion en forma personalizada
para responder a demandas especificas.

13 POLITICAS

4 ORGANISMOS

En esta categoria se han identificado 13 politicas pertenecientes a 4 organismos, las

cuales se dividen en las siguientes subcategorias: asistencia alimentaria y entrega de

bienes (10 politicas), acompanamiento de situaciones (1 politica) y asesoramientos (2).

Dada la feminizacion de la pobreza, las politicas de Asistencia Directa constitu-

yen un aporte fundamental en la reduccidon de la brecha de ingresos. Como se

puede ver, dentro de las politicas de Asistencia Directa tienen gran representacion

las destinadas a cubrir necesidades alimenticias.

ASISTENCIA DIRECTA

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

PROGRAMA SOBERANIA
ALIMENTARIA SUBPROGRAMA
DE PROTECCION ALIMENTARIA

EDUCATIVA

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

PROGRAMA SOBERANIA
ALIMENTARIA SUBPROGRAMA
UNIFICADO DE PROTECCION
ALIMENTARIA

AYUDAS TECNICAS
PARA LA MOVILIDAD
Y CUIDADO PERSONAL
Y AYUDAS ALIMENTARIAS
DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL

PROGRAMA ATENCION
ALIMENTARIA
EN LA EMERGENCIA.
ASISTENCIA ALIMENTARIA
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MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD



ASISTENCIA DIRECTA

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

PROGRAMA ATENCION
ALIMENTARIA
EN LA EMERGENCIA.
FORTALECIMIENTO ALIMENTARIO
A ESPACIOS COMUNITARIOS
(FAEQ)

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTRECA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTREGA DE BIENES

ASISTENCIA ALIMENTARIA
Y ENTRECA DE BIENES

ACOMPANAMIENTO
DE SITUACIONES

ASESORAMIENTOS

ASESORAMIENTOS

PROGRAMA ATENCION
ALIMENTARIA
EN LA EMERGENCIA.
UN VASO DE LECHE POR DiA

MERCADOS POPULARES -
COMPRAR EN COMUNIDAD

PROGRAMA PROVINCIAL
DE ENERGIA LIMPIA

PROGRAMA
MI PROVINCIA RECICLA

CUIDADOS INTEGRALES
DE GRUPQS FAMILIARES

DE PERSONAS SUPERVISADAS
POR EL PATRONATO DE LIBERADOS

CENTROS JUVENILES

MERCADOS BONAERENSES

PROGRAMA PEQUENAS
UNIDADES PRODUCTIVAS
ALIMENTICIAS (PUPAAS)
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MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE AMBIENTE

MINISTERIO DE AMBIENTE

PATRONATO DE LIBERADOS

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO



FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

Y CAPACIDADES
14 POLITICAS
Politicas e iniciativas de capacitacion
y formacion con diversos fines,
certificadas y no certificadas.
14 ORGANISMOS

En esta categoria se han identificado 14 politicas pertenecientes a 14 organismos,
que se dividen en las siguientes subcategorias: formacidn para el trabajo (10
politicas) y sensibilizaciones en género y diversidades (4 politicas).

Las politicas de Formacién y Capacitacion orientadas a impactar en las se-
gregaciones horizontal y vertical del mercado laboral representan un gran
porcentaje de las politicas creadas por el Estado provincial.

Tal como puede verse en el cuadro a continuacion, estas politicas de Formacién no
estan destinadas especificamente a las mujeres y/o diversidades sino que estan des-
tinadas a la Formacion en areas especificas del mundo del trabajo. En ese sentido,
podemos ver un proceso de certificacion y calificacion en areas en las que la
participacion de las mujeres es mayoritaria. Al mismo tiempo, se promueve la
inclusion de herramientas para incorporar mujeres en areas masculinizadas.
En otro orden, el Estado asume un rol en la promociéon de politicas de reduccién
de brechas en el ambito privado, generando politicas de promocién de empleo con
perspectiva de género.
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FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

BANCO PROVINCIA, MINISTERIO
DE PRODUCCION, CIENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA
Y MINISTERIO DE ECONOMIA

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

FORMACION PARA EL TRABAJO

INCLUIR PRODUCTIBA

CURSO DE FORMACION
PARA FACILITADORES
Y FACILITADORAS
EN AGROECOLOGIA

CURSOS DE MANEJO
Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
DE TRABAJO

PROMOTORAS AMBIENTALES

GENERACION DE EMPLEQ
CALIFICADO EN EL
SECTOR MINERO

PROGRAMA ARTESANIA MINERA

PROYECCION UNIVERSAL
ENTRE TRABAJO Y ESTUDIO
(PUENTES)

CAPACITACIONES PARA
LA PROFESIONALIZACION
DE LAS INDUSTRIAS
CREATIVAS Y CULTURALES

CURSOS Y CAPACITACIONES
SOBRE MUNDO DEL TRABAJO
CON ENFOQUE DE GENEROS

POLOS PRODUCTIVOS
EN UNIDADES PENITENCIARIAS
Y CUPOS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD
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MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE AMBIENTE

MINISTERIO DE PRODUCCION,
CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

MINISTERIO DE PRODUCCIC)N,
CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

INSTITUTO CULTURAL

OPISU,
MINISTERIO DE TRABAJO,
MINISTERIO DE
DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS



FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

SENSIBILIZACIONES PLIEGOS CON PERSPECTIVA MINISTERIO DE HABITAT
EN GENERO Y DIVERSIDADESO DE GENERO Y DESARROLLO URBANO
SELLO RECONOCIMIENTO INSTITUTO PROVINCIAL
EN CENEROY DACOTA ey ALACALIDAD COOPERATIVA DE ASOCIATIVISMO
(RECC) Y COOPERATIVISMO (IPAC)
OPISU,
SENSIBILIZACIONES COOPERATIVISMO INCLUSIVO MINISTERIO DE MUJERES
EN GENERO Y DIVERSIDADESO Y DIVERSIDAD
SENSIBILIZACION EN GENERO
L AN PARA ASPIRANTES A OBTENER
5 POR PRIMERA VEZ LA LICENCIA
EN GENERO Y DIVERSIDADESO  “REGISTRO SERVICIO PUBLICO MINISTERIO DE TRANSPORTE
PROVINCIAL DE PASAJEROS -
RS.PPP."

CUPO DE GENERO Y ACCESO IGUALITARIO
EN EL EMPLEO

9 POLITICAS
Politicas e iniciativas que promueven
la equidad entre varones, mujeres
y diversidades en el ambito laboral.
7 ORGANISMOS

En esta categoria se han identificado 9 politicas pertenecientes a 7 organismos,
las cuales se dividen en las siguientes subcategorias: cupo de género (4 politicas),
inclusion sociolaboral de mujeres y diversidades (3 politicas), promocién de mujeres
y diversidades en puestos masculinizados (2 politicas).

La provincia de Buenos Aires tiene en implementacion politicas que enfrentan las
barreras que enfrentan mujeres y diversidades en el acceso al empleo registrado
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en general, y en aquellos que tienen mayor participacién masculina, en particular.
Dentro de estas politicas encontramos algunas que definen pisos minimos de

participacion de mujeres y/o LGTBI+ y otras que promueven la incorporacion
a través de incentivos.

CUPO DE GENERO Y ACCESO IGUALITARIO EN EL EMPLEO

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

LEY PROVINCIAL N°©14.783

, : MINISTERIO DE TRABAJO,
CUPO DE GENERO DE '}“&SE;?UT%B,%RAL MINISTERIO DE MUJERES
“AMANCAY DIANA SACAYAN” Y DIVERSIDAD
, IMPLEMENTACION DE CUPO
CUPO DE GENERO DE GENERO EN PROGRAMAS OPISU
Y PROYECTOS DEL OPISU
, BENEFICIO PARA EMPLEADORES
CUPO DE GENERO DE PERSONAS TRAVESTIS, ARBA
TRANSEXUALES, O TRANSGENERO
MINISTERIO DE MUJERES
, Y DIVERSIDAD, MINISTERIO
CUPO DE GENERO SELLO CONSTRUIR IGUALDAD DE PRODUCCION, CIENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE TRABAJO
INCLUSION SOCIOLABORAL PROGRAMA PROVINCIAL
DE MUJERES Y DIVERSIDADES MIRYAM KITA GORBAN MINISTERIO DE AMBIENTE
, PROGRAMA PROVINCIAL
INCLUSION SOCIOLABORAL COMPROMISO AMBIENTAL
DE MUJERES Y DIVERSIDADES PARA EL TURISMO NI O 2 S
Y LA RECREACION (PCA)
INCLUSION SOCIOLABORAL
DE MUJERES Y DIVERSIDADES INCLUIR MINISTERIO DE TRABAJO
PROMOCION DE MUJERES , MINISTERIO DE PRODUCCION,
Y DIVERSIDADES PUERTOS EN CLAVE DE GENERO CIENCIA E INNOVACION
EN PUESTOS MASCULINIZADOS TECNOLOGICA
PROMOCION DE MUJERES PROMOCION DE LA IGUALDAD MINISTERIO DE
Y DIVERSIDADES DE GENERO EN COOPERATIVAS SRR B
EN PUESTOS MASCULINIZADOS AGROPECUARIAS

25



INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADO

Politicas e iniciativas de creacion y fortalecimiento .

de la infraestructura orientada a garantizar 18 POLITICAS
el ejercicio efectivo de los derechos de quienes

reciben cuidados (infancias, adolescencias,

personas mayores o personas con discapacidad)

y de quienes los brindan. Esto abarca no sélo

las construcciones fisicas, sino también los servicios, 12 ORGANISMOS
recursos y apoyos que facilitan el cuidado.

En esta categoria se han identificado 18 politicas pertenecientes a 12 organismos,
las cuales se dividen en las siguientes subcategorias: construcciones (3 politicas) y
equipamiento y servicios (15 politicas).

Es necesario comprender que el cuidado no es un asunto exclusivo de las familias,
sino que resulta imprescindible que otros actores asuman la responsabilidad, con-
siderando al cuidado como un derecho universal. Esta perspectiva se expresa en el
concepto de “diamante del cuidado” que se refiere a los actores que es deseable se
involucren en el cuidado si pensamos en sociedades mas justas y equitativas (Ra-
zavi, 2007).

Es decir, si entendemos que la organizacién social del cuidado es un horizonte de
equidad, no podemos desligar las responsabilidades de Estado, mercado, familia y
comunidad en el ejercicio de cuidar. Y pensar desde el Estado provincial en politicas
publicas de inclusion laboral formales y en politicas de cuidado respaldadas en esa
formalidad, nos permite acercarnos a ese horizonte.

Por otra parte, el Plan de Igualdad Bonaerense ha incorporado politicas que preten-
den sensibilizar a la poblacién en general con informacién y campanas de visibiliza-
cion de las desigualdades existentes en materia de trabajo, empleo e ingresos, asi
como dispositivos de articulacién a partir del cual planificar colectivamente medidas
para reducir las desigualdades.
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INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADO

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

DEL CUIDADO (CAPS, MINISTERIO DE
CONSTRUCCIONES HOSPITAL MATERNO INFANTIL, INFRAESTRUCTURA
CENTROS DE PRIMERA INFANCIA, Y SERVICIOS PUBLICOS
CENTRO COMUNITARIO)
MINISTERIO DE
CONSTRUCCIONES CENTROS DE DESARROLLO INFRAESTRUCTURA
INFANTIL (CDIS) Y SERVICIOS PUBLICOS
CONSTRUCCION Y/O MEJORA
CONSTRUCCIONES DE INFRAESTRUCTURAS OPISU
DEL CUIDADO
MINISTERIO DE MUJERES
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS CO- RESPONSABLES Y DIVERSIDAD
MINISTERIO DE SALUD,
MINISTERIO DE MUJERES
YDIVERSIDAD,
MINISTERIO DE PRODUCCION,
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS QUNITA BONAERENSE CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA, MINISTERIO DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Y MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS
FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE ESPACIOS DE CUIDADO,
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS ENSENANZA Y CRIANZA MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LAS INFANCIAS DE LA COMUNIDAD
Y ADOLESCENCIAS (UDI)
POLITICAS DE CUIDADO MINISTERIO DE DESARROLLO
EQUIRPAMIENTO-Y SERVICIOS PARA PERSONAS MAYORES DE LA COMUNIDAD
PROMOCION DE DERECHOS
Y POLITICAS DE CUIDADO MINISTERIO DE DESARROLLO
O EOT SRS PARA LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
CON DISCAPACIDAD
PROMOCION DE CUIDADOS
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS COMUNITARIOS EN BARRIOS

POPULARES BONAERENSES
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INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADO

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS

CASAS DE ENCUENTRO
COMUNITARIO (CEC)

BUENA COSECHA

PROYECTOS LOCALES:
ESTRATEGIAS COMUNITARIAS
~ DE CUIDADO EN AREAS
CRITICAS DE TRABAJO INFANTIL

REGISTRO DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS DEL CUIDADO

ESCUELAS DE VERANO

HOGARES Y CENTROS DE DIA
DEL ORGANISMO PROVINCIAL
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

TRANSPORTE ESCOLAR
TERRESTRE Y TRANSPORTE
FLUVIAL

SALA INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE EZEIZA

PASE LIBRE MULTIMODAL
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MINISTERIO DE DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL
DE CULTURA Y EDUCACION

ORGANISMO PROVINCIAL
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

DIRECCION GENERAL |
DE CULTURA'Y EDUCACION

UNIVERSIDAD PROVINCIAL
DE EZEIZA

MINISTERIO DE TRANSPORTE



ACTIVIDADES CULTURALES, INVESTIGACIONES Y
GESTION DE CONTENIDOS

e o 2 POLITICAS
Politicas e iniciativas de produccion,
actualizacion e inclusion de contenidos,
desarrollo de investigaciones y/o relevamientos,
comunicacion y divulgacion. 2 ORGANISMOS

En esta categoria se han identificado 2 politicas pertenecientes a 2 organismos.

ACTIVIDADES CULTURALES, INVESTIGACIONES Y GESTION DE CONTENIDOS

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

INVESTIGACIONES ['J'\EC&MOPBLﬂ'l\éfgg% MINISTERIO DE MUJERES
Y RELEVAMIENTOS It Y DIVERSIDAD
ACTIVIDADES CULTURALES CONCURSO DE lN'\F"F'{xESTTEQ'J%DUERA
Y DE DIFUSION CORTOMETRAJE MYDEC INFRAESTRUCTURA

HERRAMIENTAS DE GESTION E
INSTITUCIONALIZACION DE POLITICAS DE GENERO

Abarca mecanismos y estructuras organizativas 2 POLITICAS
que facilitan la planificacion e implementacion

de programas con un enfoque de género

promoviendo una institucionalidad
que los respalde. 10RGANISMO
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HERRAMIENTAS DE GESTION E INSTITUCIONALIZACION DE POLITICAS DE GENERO

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

COMISION TRIPARTITA
DE IGUALDAD DE TRATO
NFORMACION DE Y OPORTUNIDADES ENTRE
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS VARONES ¥ MUJERES USRS R ARt
EN EL MUNDO LABORAL DE

LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

MESA INTERSECTORIAL

CONFORMACION DE ,
PARA LA ARTICULACION MINISTERIO DE TRABAJO
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE POLITICAS DE INCLUSION
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CONSIDERACIONES FINALES

La provincia de Buenos Aires reafirma su compromiso en la reduccién de las des-
igualdades de género, impulsando politicas que promueven la participacién laboral
de las mujeres y diversidades asi como politicas que fortalezcan la infraestructura
del cuidado.

A lo largo de este Informe de Actualizacién, hemos recorrido las 77 politicas en
implementacion relacionadas con el mundo del Trabajo y del Cuidado, de los
distintos organismos de la administracién publica provincial. Resulta clave destacar
que de estas 77 politicas, el 64% cuenta con presupuesto asignado, lo que nos da un
total de casi 50 politicas que cuentan con este recurso.

TRABAJO Y CUIDADOS - PBA 2024

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

ACCESO A CREDITOS
TRANSFERENCIAS
DE INGRESQS Y ACCESO
A CREDITOS TRANSFERENCIAS DE INGRESOS 7
) A PERSONAS JURIDICAS
19 POLITICAS
DE 7 ORGANISMOS

TRANSFERENCIAS DE INGRESOS 3
A PERSONAS FISICAS
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TRABAJO Y CUIDADOS - PBA 2024

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
Y CAPACIDADES
14 POLITICAS
DE 14 ORGANISMOS SENSIBILIZACIONES 4
EN GENEROS Y DIVERSIDADES
) CUPO DE GENERO 4
CUPO DE GENERO
Y ACCESO IGUALITARIO )
EN EL EMPLEO INCLUSION SOCIOLABORAL 3
, DE MUJERES Y DIVERSIDADES
9 POLITICAS
DE 7 ORGANISMOS PROMOCION DE MUJERES
Y DIVERSIDADES 2
EN PUESTOS MASCULINIZADOS
INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCIONES 3
DEL CUIDADO
18 POLITICAS
DE 12 ORGANISMOS
EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS 15
ASISTENCIA ALIMENTARIA 10
ASISTENCIA Y ENTREGA DE BIENES
DIRECTA ~
ACOMPANAMIENTO 1
) DE SITUACIONES
13 POLITICAS
DE 4 ORGANISMOS

ASESORAMIENTOS 2
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TRABAJO Y CUIDADOS - PBA 2024

SUBCATEGORIA NOMBRE DE LA POLITICA ORGANISMO

ACTIVIDADES CULTURALES, ALK 2 1
Y RELEVAMIENTOS
INVESTIGACIONES Y
GESTION DE CONTENIDOS
2 POLITICAS
DE 2 ORGANISMOS ACTIVIDADES CULTURALES '
Y DE DIFUSION
HERRAMIENTAS DE GESTJ()N
E INSTITUCIONALIZACION -
L A CONFORMACION
DE POLITICAS DE GENERO DE ESTRUCTURAS 5
2 POLITICAS ORGANIZATIVAS
DE 1 ORGANISMO

En sintesis, las tres (3) categorias que presentan mayor cantidad de politi-
cas son: 1) Transferencias de ingresos y acceso a créditos, 2) Infraestructura
del Cuidado y 3) Fortalecimiento de competencias y capacidades, las cuales
representan el 66,2% del total de las politicas en implementacion en este
Eje Trabajo y Cuidados. El 33,8% restante se distribuye entre las siguientes cate-
gorias: Asistencia directa (16,9%), Cupo de género y acceso igualitario en el empleo
(11,7%), Herramientas de gestidn e institucionalizacidn de politicas de género (2,6%)
y Actividades culturales, investigaciones y gestién de contenidos (2,6%).

La construccion de categorias (Ver Categorizaciones) disenadas desde la Mesa de
Seguimiento del Plan PIBA, nos permitid realizar un ordenamiento segun objetivos
de las politicas, detectando aquellos grupos de categorias con menor cantidad de
politicas y dando lugar a la promocién de acciones que permitan avanzar.

Ahora bien, es necesario esbozar algunas lineas generales respecto de estas

dos variables: Trabajo y Cuidados. Desde la perspectiva que aqui adoptamos,
estan interconectadas y no pueden ser analizadas de forma independiente.
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La teoria feminista y los movimientos feministas se encargaron de poner en cues-
tionamiento la invisibilizacién del trabajo doméstico no remunerado y de cuidados,
que incluye al ejercicio del cuidado infantil, de personas mayores, personas con dis-

capacidad, el autocuidado, entre otras posibilidades.

Con la creciente presencia de las mujeres en el mercado laboral, las Idgicas de cuida-
do permanecieron intactas, lo que generd mayor sobreexigencia sobre las mujeres,
profundizando la desigualdad entre varones y mujeres (Colanzi, 2018). Debido al
sexismo en el modelo de relaciones de género vigente, con el binomio del varén
proveedor y la mujer cuidadora, la insercion de las mujeres y diversidades en
el mercado laboral no ha sido traducida en la redistribucion de las tareas de
cuidado, sino que ha generado una sobrecarga asociada a dobles vy triples
jornadas. Sumado a esto, la carga mental sigue recayendo en ellas, lo cual agrega
mayor complejidad al andlisis.

Esto ha conducido a lo que se denomina una crisis de cuidado, la cual ha sido de-
finida por la CEPAL como un momento histérico en que se reorganiza de manera
simultanea el trabajo salarial remunerado y el doméstico no remunerado, mientras
que persiste una rigida division sexual del trabajo en los hogares y la segmentacion
de género en el mercado laboral (CEPAL, 2009, 173).

Este desbalance genera un impacto negativo en las posibilidades laborales de las
mujeres: aunque se incorporan cada vez mas al mercado de trabajo, tienden a ha-
cerlo en condiciones menos favorables que los hombres, con menor proteccidn so-

cial y menores salarios.

Como ya hemos dicho, una de las causas que explican estas desigualdades es que la
mayor parte de las responsabilidades domésticas y de cuidado recaen en las muje-
res y diversidades, generando una sobrecarga de trabajo y fuertes tensiones para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En la provincia de Buenos Aires, como en el resto del pais, todavia hay una gran
diferencia de participacion en el mercado laboral entre varones y mujeres, en de-
trimento de las dltimas. Ademas, las brechas de género tienden a ser mas intensas

a menores niveles de educacion e ingresos. Por otro lado, la creciente participacion
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de los varones en el trabajo informal (debido a la pérdida de empleos formales y
aumento del desempleo), ha generado una competencia en los sectores informales,
donde histdéricamente se empleaban muchas mujeres. Si a esto le sumamos que
las trayectorias laborales de las mujeres que cuidan suelen ser mdas débiles debido
al tiempo que dedican a esas tareas (informalidad, trabajo a tiempo parcial), estos
indicadores de pobreza se agudizan, generando vejeces de mujeres y diversidades
empobrecidas.

Tal como hemos plasmado anteriormente entendemos que la organizacién social
del cuidado es un horizonte de equidad y por tanto la responsabilidad debe ser asu-
mida por todos los actores sociales involucrados. En este Informe de Actualizacién
hay politicas publicas provinciales que se proponen incidir en esta linea, tanto de re-
lacién directa del Estado hacia la comunidad asi como de apoyo al sector comunita-
rio, entendiéndolo como indispensable en esta redistribucidon de responsabilidades.
En este sentido, se destacan las obras de Infraestructura del Cuidado (CAPS,
Centros de Desarrollo Infantil, entre otras), el Plan Qunita bonaerense, los
dispositivos de cuidado para las infancias, los y las adultas mayores vy las
personas con discapacidad; que fortalecen redes de apoyo estatales y comunita-
rias para los cuidados y, por ende, alivian la carga que tradicionalmente recae en las
mujeres y diversidades.

Cabe destacar que las organizaciones sindicales representan otro pilar central
dentro de la estructura del cuidado. Iniciativas como el Sello Construir Igual-
dad, impulsado por este Ministerio de Mujeres y Diversidad, el Ministerio de Trabajo
y el Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, permiten trabajar
con sectores empresariales y sindicales para incluir estandares de igualdad, dentro
de los cuales se encuentra la corresponsabilidad del trabajo de cuidados.

Por otro lado, el Plan PIBA incluye politicas y acciones de transferencia de ingresos
y acceso a créditos, formacidn para el trabajo, cupo de género y acceso igualitario
en el empleo; dentro de las cuales son posibles destacar los créditos otorgados por
el Banco Provincia, el Ministerio de Desarrollo Agrario o el Ministerio de Produccién,
Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, para impulsar actividades productivas y pro-
yectos de emprendedurismo.
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Sabemos que existe una clara interrelacion entre Trabajo y Cuidados, entre trabajo
remunerado y no remunerado, entre espacio productivo y reproductivo. Histdrica-
mente, en la division sexual del trabajo se asigno el espacio privado a las mujeres y
diversidades, mientras el espacio productivo y publico se orientd a los varones. Sin
embargo, con el ingreso de las mujeres y diversidades al mercado laboral es necesa-
rio repensar la distribucién de ese trabajo reproductivo.

En un contexto en que la pobreza aumenta, los trabajos se precarizan (cuando no se
pierden), la multitarea es una constante y el tiempo (re) productivo se transforma
en circular, porque a las jornadas de trabajo se suman las de cuidado, y el rol del
Estado se vuelve fundamental. A través del Plan PIBA, la provincia de Buenos
Aires promueve la reduccion de las desigualdades de género, impulsando po-
liticas que atacan una de las brechas principales de desigualdad de género, la
del Trabajo y el Empleo.

En este sentido, desde la Mesa de Seguimiento del Plan PIBA, se realiza en forma
articulada con los ministerios y los organismos, el monitoreo y evaluacién de las
acciones y politicas, entendiendo a la evaluacién como un proceso permanente que
permite tomar decisiones, llevar adelante procesos de reflexion continua, retroali-
mentando el diseno, gestidn y ejecucion de las politicas publicas.

Para concluir, se entiende que las politicas publicas de Trabajo y Cuidados
pueden jugar un papel fundamental en la prevencion y erradicacion de las
violencias, especialmente aquellas dirigidas hacia las mujeres, diversidades y
otros grupos vulnerables.

Las politicas de trabajo orientadas a mejorar el acceso y las condiciones laborales de
quienes han sufrido violencia permiten romper el circulo de dependencia econémi-
ca, que en muchos casos es un factor critico que dificulta las salidas de situaciones
violentas. La implementacion de programas de capacitacion laboral, acceso a tra-
bajos dignos y seguros, medidas de acompanamiento econémico y social, no sélo
promueven lainclusiény laigualdad en el ambito laboral, sino que también generan
una base solida para la construccion de una vida sin violencias.
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Ademas, al recuperar la autonomia y el poder de decisidn, las mujeres y diversida-
des incrementan la autoestima vy el bienestar psicoldgico. Muchas encuentran en
sus trabajos (las que lo tienen) espacios de sostén y disfrutan mas del ocio y de

actividades dirigidas a sentirse bien consigo mismas.

Siguiendo este analisis, al priorizar el acceso a condiciones laborales dignas vy la co-
rresponsabilidad del cuidado, se establece una base de autonomia y equidad,
que es fundamental para fortalecer el segundo eje del Plan PIBA, centrado en
la prevencion y el abordaje de las violencias por razones de género.

Las distintas iniciativas incorporadas al Plan de Igualdad por parte de los organis-
mos pueden ser tomadas como referencia por las y los decisores de politicas pu-
blicas para incorporar perspectiva de género a las politicas existentes y/o disenar y
formular nuevas politicas que puedan incidir en las desigualdades estructurales que

viven las mujeres y diversidades.

Este Informe de Actualizacion ha permitido relevar el trabajo sostenido que 22
organismos de la provincia de Buenos Aires vienen realizando para transformar
la vida de las mujeres vy diversidades en el eje Trabajo y Cuidados. Esto da como
resultado un total de 29 organismos participantes al dia de hoy en el Plan PIBA,
que aun con las grandes dificultades presupuestarias que enfrenta el Estado pro-
vincial a partir del recorte de fondos por parte del Estado Nacional, realizan un es-

fuerzo contundente para incidir en las brechas de desigualdad de género.

La articulacién y el trabajo mancomunado entre organismos provinciales y la Mesa
de Seguimiento del PIBA evidencia un avance significativo en los procesos de trans-
versalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica, construyen-

do escenarios futuros de profundizacién de politicas publicas para la igualdad.
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