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El Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia 
de Buenos Aires está presente en los 135 municipios. 
En cada uno de ellos, implementamos un promedio 
de 31 programas y/o acciones estratégicas dirigidos 

a las mujeres y diversidades bonaerenses. 

Somos el único organismo provincial dedicado a garantizar 
los derechos de las mujeres y diversidades con rango 

de ministerio en todo el país.



Este diciembre de 2024, el Ministerio de Mujeres y Diversidad de la provincia 

de Buenos Aires cumplió sus primeros cinco años de gestión. Iniciamos el 

año con un cambio de nombre que sintetiza y potencia nuestro objetivo 

institucional fundamental: construir justicia social con igualdad de 
género. Fueron meses de mucho trabajo y compromiso de todos los 

equipos para afrontar un contexto adverso. Priorizamos no perder de vista 

lo fundamental: fortalecer lo hecho y  sostener un escudo democrático 

frente al avance de un gobierno virulento y monotemático, que insiste con 

«Destruir el Estado», destruir los derechos conquistados por las mujeres y 

diversidades para consolidar un modelo que antepone promover y 

profundizar desigualdades como motor de su cambio. Su objetivo es 

enriquecer al capital trasnacional más concentrado, fortalecer dispositivos 

represivos y persecutorios, sostener niveles elevados de violencia política y 

simbólica, alentar el individualismo extremo, como formas de confrontar 

una sociedad que históricamente abrazó ideas de solidaridad, de 

comunidad, de vínculo político entre el Estado y la sociedad. En la Argentina 

está en juego un cambio de matriz cultural. 

A pesar de todo esto, en la provincia de Buenos Aires, siguiendo las 

indicaciones del gobernador Axel Kicillof, afianzamos y construimos políticas 

que funcionen como un escudo para proteger a las y los bonaerenses de las 

políticas de ajuste y ataque a los derechos que vivimos desde diciembre de 

2023. No solo mantuvimos la jerarquía funcional de nuestro Ministerio, que 

en la actualidad es el único organismo provincial que ostenta el rango, sino 

que avanzamos en el diseño y ejecución de políticas públicas tendientes a 

reducir las brechas de desigualdad entre géneros. 

Como podrán leer en detalle en las siguientes páginas, durante 2024 

lanzamos la Escuela de Género, Gobierno y Comunidad, una herramienta 

para amplificar la agenda de formación en género; presentamos la Red 

Orgullo, que es un programa estratégico para fortalecer las áreas de 

diversidad municipales junto con la creación de una línea telefónica de 

escucha y atención para la comunidad LGTBI+. Con respecto al abordaje de 

las violencias, sostuvimos los programas que componen nuestro Sistema 

Integral de Políticas Públicas (SIPP) y fortalecimos la Línea 144 a través de 

mejoras técnicas de atención para absorber la demanda que desde Nación 

abandonaron. Por otra parte, a lo largo del año realizamos una serie de 

eventos inéditos tanto para potenciar la red productiva, como fue la Expo 

Igualdad Bonaerense, como para generar nuevos lazos y abordajes de 

salud integral, como la carrera Amo mis Mamas. Durante todo el 2024, «las 

mujeres bonaerenses salimos a marchar a las calles por nuestros derechos 

y contra el ajuste de Milei»; y fuimos más allá de las fronteras de la 

Provincia con Feminismos en Red, una agenda de diálogo sobre género y 

diversidad con la región y el mundo.

Hicimos esfuerzos mancomunados de articulación con otras provincias 

del país, la región y del mundo, en pos de sostener políticas públicas 

comprometidas con el bienestar de la población, el respeto irrestricto de 

los derechos humanos de todas las personas, especialmente de colectivos 

histórica y estructuralmente discriminados como las mujeres y la 

población LGBTI+.

Lo que la sociedad demanda por parte del Estado no es ausencia sino 

eficiencia. Desde la provincia de Buenos Aires y desde este Ministerio de 

Mujeres y Diversidad, gestionamos lo público dando respuestas que 

ponen a la comunidad y la solidaridad en el centro de la escena. Lo hicimos 

de manera responsable, acompañando a nuestro gobernador Axel Kicillof 

y al proyecto de país que hoy él encarna y por el cual apostamos: uno 

plural, diverso, con justicia social e igualdad de género, productivo, federal 

y democrático. Por mandato popular, ratificado en el amplio triunfo que 

nuestro gobernador obtuvo para un segundo período de gestión, 

seguiremos trabajando para el bienestar de nuestro pueblo.   

Estela Díaz
Ministra de Mujeres y Diversidad

GOBIERNO Y FEMINISMO BONAERENSE COMO ESCUDO Y RED
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POLÍTICAS DESTACADAS 2024
8M

CREACIÓN DE LA ESCUELA DE GÉNERO, GOBIERNO Y COMUNIDAD

MÁS DE 75.000 PARTICIPARON DE LA LEY MICAELA BONAERENSE Y EN LAS ACCIONES DE FORMACIÓN CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO QUE SE LLEVAN ADELANTE DESDE LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y ÁREAS DEL 
MINISTERIO.

Participamos de la marcha multitudinaria que se concentró frente al Congreso de la Nación: «Las 
mujeres bonaerenses marchamos por nuestros derechos y contra el ajuste de Milei»

Una herramienta pedagógica, política, cultural e integral para la igualdad entre los géneros.



 

Un lugar de encuentro para fortalecer la red productiva provincial. 

• ASISTIERON MÁS DE 25.000 PERSONAS Y PARTICIPARON MÁS DE 160 STANDS.

Organizado junto a Expo Mujer Saludable.

CARRERA AMO MIS MAMAS

EXPO IGUALDAD BONAERENSE

CREAMOS FEMINISMOS EN RED

Una agenda de diálogo sobre género y diversidad entre Argentina y la región.

• PARTICIPARON MÁS DE 6000 PERSONAS PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCIÓN Y LA 
DETECCIÓN TEMPRANA DEL CÁNCER DE MAMA. 



GALERÍA DE LAS MUJERES BONAERENSES
  

MISIÓN INTERNACIONAL

La ministra Estela Díaz realizó una misión de cooperación internacional en España para potenciar las 
políticas de género e igualdad entre Argentina y el mundo

Una muestra permanente en la Casa de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, con imágenes de mujeres 
y diversidades que forman parte de la identidad y cultura bonaerense. 
 



SANCIÓN DE LA LEY DE OBLIGACIÓN ALIMENTARIA

28N JORNADA PREPARATORIA HACIA EL IV CONGRESO ESTADO PRESENTE

   

RED ORGULLO Y LÍNEA DIVERSIDAD

Más de 1500 trabajadoras y trabajadores de organismos públicos, organizaciones sociales y comunitarias 
y ámbitos académicos de la Provincia y el país se encontraron para reflexionar sobre Violencia de Género, 
Consumos Problemáticos y Salud Mental.

La Cámara de Diputadas y Diputados de la provincia de Buenos Aires convirtió en ley un proyecto 
promovido por nuestro Ministerio que facilita el reclamo judicial de la Cuota Alimentaria.

Fortalecimos las áreas municipales y las redes locales de diversidad. 
Lanzamos la Línea Diversidad de escucha y acompañamiento exclusiva para la comunidad LGTBI+. 



EJES DE GESTIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
IMPLEMENTADAS DURANTE 2024

¿QUÉ HICIMOS?
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ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
  
TRANSVERSALIZACIÓN

FORMACIÓN
 
PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD



Sistema Integrado de Políticas Públicas contra las Violencias | Línea 144 | Mesas Locales Intersectoriales | Fondo 

Especial de Emergencia en Violencias por Razones de Género | Red Provincial de Dispositivos Territoriales de 

Protección Integral | Registro Único de Casos | Comunidades sin Violencias | Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo 

y Casos Críticos | Aplicación Alerta 911 | Abordaje y Monitoreo Electrónico de Situaciones de Alto Riesgo | Políticas de 

reparación individual y colectivas | Yendo | Espacios de Trabajo para Varones que ejercen o ejercieron Violencias | 

Jornada Preparatoria IV Congreso Estado Presente 

ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GÉNERO
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SISTEMA INTEGRADO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
CONTRA LAS VIOLENCIAS (SIPP)   

Para el abordaje de situaciones de violencias por razones de género utilizamos el Sistema Integrado de Políticas 
Públicas (SIPP), un modelo metodológico integral de prevención y asistencia de las violencias. 

El SIPP está integrado por un conjunto de dispositivos y políticas públicas específicas de intervención, entre ellos:



LÍNEA 144 DE PRIMERA ESCUCHA, ASESORAMIENTO Y DERIVACIÓN 
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO

   

Se diseñó el Plan de Fortalecimiento de la Línea 144 que incluye mejoras técnicas de las antenas, 
ampliación de los canales de comunicación y refuerzo de los equipos de atención en la franja horaria 
de mayor demanda. 

 

Funciona las 24 horas, los 365 días del año, de manera gratuita y confidencial. Es atendida por 
operadoras especializadas que conforman equipos interdisciplinarios.   
• DURANTE  2024, SE ABORDARON 6852 SITUACIONES. 



MESAS LOCALES INTERSECTORIALES (MLI)

• EL 96 % DE LOS MUNICIPIOS CUENTA CON LA ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL MMYD.
• HAY 130 MESAS CONFORMADAS.

Son espacios municipales de trabajo creados para diseñar estrategias de prevención y atención de las 
violencias de género que reciben asesoramiento permanente del MMyD y que se reúnen regionalmente para 
intercambiar experiencias y reconocer buenas prácticas. En las localidades bonaerenses de menor densidad 
poblacional se impulsan los dispositivos MiPueblo, que funcionan en articulación con las MLI.



FONDO ESPECIAL DE EMERGENCIA
EN VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO

• ACTUALMENTE, HAY 124 MUNICIPIOS CON CONVENIO Y TARJETAS ACTIVAS.
• SE TRANSFIRIERON MÁS DE $ 6 MILLONES DURANTE 2024.
• DURANTE 2024, INCREMENTAMOS HASTA UN 600 % LOS MONTOS DEL FONDO. 
• EN SUMA, EL FONDO LLEVA MÁS DE $ 21 MILLONES TRANSFERIDOS A 127 MUNICIPIOS. 

En el marco de las MLI se implementa un Fondo Especial de Emergencia destinado a responder rápidamente 
ante situaciones de riesgo derivadas de las violencias de género. 



RED PROVINCIAL DE DISPOSITIVOS
TERRITORIALES DE PROTECCIÓN INTEGRAL 

• LA RED PROVINCIAL CUENTA CON 74 DISPOSITIVOS. 

La Red está integrada por Hogares de Protección Integral, espacios para garantizar el resguardo 
de mujeres, LGTBI+ y sus hijas e hijos ante situaciones de alto riesgo; y por las Casas Abiertas, espacios para 
personas en situación de riesgo medio y/o bajo que están en el proceso de salida de las violencias. 



REGISTRO ÚNICO DE CASOS DE VRG (RUCVG)

• SE REGISTRARON MÁS DE 100.000 INTERVENCIONES DIRECTAS.

El RUC es un sistema informático de registro de las situaciones de violencia por razones de género y de las 
respectivas intervenciones realizadas por organismos provinciales y municipales, con el objetivo de 
caracterizar la problemática y generar estadísticas que mejoren su abordaje integral.



• SE TRANSFIRIERON $ 1.152.750.000 RELATIVOS A 232 PROYECTOS, QUE PERMITIERON FORTALECER 
LOS EQUIPOS DE ATENCIÓN MUNICIPALES. 

• SE FORTALECIERON 131 MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 

Es un programa destinado a los municipios con tres líneas de trabajo de financiamiento para el fortalecimiento 
de los dispositivos locales de prevención, atención, contención y salidas de las situaciones de violencias 
por razones de género. Desde el inicio del programa hasta el fin del año 2024:



ABORDAJE DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO Y CASOS CRÍTICOS

A su vez, en noviembre de 2024 presentamos la aplicación Alerta 911, desarrollada por el Ministerio de Seguridad 
de la provincia en articulación con el MMyD, con el objetivo de facilitar el contacto entre la ciudadanía y el servicio 
de emergencias 911 ante situaciones que requieren auxilio inmediato. 

Durante 2024, se realizaron 14.932 intervenciones de alto riesgo y casos críticos, articulando con el Poder 
Judicial y las fuerzas de seguridad para proteger la integridad física y la vida de las mujeres, LGTBI+ 
y de sus hijas e hijos.  

• DESDE EL INICIO DE LA GESTIÓN HASTA NOVIEMBRE DE 2024, SE REALIZARON 27.102 INTERVENCIONES.



ABORDAJE Y MONITOREO ELECTRÓNICO DE SITUACIONES DE ALTO RIESGO 

Es un programa que desarrollamos en conjunto con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el 
Ministerio de Seguridad provinciales. Busca garantizar la implementación del monitoreo electrónico dual 
(tobilleras electrónicas) ordenado judicialmente en el territorio bonaerense y brindar acompañamiento 
institucional a las personas en situación de violencia de género.

• A NOVIEMBRE DE 2024 SE ENCUENTRAN ACTIVOS 401 DISPOSITIVOS DUALES.



POLÍTICAS DE REPARACIÓN INDIVIDUAL Y COLECTIVAS 
FRENTE A LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO EXTREMAS

Incluye el Programa de Abordaje Integral ante Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios (PAIF), un apoyo 
económico que se entrega por única vez a familiares o personas allegadas directas de víctimas de femicidios, 
travesticidios y transfemicidios.

• DESDE ENERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2024, SE REALIZARON 1371 INTERVENCIONES ANTE FEMICIDIOS, 
TRAVESTICIDIOS Y TRANSFEMICIDIOS Y SE GESTIONARON 140 SUBSIDIOS A FAMILIARES Y ALLEGADOS DE LAS VÍCTIMAS. 

También incluye el programa Mariposas, que involucra la realización de actividades artísticas y culturales 
para la construcción de la memoria colectiva en las comunidades en torno a las víctimas de femicidios, 
travesticidios y transfemicidios.

• DESDE ENERO DE 2022 HASTA DICIEMBRE DE 2024, SE REALIZARON 424 INTERVENCIONES DE REPARACIÓN INDIVIDUALES 
Y COMUNITARIAS



Programa de prevención de violencias por razones de género y promoción de derechos destinado a jóvenes.
Se trabaja en contextos comunitarios y en articulación con espacios de género locales por razones de 
género. 

• EN 2024, PARTICIPARON EN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MÁS DE 2000 JÓVENES DE 12 MUNICIPIOS.
• DESDE SU INICIO EN 2021, 11.000 JÓVENES DE 75 MUNICIPIOS INTEGRARON LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS.



TRABAJO CON VARONES QUE EJERCEN O EJERCIERON 
VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO

Durante 2024 seguimos consolidando la Red Provincial de Dispositivos de Abordaje para Varones 
mediante encuentros y ateneos mensuales. A noviembre de 2024 existen 93 dispositivos conformados y 
1 en proceso de conformación (en diciembre 2019 había solo 27). 

La Línea Hablemos es un servicio de primera escucha y derivación para varones que ejercen violencia o que 
están en conflicto con la ley penal por haberla ejercido. �



ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES 
DE GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL

El Decreto reglamentario 121/20 de la Ley Provincial N° 14.893 de Licencias para Mujeres Víctimas de 
Violencias establece la creación de Equipos Interdisciplinarios en cada organismo de la Administración Pública 
y sociedades de economía mixta con participación estatal mayoritaria de la provincia de Buenos Aires, 
integrados por profesionales de las ciencias sociales y con formación en género. 

La conformación de estos equipos permite promover espacios de trabajo libres de violencias de género, así 
como la mitigación del impacto de la violencia doméstica en el mundo laboral. Estas estrategias posibilitan 
realizar un abordaje integral de las situaciones de violencia por razones de género ocurridas al interior de los 
organismos (Convenio 190 OIT).

Gobernador
Axel Kicillof

Vicegobernadora
Verónica Magario

Ministra de Mujeres y Diversidad
Estela Díaz

Jefa de Gabinete
Iris Pezzarini

Subsecretaria de Políticas contra las Violencias
por Razones de Género
Laurana Malacalza

Subsecretaria de Políticas Transversales de Género
Lidia Fernández

Subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad Sexual
Lucía Portos

Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal
Mercedes Castilla

Dirección Provincial de Comunicación
Soraya Polonara

Dirección Provincial de Formación, Investigación 
y Políticas Culturales para la Igualdad



El MMyD supervisa integralmente y acompaña a los Equipos Interdisciplinarios para el fortalecimiento de 
sus intervenciones, y la incorporación transversal de la perspectiva de género, diversidad y masculinidad en 
sus abordajes.

• ENTRE LOS MESES DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2024 SE REALIZARON 25 ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO PARA FORTALECER LAS INTERVENCIONES DE 37 EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS, BRINDAR 
ASESORAMIENTO TÉCNICO Y ELABORAR ESTRATEGIAS CONJUNTAS.

• SE ENCUENTRAN CONFORMADOS 195 EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS EN 43 ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, SOCIEDADES DE ECONOMÍA MIXTA CON PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA Y EL PODER LEGISLATIVO 
PROVINCIAL.



La Jornada Preparatoria hacia el IV Congreso Estado Presente: «Violencia de Género, Consumos 
Problemáticos y Salud Mental» se realizó en el predio de la Facultad de Psicología y la Facultad de 
Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional de La Plata, en el marco del Día 
Internacional de la Eliminación de las Violencias hacia las Mujeres. 



JORNADA PREPARATORIA IV CONGRESO ESTADO PRESENTE

• ASISTIERON MÁS DE 1500 TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INTEGRANTES DE DIVERSAS ÁREAS DE GÉNERO Y SALUD,
ORGANISMOS PÚBLICOS, ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS Y ÁMBITOS ACADÉMICOS DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES COMO DE OTROS PUNTOS DEL PAÍS

• SE RECIBIERON MÁS DE 170 TRABAJOS QUE FUERON PRESENTADOS Y DEBATIDOS EN OCHO MESAS TEMÁTICAS.

• SE REALIZARON 4 CONVERSATORIOS CON REFERENTES EN LA PROBLEMÁTICA.

• SE REALIZÓ UNA FERIA CON MÁS DE 40 PUESTOS DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, GASTRONÓMICOS Y EDITORIALES.
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TRANSVERSALIZACIÓN DE 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LAS POLÍTICAS DE GOBIERNO

Mesa Permanente de Articulación de Políticas de Género y Diversidad Sexual entre los Poderes de Gobierno | 

Consejo de Articulación de Políticas de Género y Diversidad Sexual con los Municipios | Áreas de Género Locales | 

Consejo Consultivo de Políticas de Género | Municipios por la Igualdad | PIBA | Presupuesto con Perspectiva de 

Género | Sistema de Indicadores con Perspectiva de Género | Inclusión Laboral Travesti Trans | Iniciativas Culturales: 

Ellas no estaban pintadas, Proyectando Feminismos, Galería de Mujeres Bonaerenses | 8M: Día Internacional de la 

Mujer | Misión Internacional



MESA PERMANENTE DE ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD 
SEXUAL ENTRE LOS PODERES DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 

 

EN DICIEMBRE DE 2024, LA CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES CONVIRTIÓ EN LEY UN PROYECTO 
QUE FACILITA EL RECLAMO JUDICIAL DE LA CUOTA ALIMENTARIA. EL PROYECTO HABÍA SIDO REDACTADO EN EL MARCO 

DE LA MESA DE TRABAJO SOBRE OBLIGACIÓN ALIMENTARIA, CREADA TRAS LA PRESENTACIÓN EN 2022 DEL INFORME 

«INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN ALIMENTARIA EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES» DEL MMYD.   

Durante el 2024, se trabajó en distintos ámbitos sobre los siguientes ejes: Formulario Único de Denuncia y 
Matriz de Riesgo: balance a un año de su implementación; Pericias; Espacios de Masculinidades; 
Femicidios; Protocolos de búsqueda de mujeres y diversidades desaparecidas; Proyectos de Ley: 
Cuota Alimentaria y Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género. 



CONSEJO DE ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS DE GÉNERO 
Y DIVERSIDAD SEXUAL CON LOS MUNICIPIOS

ÁREAS DE GÉNERO LOCALES

Ámbito de acompañamiento y asistencia técnica permanente a las áreas de género locales. Durante 2024, 
participaron 123 municipios bonaerenses, que representan un 91 % del total.  

• SE REALIZARON 30 CONSEJOS (3 PROVINCIALES Y 27 REGIONALES) EN LOS CUALES SE PROFUNDIZARON LOS EJES Y LAS 
LÍNEAS DE TRABAJO DE LOS PROGRAMAS DEL MMYD

• SE ACOMPAÑÓ LA CREACIÓN DE 65 ÁREAS DE GÉNERO MUNICIPALES Y LA JERARQUIZACIÓN DE OTRAS 39 (EN 2019 
EXISTÍAN 63 ÁREAS).

• ACTUALMENTE, UN TOTAL DE 128 MUNICIPIOS CUENTAN CON ESTAS ÁREAS ESPECÍFICAS.



CONSEJO CONSULTIVO DE POLÍTICAS DE GÉNERO  Y DIVERSIDAD SEXUAL

Espacio permanente de intercambio, trabajo y consulta con organizaciones de la comunidad para 
transversalizar la perspectiva de género en diferentes ámbitos sociales.

• DURANTE 2024, PARTICIPARON 285 ORGANIZACIONES CORRESPONDIENTES A 73 MUNICIPIOS. 
• SE REALIZARON 10 ENCUENTROS REGIONALES Y 2 PROVINCIALES.
• DESDE SU CREACIÓN, PARTICIPARON 530 ORGANIZACIONES DE TODA LA PROVINCIA.



Es un programa destinado a fortalecer y acompañar el diseño y ejecución de proyectos de transversalización 
de la perspectiva de género en los municipios para reducir brechas de género. 

• A OCTUBRE DE 2024, SE EJECUTÓ EL PAGO DE 43 PROYECTOS EN TRES LÍNEAS DE TRABAJO: LÍNEA 1: ESPACIO PÚBLICO 
Y HÁBITAT; LÍNEA 2: DEPORTES Y RECREACIÓN; LÍNEA 3: TRABAJO Y PRODUCCIÓN. 

• EL MONTO TOTAL DE LAS TRANSFERENCIAS FUE UNA SUMA SUPE RIOR A LOS $ 243 MILLONES.
• DESDE 2022 HASTA OCTUBRE 2024, HUBO 278 CAPACITACIONES EN 88 MUNICIPIOS. 



A través del Plan de Igualdad Bonaerense para la Inclusión y la Justicia Social relevamos, sistematizamos 
y analizamos las principales acciones y políticas con perspectiva de género existentes en toda la 
Administración Pública Provincial. Además, generamos una Mesa de Seguimiento que permite monitorear 
las políticas y acciones de forma periódica para reducir las brechas de género.

TRABAJAMOS PARA LA IGUALDAD



• ACTUALMENTE, 29 ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL CONFORMAN EL PLAN PIBA.

• HAY MÁS DE 200 POLÍTICAS Y ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO QUE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
PROMUEVE DESDE LOS DISTINTOS ÁMBITOS DE GOBIERNO Y QUE ESTÁN EN EJECUCIÓN CON SEGUIMIENTO CONTINUO. 

• EN 2024 PRESENTAMOS LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN EN SU EJE I TRABAJO Y CUIDADOS, JUNTO A UNA GUÍA DE 
RECURSOS QUE REÚNE 77 POLÍTICAS EN IMPLEMENTACIÓN VINCULADAS AL MUNDO DEL TRABAJO Y LOS CUIDADOS, POR 
22 ORGANISMOS.

• EXISTEN 28 ÁMBITOS DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL QUE PERMITEN AMPLIFICAR 
LAS POLÍTICAS DE GÉNERO EN EL CONJUNTO DE LOS ORGANISMOS.

PIBA



La herramienta se incorporó en el presupuesto público bonaerense desde el ejercicio 2022.

• DURANTE 2024, PARTICIPARON 24 ORGANISMOS CON 158 POLÍTICAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, LO QUE 
IMPLICÓ UN INCREMENTO DE LAS POLÍTICAS INCLUIDAS RESPECTO AL PERÍODO ANTERIOR.

• CON RESPECTO A LA INVERSIÓN, AUMENTÓ UN 51,3 % CON RELACIÓN A LA PROYECCIÓN PARA 2024.

El PPG es una herramienta de gestión que visibiliza las partidas presupuestarias de toda la Administración 
Pública Provincial que contribuyen a reducir las brechas estructurales que existen entre varones, mujeres 
y LGTBI+. Se impulsa desde el MMyD junto al Ministerio de Economía provincial.



SISTEMA DE INDICADORES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO (SIPG) 

Durante 2024 se continuó con el trabajo del SIP, una herramienta que centraliza, organiza y difunde 
estadísticas que permiten medir brechas de género, construida colectivamente entre varios organismos 
de la Administración Pública Provincial (APP).

El Sistema de Indicadores tiene 5 dimensiones de análisis (Demográfica, Económica, Física, Toma 
de decisiones y Estado) y cuenta con 200 indicadores generales y más de 400 indicadores específicos. 
Los datos que se presentan en el Sistema surgen, por un lado, de 12 organismos, 8 de los cuales pertenecen 
a la APP y que participaron brindando información y, por el otro, de la elaboración propia en base al INDEC. 



INCLUSIÓN LABORAL TRAVESTI TRANS 

La Ley Nº 27.636 establece que la Administración Pública Provincial debe ocupar en una proporción no 
inferior al 1 % de su personal a personas travestis, transexuales y transgénero. Desde el inicio de la gestión 
se puso en funcionamiento:

• Registro Diana Sacayán: se asientan las postulaciones que aspiran a ocupar vacantes.
• Comisión Técnica Mixta: integrada por el Ministerio de Trabajo y el MMyD. 

A diciembre de 2024: 

• SE INSCRIBIERON EN EL REGISTRO 1180 PERSONAS.
• INGRESARON A TRABAJAR MÁS DE 500 PERSONAS. 



Programa que pinta murales comunitarios para recuperar historias de mujeres en distintas localidades de la 
Provincia. Incluye intervenciones artísticas y talleres. 

• SE REALIZARON 3 NUEVOS MURALES EN 2024, TOTALIZANDO 29 MURALES EN EL MARCO DE ESTE PROGRAMA.
• SE REALIZARON  27 TALLERES DE SERIGRAFÍA EN 17 MUNICIPIOS, CON 1620 PERSONAS ALCANZADAS. ESTA INICIATIVA 

FUE ACOMPAÑADA POR 31 PRESENTACIONES DE LA MUESTRA ITINERANTE Y CONVERSATORIOS CON LAS Y LOS
PROTAGONISTAS.  

INICIATIVAS CULTURALES



Ciclo de cine que programa películas dirigidas y protagonizadas por mujeres, que cuentan historias con 
perspectiva de género.

• DURANTE 2024, SE PROYECTARON 48 PELÍCULAS EN 6 MUNICIPIOS BONAERENSES, QUE CONTARON CON LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS DIRECTORAS, INVITADAS E INVITADOS ESPECIALES. 

• EL CICLO TIENE SU VERSIÓN DIGITAL A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA BAFILMA. 



GALERÍA DE MUJERES BONAERENSES 

En el marco del Día Nacional de los Derechos Políticos de las Mujeres, el 23 de septiembre de 2024 
inauguramos la Galería de las Mujeres Bonaerenses en el Patio de las Palmeras de la Casa de Gobierno 
de la provincia de Buenos Aires. Una muestra permanente que rescata el nombre y la biografía de 16 
mujeres y diversidades que dejaron huella en la historia de nuestra Provincia: 

MARÍA REMEDIOS DEL VALLE, EUSTAQUIA MIGUEL, ENCARNACIÓN EZCURRA, ISABEL PALLAMAY, EVA PERÓN, CAROLA LORENZINI, NELLY 
OMAR,HEBE DE BONAFINI, CHICHA MARIANI, REBECA GERSCHMAN, AURORA VENTURINI, MARÍA BERNABITTI DE ROLDÁN, MARY SÁNCHEZ, 
JULIETA LANTERI, FLORENTINA GÓMEZ MIRANDA, DIANA SACAYÁN

«ELLAS FORMAN PARTE DE LA RECUPERACIÓN DE NUESTRA IDENTIDAD BONAERENSE; 
SON EJEMPLO EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN FUTURO CON JUSTICIA E IGUALDAD»



8M DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Durante 2024, en el marco del Día Internacional de las Mujeres Trabajadoras, compartimos un acto junto 
al gobernador Axel Kicillof y la vicegobernadora Verónica Magario en el Salón Dorado de la Casa 
de Gobierno, donde expusimos los datos más relevantes de la gestión que dan cuenta del alcance
territorial de las políticas de género del MMyD

«LAS MUJERES BONAERENSES MARCHAMOS CONTRA EL AJUSTE DE MILEI»�

Bajo la consigna «Las mujeres bonaerenses marchamos por nuestros 
derechos y contra el ajuste de Milei», participamos de la marcha 
multitudinaria que se concentró frente al Congreso de la Nación,
junto a representantes del gabinete provincial, intendentes, intendentas, 
referentes y referentas de sindicatos y organizaciones sociales.   



MISIÓN INTERNACIONAL  

Del 13 al 24 de noviembre la ministra Estela Díaz realizó una misión de cooperación internacional en 
España invitada por la Confederación Sindical de Comisiones Obreras española (CCOO) y la Fundación Paz 
y Solidaridad Euskadi, que incluyó 17 actividades programadas, entre encuentros, reuniones de trabajo y 
participación en conversatorios.

• Tuvo como objetivo promover la cooperación internacional entre ambos países en materia de género y 
políticas públicas para la igualdad.

• En Madrid, la ministra Estela Díaz fue recibida por la ministra de Igualdad española, Ana Redondo García, 
para compartir las experiencias de gestión con perspectiva de género e identificar líneas de 
trabajo de interés común. También se reunió con la Agencia Española de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo (AECID) para explorar mecanismos de cooperación conjunta.



MISIÓN INTERNACIONAL  

• En el País Vasco, la ministra se reunió, entre otros, con la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; 
el jefe del Secretariado de la Coalición Local 2030, la directora del Instituto Vasco de la Mujer "Emakunde", 
y con la Comisión de Igualdad y Cooperación al Desarrollo del Parlamento Vasco.

• La misión permitió intercambiar experiencias para potenciar las políticas de género e igualdad y dialogar 
sobre los desafíos de los movimientos de mujeres y diversidades frente a los avances y ataques de las 
extremas derechas a nivel mundial. Se acordó la importancia de reconstruir una alianza política de 
defensa democrática para el respeto de los acuerdos básicos de paz y Derechos Humanos.
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FORMACIÓN
Escuela de Género, Gobierno y Comunidad | Ley Micaela Bonaerense | Diplomaturas | Cursos | Feminismos en Red



ESCUELA DE GÉNERO,
GOBIERNO Y COMUNIDAD

La Escuela se presentó en junio de 2024 con el fin de consolidar  una herramienta pedagógica, política, 
cultural e integral que aporte a la igualdad entre los géneros y a la construcción de proyectos de vida libres 
de violencias en el ámbito de la provincia de Buenos Aires.

En el marco de la Escuela se desarrollan las líneas de formación previstas por la Ley Micaela 
Bonaerense N° 15.134; se extendieron líneas Micaelas a los ámbitos municipales, deportivos, 
sindicales, a organizaciones y medios de comunicación; se crearon dos diplomaturas universitarias
dirigidas a consolidar una Red de Prevención y Abordaje de las Violencias de Género; y se abrieron tres 
propuestas formativas con temáticas específicas en los ejes producción, justicia fiscal y red federal 
e iberoamericana de feminismos.

LANZAMIENTO DE LA ESCUELA DE GÉNERO, GOBIERNO Y COMUNIDAD



La Escuela en números. A noviembre de 2024:
Se desarrollaron 42 líneas formativas y actividades en las que participaron 7025 personas.
Se alcanzó a 133 municipios. 
Se capacitó a integrantes de 368 organizaciones sociales y comunitarias.

En 2024 se iniciaron dos diplomaturas: «Abordaje Estatal Integral de las Violencias 
por Razones de Género», destinada a agentes estatales que trabajan en el abordaje 
de las violencias por razones de género, y «Prevención Comunitaria de Violencias 
por Razones de Género» dirigida a integrantes de organizaciones sociales que 
acompañan  a mujeres y LGTBI+ en situaciones de violencia. 

• Participan de ambas diplomaturas 2458 personas.



ADEMÁS, SUMAMOS DOS CURSOS INÉDITOS A LA AGENDA DE FORMACIÓN:

Producimos en Red, Una propuesta formativa para intercambiar herramientas de comercialización con 
perspectiva de género y diversidad para proyectos productivos. Contó con 295 participantes.
Justicia Fiscal con Perspectiva de Género. Contó con 550 participantes.

En suma: más de 75.000 cursantes que incluyen participantes de la Ley Micaela Bonaerense y 
de todas las acciones de formación con perspectiva de género que se llevan adelante desde los 
distintos programas y áreas del Ministerio de Mujeres y Diversidad.



En octubre de 2024, la Escuela presentó «Feminismos en Red. La provincia de Buenos Aires dialoga con
el país y la Patria Grande», con el propósito de motorizar la agenda de género y diversidad en la Argentina 
y la región. Es una iniciativa impulsada por el MMyD en asociación con el Consejo Latinoamericano 
de Ciencias Sociales (CLACSO) y con financiamiento del Consejo Federal de Inversiones (CFI).

• SE REALIZARON DOS ENCUENTROS Y UNA CLASE ABIERTA; INSTANCIAS QUE CONTINUARÁN DURANTE 2025. 
• ACTUALMENTE, LA RED FEDERAL TIENE UN TOTAL DE 50 INTEGRANTES ENTRE AUTORIDADES PÚBLICAS, 

ACADÉMICAS, INVESTIGADORAS, REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS, SINDICATOS 
Y REFERENTAS DE GÉNERO NACIONALES.

• TIENEN REPRESENTACIÓN TODAS LAS PROVINCIAS ARGENTINAS .
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PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD

Red Orgullo | Línea Diversidad | Masculinidades para la Igualdad | Acceso a la Salud Integral: Interrupción Legal del 

Embarazo, Jornadas Solidarias de Salud Integral, Carrera Amo mis Mamas, Gestión Menstrual | ESI con Amigues | 

Organizadas y en Red | Expo Igualdad | Corresponsables  



EXPO DIVERSIDAD BONAERENSE

Es un programa que tiene el objetivo de fortalecer las áreas municipales y las redes locales de diversidad y 
acompañar a la comunidad LGTBI+ en el acceso a derechos a través de políticas públicas.

• DURANTE EL 2024, SE REALIZARON 45 JORNADAS EN 16 MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA.
• SE ALCANZÓ UN TOTAL DE 2272 PERSONAS FORMADAS Y SE ENTREGARON 2212 KITS RED ORGULLO.

Participamos de la 11° edición de la Marcha del Orgullo de la provincia de Buenos Aires realizada el 9 de 
noviembre en La Plata, en defensa de los derechos de lesbianas, gays, travestis, trans y no binaries. En el marco 
del evento, realizamos la Expo Diversidad Bonaerense.   



En el marco de la Red Orgullo, en octubre de 2024 el MMyD lanzó una línea telefónica de escucha y 
acompañamiento exclusiva para la comunidad LGTBI+. Es atendida por un equipo interdisciplinario que 
asesora a personas, organizaciones e instituciones con respecto a salud, educación, trabajo, justicia y 
documentación. 

ESCUCHA Y ACOMPAÑAMIENTO A LGTBI+

Durante el 2024, acompañamos a 443 personas de la comunidad LGTBI+ de 71 municipios a través de 
operativos territoriales, actividades e intervenciones artísticas; destinatarias de políticas alimentarias, de 
salud, trabajo; subsidios; asesoramientos a personas en situación de VRG y casos ingresados a partir de la 
Línea de Diversidad.



MASCULINIDADES PARA LA IGUALDAD  

Acciones de sensibilización, prevención y promoción de modelos alternativos de masculinidad. 

• DURANTE 2024, SE REALIZARON 28 JORNADAS DESTINADAS A ADOLESCENTES Y JÓVENES DE ESPACIOS DE SALUD, 
CLUBES, CENTROS DEPORTIVOS Y SINDICATOS. 

• SE CAPACITARON 1216 REFERENTES DE PROGRAMAS SOBRE MASCULINIDADES DE 11 MUNICIPIOS.



• Interrupción Voluntaria del Embarazo
En diciembre de 2024 se cumplieron cuatro años de la sanción de la Ley Nº 27.610 de Interrupción Voluntaria del 
Embarazo. Actualmente, más de 600 establecimientos de salud garantizan la interrupción voluntaria del 
embarazo en los 135 municipios de la Provincia. 

• Jornadas Solidarias de Salud Integral
Se realizaron dos jornadas: una durante el mes de marzo en el Pasaje Dardo Rocha (La Plata) y otra 
durante el mes de mayo en la Casita de los Pibes (Villa Elvira, La Plata). Ambos encuentros se organizaron 
desde el MMyD junto al Ministerio de Salud provincial y las Secretarías de Salud y de Género municipales. 
Incluyeron postas de vacunación, donación de sangre, información sobre primeros auxilios, prevención de 
endometriosis, cáncer de mama, de útero y enfermedades de transmisión sexual, entre otros temas. 

ACCESO A LA SALUD INTEGRAL  

Promovemos políticas públicas de salud integral desde una perspectiva de género. 



El 19 de octubre de 2024, en el marco del Día Internacional de Lucha contra el Cáncer de Mama, el MMyD 
y Expo Mujer Saludable organizaron la segunda edición de la carrera «Amo Mis Mamas» con el objetivo 
de visibilizar y sensibilizar sobre la importancia de la prevención y la detección temprana. 

• PARTICIPARON MÁS DE 6000 PERSONAS. LA JORNADA CONTÓ CON MÚSICA EN VIVO, UNA FERIA DE EMPRENDEDORAS Y 
MÁS DE 12 ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS QUE BRINDARON INFORMACIÓN A TRAVÉS DE STANDS INSTITUCIONALES.

CARRERA



GESTIÓN MENSTRUAL

Esta línea de acción es realizada en conjunto con el Ministerio de Salud bonaerense. Entre el 2021 y 
noviembre de 2024: 

• SE ENTREGARON 62.653 COPAS DE GESTIÓN MENSTRUAL EN 95 MUNICIPIOS.
• SE REALIZARON 293 TALLERES EN MÁS DE 104 DISTRITOS DIRIGIDOS A MUJERES Y LGTBI+ DE ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS.



SI CUIDAS CUIDATE 

Entre 2023 y 2024 se realizaron jornadas de sensibilización sobre prevención del cáncer de mamas y cáncer 
de cuello de útero en conjunto con el Instituto Provincial de Cáncer del Ministerio de Salud de la provincia 
de Buenos Aires. 
 
• PARTICIPARON Y SE FORMARON 310 PROMOTORAS DE GÉNERO Y DE SALUD.



Talleres destinados a jóvenes bonaerenses que fomentan diálogos sobre sexualidad desde una mirada 
integral en espacios comunitarios.

• DESDE ENERO A NOVIEMBRE DE 2024 SE REALIZARON 85 TALLERES, EN LOS CUALES PARTICIPARON 1753 JÓVENES 
DE 17 MUNICIPIOS.



Programa de fortalecimiento institucional para organizaciones sociales y comunitarias que acompañan a 
personas en situación de vulnerabilidad con el objetivo de reducir las desigualdades de género. Además, 
durante 2024 se incorporó una línea de fortalecimiento productivo. A noviembre de 2024:

• SE REALIZARON 42 ACOMPAÑAMIENTOS A ORGANIZACIONES.
• SE REALIZARON 110 TALLERES Y ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PRODUCTIVO.
• EL PROGRAMA LLEGÓ A 33 MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA.



Un evento inédito, organizado por el MMyD, que constituyó un lugar de encuentro para fortalecer la red 
productiva provincial. Se realizó los días 7 y 8 de septiembre de 2024 en el Estadio Único Diego Armando 
Maradona de La Plata. 

• MÁS DE 160 STANDS CON PRODUCTOS DE DISEÑO, INDUMENTARIA, ARTESANÍAS, SALUD INTEGRAL, RONDAS DE 
INTERCAMBIO, CHARLAS, CINE, GASTRONOMÍA Y MÚSICA EN VIVO. TAMBIÉN PARTICIPARON ÁREAS DE GÉNERO 
DE MINISTERIOS Y ORGANISMOS PROVINCIALES.

• SE DESARROLLARON ADEMÁS TRES RONDAS DE INTERCAMBIO PRODUCTIVO QUE REUNIERON A REFERENTAS E 
INTEGRANTES DE EMPRESAS, SINDICATOS, COOPERATIVISTAS, MUTUALES, UNIVERSIDADES Y EMPRENDEDORAS.

• ASISTIERON MÁS DE 25.000 PERSONAS QUE RECORRIERON LOS STANDS, CHARLAS Y TALLERES. 
• ACOMPAÑARON: EXPO@DISEÑO, EXPO MUJER SALUDABLE, BAPRO Y MERCADOS BONAERENSES.



Este programa fortalece espacios de cuidado a través de capacitaciones sobre corresponsabilidad del trabajo 
de cuidados, formación certificada en tareas de cuidados y entrega de equipamiento para juegotecas y 
lactarios en cooperativas y clubes de barrio.

• A NOVIEMBRE DE 2024, SE REALIZARON 15 CAPACITACIONES QUE ALCANZARON A MÁS DE 270 PERSONAS DE 49 
MUNICIPIOS. ASIMISMO, SE ENTREGARON 34 KITS PARA LACTARIOS Y JUEGOTECAS DE 7 MUNICIPIOS.   

CUIDADOS PARA LA IGUALDAD

responsables




