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8M DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Algunos datos para entender la situacion de las mujeres en la provincia de Buenos Aires

La perspectiva de género en la produccion estadistica contribuye a
visibilizar fendmenos sociales, econdmicos, culturales y politicos
considerando las implicancias y efectos de las relaciones desiguales de
poder existentes entre varones y mujeres y LGBTI+.

La Direccidon Provincial de Estadistica y la Unidad de Género y
Economia del Ministerio de Hacienda y Finanzas, junto a la Direccidn
de Investigaciones del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual, trabajamos de manera conjunta con el objetivo de
saldar una deuda pendiente en la Provincia relacionada con la falta de
informacidn estadistica con enfoque de género.

Es por ello que, en un enorme trabajo colectivo en el que participan
organismos provinciales y nacionales, estamos construyendo el primer
Sistema de Indicadores con Perspectiva de Género (SIPG) de la
provincia de Buenos Aires para generar informacidon estadistica con
rigurosidad metodoldgica que permita medir y poner en evidencia las
desigualdades de género, con el objetivo de desarrollar politicas
publicas para la igualdad.

En el marco del 8M, Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras,
nos propusimos elaborar este dossier que anticipa algunos de los
indicadores a los que se podra acceder proximamente a través del
SIPG, que caracterizan el estado de situacion de las mujeres de la PBA
en distintas dimensiones:

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022

La DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA incluye indicadores acerca de la
estructura y dindmica demograficas de interés que potencialmente
inciden en las brechas de género.

La DIMENSION ECONOMICA busca cuantificar las desigualdades entre
mujeres y varones en cuanto a oportunidades para generar ingresos y
recursos propios, asi como las inequidades que constituyen factores
determinantes directamente relacionados con estas brechas y otras
consecuencias econdmicas relacionadas.

La DIMENSION TOMA DE DECISIONES se refiere a la presencia de las
mujeres en los distintos niveles de los poderes del Estado.

La refiere a la capacidad de llevar una vida libre de
violencias, tanto en el ambito publico como en el privado, y de tener
libertad para decidir sobre el propio cuerpo y la sexualidad.

La DIMENSION DE ESTADO busca captar el rol del sector publico en Ia
consecucion de la equidad de género a partir de la sancidn de leyes y
la implementacion de politicas publicas especificas, el rol activo del
Estado como empleador, el monitoreo de las acciones que genera para
la equidad en el mercado de trabajo y el monitoreo de programas vy
politicas especificas susceptibles de ser medidos para el cumplimiento
de las autonomias econdmica, en la toma de decisiones y fisica.
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1. DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA

I. Estructura de la Poblacion
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Fuente: INDEC. Proyecciones provinciales de poblacién. 2010-2040

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022




1. DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA
Il. Fecundidad

Grafico 1.3 Distribucion de los nacimientos por edad de la Grafico 1.4 Distribucion de los nacimientos por
En el afo 2022 se estima que el 48,3% ' isrrbuc iml P p

madre. Provincia de Buenos Aires. Afios 2015 y 2019. nivel de instruccion de la madre. Provincia de
de las mujeres alcanzaron la edad Buenos Aires. Afios 2015 y 2019.
reproductiva (15 a 49 afios). 30
25
Se proyecta una tasa global de 3 2015
fecundidad en descenso que alcanzaria g 20
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recién nacidos/as que tenian un nivel Provincia de Buenos Aires. Proyeccion al 1 de julio 2022.
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Fuente: INDEC. Proyecciones provinciales de poblacién. 2010-2040y DEIS.
Ministerio de Salud de la Nacién.
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1. DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA
lll. Mortalidad

) Grafico 1.5 Principales causas de mortalidad por sexo. Grafico 1.6 Tasa de mortalidad especifica por edad y sexo.
La esperanza de vida al nacer es de Provincia de Buenos Aires. Afio 2019. Fallecidos cada cien mil. Provincia de Buenos Aires. Afio
82,3 afios para las mujeres, 6,5 afios 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 3019,
mas que la de los varones (75,8 afios). Sistema circulatorio .
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mayores de 70 afios. de Buenos Aires. Aiios 2015-2040.
La tasa de mortalidad de las mujeres es | Ao | Varones | Mujeres |
mas baja que la de los varones en todos 2015 73,5 80,2
los grupos de edad. No obstante, entre 2020 74,7 81,3
los 15 y 30 anos la mortalidad 2025 75,8 82,3
masculina se incrementa abruptamente 2030 76,8 83,2
en términos relativos, lo que se asocia a 2035 77,6 84,0
una mayor mortalidad entre jévenes 2L e e
varones por causas externas. Fuente: INDEC. Proyecciones provinciales de poblacién. 2010-2040y DEIS. Ministerio de Salud de

la Nacion.
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2. DIMENSION ECONOMICA

I. Trabajo no remunerado

. Grafico 2.1 Distribucion del tiempo dedicado al trabajo no remunerado por sexo. Provincia de Buenos
Pese a estar poco valoradas socialmente, Aires. Afio 2013

las tareas Illamadas comunmente
reproductivas o domésticas son pilares
indispensables del funcionamiento
social.

Estas tareas, que incluyen los
guehaceres domésticos (limpieza de la
casa, aseo y arreglo de ropa, compra y
preparacion de alimentos, obtencion de
insumos para el hogar; etc.) y el cuidado
de personas (nifios/as, enfermos/as o
personas mayores), son no remuneradas
y se distribuyen de manera desigual al
interior de los hogares: las mujeres
realizan el 77% del trabajo no
remunerado en la provincia de Buenos
Aires.

m Mujeres Varones

Fuente: Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y de Uso del Tiempo , INDEC.
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2. DIMENSION ECONOMICA

I. Trabajo no remunerado

Grafico 2.2 Participacion y horas diarias promedio dedicadas al trabajo no remunerado por sexo.

Casi 9 de cada 10 mujeres realizan Provincia de Buenos Aires. Ao 2013.

tareas domeésticas y de cuidado no
remuneradas y dedican a este tipo de 88%
labores un promedio cercano a las 7

horas diarias. 599

Mientras tanto, s6lo 6 de cada 10
varones participa en estos trabajos, a
los que les dedican un promedio de 3,6
horas diarias, es decir, la mitad del
tiempo asumido por las mujeres.

Varones Mujeres

6,9

3,6

Varones Mujeres
Nota: Entre octubre y diciembre de 2021, el INDEC realizo la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo, que permitira actualizar la informacién Fuente: Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y de Uso del Tiempo , INDEC.
disponible hasta ahora. La encuesta se realizard de forma estable cada

dos afios.
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2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

La asimétrica carga de trabajos no
remunerados que recae sobre las
mujeres condiciona sus posibilidades de
participacion en el mercado laboral.

Existe una brecha en las tasas de
actividad y empleo de 19 p.p. y 18,2p.p.
respectivamente.

Adicionalmente, cuando participan del
mercado de trabajo, la desocupacion
afecta en mayor medida a las mujeres.

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022

Grafico 2.3 Principales tasas del mercado laboral por sexo. Total 6 aglomerados urbanos de la provincia

de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.

68,9%
63,0%
49,9%
44,8%
102% g g9,
Actividad Empleo Desocupacion

® Mujer = Vardn

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

. ., Grafico 2.4 Tasas de empleo y desocupacién por grupo etario seglin sexo. Total 6 aglomerados urbanos
La inserciéon en el mercado laboral es

) _ de la provincia de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.
marcadamente diferente entre mujeres

jovenes y adultas, y, al mismo tiempo,
diferente a la de sus pares varones en los
distintos grupos de edad.

Las mujeres jovenes son el grupo mas
desfavorecido en el mercado de trabajo:

61,9%
presentan la menor tasa de empleo y la
mayor tasa de desocupacion.
35,1%
19,3%
7,6%
14-29 30-64 14-29 30-64
Empleo Desocupacion

B Mujer = Varén

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

Las mujeres tienen una menor
participacion en el mercado de trabajo,
pese a que alcanzan mayores niveles
educativos.

Las mujeres con menor nivel educativo
son quienes registran menores tasas de
empleo y alcanzan la mayor brecha en
este indicado con relacidon a los varones:
34,6 p.p.

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022

Grafico 2.5 Tasa de empleo por nivel educativo segin sexo. Total 6 aglomerados urbanos de la provincia

de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.

79,6% 79,0%
71,3%

67,4%

52,9%

32,8%

Hasta secundario incompleto  Secundario completo o superior
incompleto

Superior completo

B Mujer = Vardn

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

11



2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

Grafico 2.6 Tasa de actividad por sexo seguin presencia de hijos/as menores de 12 aiios en el hogar. Total

La maternidad suele ser penalizada en 6 aglomerados urbanos de la provincia de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.

el mercado laboral: |a tasa de actividad
entre las madres de ninos/as menores de
12 afos es 8,4 p.p. mas baja de la de
aquellas que tienen hijos/as mayores de 98,4% 97,9%
12 afios o que no tienen hijos/as.

Por el contrario, la participacion en el

0,

mercado laboral no se ve afectada por la 76,0%
paternidad:  entre  los  varones, 67,6%
practicamente no existen diferencias en
las tasas de actividad de aquellos con y
sin hijos/as menores de 12 afios.

Mujeres Varones

M Sin hijos/as de 12 afios 0 menos Con al menos un hijo/a de 12 afios o menos

Nota: El indicador se calcul6 para jefas/es de hogar o cdnyuges entre
25y 45 afios. Fuente: Direccién Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

Grafico 2.7 Participacion laboral por sexo seglin sectores econémicos seleccionados. Total 6 aglomerados

1 [v)
Las mujeres representan el 43% de las urbanos de la provincia de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.

personas ocupadas. Su participacion se
acentlia en las ramas asociadas al
cuidado (servicio doméstico, ensenanza
y servicios sociales), donde representan,
en promedio, el 82% de las y los
trabajadores. Por el contrario, la
industria, el transporte y la construccion
son sectores fuertemente
masculinizados.

El fendmeno por el cual las mujeres se
concentran laboralmente en actividades
consideradas estereotipicamente
“femeninas” (y que tienen, en general,
condiciones laborales mas precarias vy
peor remuneradas) se conoce como
“segmentacion horizontal” o “paredes
de cristal”, concepto que alude a la

43,0%
24,4%
14,9%
[ 9,070 |

existencia de barreras invisibles para que Servicio Enseflanza Serv. sociales Total Industria  Transportey Construccidn
las mujeres accedan a otro tipo de doméstico y de salud comunic.
trabajos. B Mujeres ™ Varones

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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2. DIMENSION ECONOMICA

Il. Mercado laboral

Grafico 2.8 Participacion laboral por sexo seglin jerarquia ocupacional. Total 6 aglomerados urbanos de

Las mujeres tienen mayores dificultades la provincia de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. En porcentaje.

para acceder a puestos de jerarquia

De los wvarones ocupados, 10,6%
desempena puestos de jefatura o
direccién, mientras que de las mujeres
ocupadas solo lo hacen menos de la 75,3%

mitad (5,1%).
65,4%

La metafora del “techo de cristal”

subraya la existencia de barreras

invisibles a la hora de que las mujeres

puedan ascender. Aun sin que haya

reglas explicitas que limiten su acceso,

operan diversos mecanismos que 24,0%
impactan en sus verdaderas 19,6%
oportunidades (estereotipos de género,

mandatos y desigual distribucién de 3,5% 6,3% 160 H3%

género de los trabajos de cuidados no . !

remunerados) para escalar hacia puestos
de mayor jerarquia, incluso cuando
puedan contar con competencias vy B Mujeres © Varones

calificaciones idénticas -o hasta mayores-
a |as de |os Co'egas varones. Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

Director/a Jefes/as Cuentapropista Trabajador/a asalariado/a
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2. DIMENSION ECONOMICA

lll. Ingresos

Grafico 2.9 Ingreso laboral por sexo. Total 6 aglomerados urbanos de la provincia de Buenos Aires. 3er

Las mujeres ocupadas tienen un ingreso trimestre de 2021. En pesos.

laboral que es, en promedio, un 29%

menor que el de los varones. En el caso 80.000 2
de las trabajadoras no registradas, la E
brecha se acentua y alcanza el 44%. 70.000 . -
o))
. . %) a
La brecha de género en el ingreso 60.000 g' w0
laboral es mayor entre las personas que A
no completaron la educacion 50.000 3 .
. w m
secundaria. g. S
N
40.000 -
30.000 m
Cuadro 2.1 Ingreso laboral segun nivel educativo por sexo. ) N
Total 6 aglomerados urbanos de la provincia de Buenos Aires. 8
3er trimestre de 2021. En pesos. 20.000
Nivel educativo Mujeres Varones Brecha 10.000
Hasta secundaria incompleta S 18.885 S 40.459 53% 0
i Ingreso laboral (total Ingreso laboral asalariados/as  Ingreso laboral asalariados/as
Secun.dar.la completa o $ 35,099 $53.312 349% g g g _
Superior incompleto ocupados/as) formales informales
Superior completa o mas $60.583 $98.044 38%

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022 MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

15



2. DIMENSION ECONOMICA

lll. Ingresos

Grafico 2.10 Participacion por decil del ingreso total individual, por sexo. Total 6 aglomerados urbanos
de la provincia de Buenos Aires. 3er trimestre de 2021. (poblacion de 14 afios y mas).

Las mujeres se encuentran
sobrerrepresentadas en los deciles de

ingresos mas bajos, lo que se relaciona

con el concepto de "feminizaciéon de la

obreza".

’ 40% I 4169%
(1]

Entre el 10% de la poblacion con 53%

. o 62% 0 60%
menores ingresos de la provincia de 71% 66%
Buenos Aires, 7 de cada 10 son mujeres.

Por el contrario, entre el 10% de mayores
ingresos, las mujeres son solo 3 de cada
10 personas.

Varones M Mujeres
Nota: Indicador calculado para poblacién de 14 afios y mas.

Fuente: Direccion Provincial de Estadistica y Unidad de Género y Economia a partir de Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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3. DIMENSION TOMA DE DECISIONES

I. Cargos Electivos en la provincia de Buenos Aires

Grafico 3.1 Diputados/as, senadores/as, intendentes/as y cargos en el Consejo de la Magistratura.

Las mujeres € encuentran Provincia de Buenos Aires. Afo 2022.

subrepresentadas en los distintos
puestos electorales en la provincia de
Buenos Aires.

La mayor diferencia se observa en la
gran brecha existente entre las 7
intendentas que hay en los Partidos de
la provincia de Buenos Aires frente a los
128 intendentes.

43
20
7
3
] —
Diputados/as Senadores/as Intendentes/as Cargos Consejo de la
Magistratura
_ _ B Mujeres Varones

Nota: Los cargos en el Consejo de la Magistratura responden al afio
2019. Fuente: Elaboracién propia en base a Honorable Camara de Diputados de la provincia de Buenos Aires, Honorable Cdmara de Senadores de la provincia de

Buenos Aires, Junta Electoral de la provincia de Buenos Aires y Consejo de la Magistratura de la provincia de Buenos Aires.
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3. DIMENSION TOMA DE DECISIONES

Il. Instituciones Universitarias Publicas

Grafico 3.2 Autoridades de instituciones universitarias publicas seglin categoria y sexo. Provincia de
[0) o)
El 91% de los/as rectores/as y el 87% de Buenos Aires. Afio 2019.

los/as vicerrectores/as de las
instituciones  universitarias  publicas
bonaerenses son varones.

Esto significa que de las 23 instituciones 265
universitarias publicas solo hay 2

rectoras y 3 vicerrectoras. 227

55
40
B -
2.0 3 B =

Rector/a- Vicerrector/a Secretario/a  Decano/a Vicedecano/a Secretario/a Otros/as
Presidente/a de de Facultad
Universidad

B Mujeres Varones

Fuente: Elaboracién propia en base al Departamento de Informacion Universitaria. Direccion Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria. Ministerio
de Educacion.
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4. DIMENSION FiSICA

I. Embarazo adolescente

. . Grafico 4.1 Porcentaje de madres adolescentes y tasa de fecundidad adolescente. Afos 2015 — 2019.
La tasa de fecundidad de las ninas y

adolescentes descendié mas que la tasa 30
para el promedio de las mujeres en edad 26,9
I . ’ . 4 &
fértil en la dltima década. . S~ _ 242 24,1
~ -— -—
A pesar de esto, 64 nifias y adolescentes C - o~ < 21,8
por dia fueron madres en la provincia = ~o. -
de Buenos Aires en 2019, y las/os 20 S S < 17,9
. . ’
nacidos vivos de las madres de 10 a 19 S o
afos representaron 1 de cada 10
nacimientos. 15
11,8 11.3 11,7
11,1
' ' 10,2
10
| I
0
2015 2016 2017 2018 2019
B Porcentaje de Madres Adolescentes =—0= Tasa de Fecundidad Adolescente
Nota: La fecundidad adolescente considera a todos los/as nacidos/as Fuente: INDEC. Proyecciones provinciales de poblacién. 2010-2040y DEIS. Ministerio de Salud de la Nacion.

vivos/as de madres entre 10 y 19 afios. La TFE es el cociente entre
los/as nacidos/as vivos/as de madres de 10 a 19 afios y las mujeres de

10 a 19 afios por cada mil nacidos/as vivos/as.

SITUACION DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 8 DE MARZO DE 2022 MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL




4. DIMENSION FiSICA

Il. Femicidios, transfemicidios y travesticidios

Grafico 4.2 Cantidad de femicidios, transfemicidios y travesticidios. Provincia de Buenos Aires. Anos

La V|olenC|:':\ por motivos de género en su 2015-2020.
forma mas extrema se traduce en
femicidios, transfemicidios y

travesticidios. Entre los afos 2015-2020
en la provincia de Buenos Aires se

102 102
98 98
registraron 584 femicidios. I 90 I I I 94

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: Los valores totales de los afios 2017 y 2019 no se corresponden

con las sumas de la informacién por Departamento Judicial porque Fuente: Elaboracion propia con base del Registro Penal de Violencia Familiar y de Género. Procuracién General. Suprema Corte de Justicia de la provincia

. o de Buenos Aires
hay casos a los que no se les ha asignado Departamento Judicial.
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4. DIMENSION FiSICA
lll. Llamadas a la Linea 144 PBA

Durante 2020 y 2021 se recibieron
34.723 llamados a la Linea 144, de las
cuales el 84% respondia a solicitudes de
informacion y/o asesoramiento, mientras
que el 11% estuvo asociado a
emergencias.
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Grafico 4.3 Llamadas a la Linea 144 segin motivo de la llamada. Provincia de Buenos Aires. Afios 2020-
2021.

1.2020 10.586
11.2020 oo 7.721
1.2021 (Lorlis 7.884
11.2021 912 8.532
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
M Informacién y/o asesoramiento ™ Emergencia Otro Sin datos

Fuente: Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA
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4. DIMENSION FiSICA
lll. Llamadas a la Linea 144 PBA

L Grafico 4.4 Llamadas a la Linea 144 segun tipo de violencia. Provincia de Buenos Aires. Aihos 2020-2021.
En el 95% de las llamadas recibidas por sanHp

la Linea 144 se registro violencia

psicologica, mientras que en el 82% se
registré violencia simbdlica. 1.2020 10.089 7.259 1.638 4.227

Cabe destacar que en la mayoria de los
casos se observan distintos tipos de
violencia de manera conjunta. 11.2020 7.289 5.243 1.408 3.457

1.2021 7.656 5.468 1.523 3.718

11.2021 8.101 5.832 1.704 4.034

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
B Violencia Psicolégica = Violencia Fisica
Violencia Simbdlica Violencia Sexual

Violencia Econémica y Patrimonial

Nota: Pueden observarse varios tipos de violencia en un mismo

llamado. Fuente: Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA
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4. DIMENSION FiSICA
lll. Llamadas a la Linea 144 PBA

. Grafico 4.5 Llamadas a la Linea 144 Segun relacion con la persona que ejerce la agresion. Provincia de
[v)
En el 79% de las llamadas recibidas por Buenos Aires. Afios 2020-2021.

la Linea 144 durante 2020 y 2021 la
persona que ejerce la agresion era la
pareja o ex pareja de la victima.

1.2020 460 227
Tan solo en el 2% de los casos la persona
que ejerce la agresidn era una persona
desconocida por la victima.

11.2020 302 188

1.2021 321 177

11.2021 346 190

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

B Pareja ™ Ex Pareja I Parientes directos = Otros conocidos  Otros no conocidos y sin datos

Fuente: Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA
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5. DIMENSION DE ESTADO

l. Ley Micaela Bonaerense

La Ley Micaela bonaerense se propone Grafico 5.1 Ministerios, Organi_smos y Munif:ipios Gréfic? '5.2 Personas ?Icanzadas por las
Alcanzados por las Capacitaciones Ley Micaela Capacitaciones Ley Micaela Bonaerense.
sensibilizar y formar a las trabajadoras y Bonaerense. Provincia de Buenos Aires. Provincia de Buenos Aires. Acumulado Afios
trabajadores estatales en materia de Acumulado Afios 2020 y 2021. 2020y 2021.
género vy V|(.)Ienc_|as de genc.ero y dar 160 6.000
respuesta a situaciones de desigualdades
de género, asumiendo que las acciones y 140 5.142
politicas estatales deben apuntar 5.000
construir una sociedad justa, inclusiva e 190
igualitaria.
4.000
Entre los afios 2020 y 2021 se capacito a 100
las maximas autoridades del Poder
Ejecutivo provincial y a formadoras/es 80 3.000
en municipios y en el Poder Ejecutivo
provincial. Estas capacitaciones 60
alcanzaron a 7.283 personas en 54 2.000
ministerios y organismos bonaerensesy 40
a los 135 municipios. 1.000
20
0 0
Poder Ejecutivo Municipios Poder Ejecutivo Municipios

Fuente: Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA
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5. DIMENSION DE ESTADO

Il. Presupuesto con Perspectiva de Género

El Presupuesto 2022 es el primero con Cuadro 5.1 Presupuesto con Perspectiva de Género. Provincia de Buenos Aires. 2022.

Presupuesto con Perspectiva de Género en la Provincia

perspectiva de género.

Este presupuesto es un indicador del Brechas/Indicador en el que impacta PPG (Millones de pesos)

compromiso gubernamental con los

derechos de las mujeres y diversidades ﬁ@ Tiempos y Cuidados 68.174
para garantizar la igualdad de género y =)

1 =3
cerr‘ar brechas, entendiendo q,ue la Ingresos y Empleo 2.497
desigualdad es un fenémeno :
multidimensional y que por lo tanto h
debe ser abordado de manera integral y oge Salud, Soberania Fisica y Reproductiva 1.648

transversal por todos los organismos del
estado. @) Transversalizacion 1.317

El Presupuesto 2022 prevé una inversion
de $74.731 millones en politicas con
impacto en la reduccién de brechas de
género, que representan 2,4% del
presupuesto total. Esta inversion se
corresponde con 57  actividades
ejecutadas por 11 organismos, lo cual
muestra la transversalidad de las
politicas de género en el Estado
bonaerense.

Violencia por razones de género 1.095

Fuente: Unidad de Género y Economia. Ministerio de Hacienda y Finanzas
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5. DIMENSION DE ESTADO

lll. Interrupcion Voluntaria y Legal del Embarazo

et s s e i e e S GORNEERRES Scors s ool grtion e 4 R ARG
Entre 2019 y 2021 la cantidad de e e ' om R
municipios que cuentan con efectores /0
de interrupcion voluntaria y legal del - B
embarazo pasé de 63 municipios a 130. N N b -
En la provincia de Buenos Aires hay un et - == N TSV
total de 59 efectores provinciales y 432 =N ’ SV o
efectores municipales que garantizan el - _ — YN
acceso a la interrupcion voluntaria y = N —— A e
legal del embarazo. WA < - . 5
- -\EI = Dutabe Gran Besinca Al
=N | N EEm—
[ 0 etecinnes E =
— 4 1 %u.mﬂmm - s %nemam.a%
J |:|an.|a:eo.01. = o o |:|a:41:|:xnx
sinil B AR 7 8 i
a F- = m 15 '-:-.“:_ g\.” — :-=I' - —
[ [ & eme et bt b o s s e ::—:. R—— ® z20ma

Fuente: Direccion Provincial de Equidad de Género en Salud. Ministerio de Salud.
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5. DIMENSION DE ESTADO

IVV. Marco Normativo

1947 1985
Ley de Radicacion
Sufragio CEDAW
Universal Ley 23179
Ley 13010
2009 2010
Proteccion integral Matrimonio Igualitario
para prevenir, Ley 26618

sancionar y erradicar la
violencia contra las
mujeres en los dmbitos
que desarrollen sus
relaciones
interpersonales

Ley 26485

PBA

NACION

Centro de
Atencion integral
de la Mujer

Ley 10807

1989

Adhesion a la 26.485y
declaracion de
emergencia publica por
violencia de género por
dos afos

Ley 14407

2012

Identidad de

Género

Ley 26743

Incorpora agravante al
Cddigo Penal de la
Nacién como supuesto
para imponer la prision
perpetua al que matare
"por placer, codicia,
odio racial, religioso, de
génerooala
orientacion sexual,
identidad de género o
su expresion.

Ley 26791

1990

Ley nacional de

Ley 23798

Reforma de la Ley de
Violencia Familiar PBA
Ley 14509

2013

Régimen Especial de
Contrato de Trabajo
para el Personal de
Casas Particulares
Ley 26844

1991

Cupo femenino del
30% en las listas de
candidatas/os a
elecciones nacionales
Ley 24012

1994

Proteccion contra la
violencia familiar
Ley 24417

Prérroga de la
emergencia publica
por violencia de
género dos anos mas
(del 2015 al 2017)
Ley 14731

Cupo laboral
travesti-trans en el
sector publico
provincial

Ley 14783

2015

Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia de Género en
el dmbito educativo
Ley 27234

Registro Unico de
casos de Violencia de
Género en la provincia
de Buenos Aires

Ley 14603

2014
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Cupo femenino del
30% en las listas de

candidatas/os a

elecciones provinciales

Ley 11733

1997

Paridad entre
géneros para todos
los cargos publicos
electivos

Ley 14848

2016

Prohibicion del
acoso sexual para
funcionarias/os y
empleadas/os de la

Violencia Familiar Provincia
Ley 12569 Ley 12764
2000 pLolo)] 2002
Participacion
femenina en las
unidades de

negociacion colectiva
en funcién de la
cantidad de
trabajadores.
Integracion en un
30% de mujeres en
cargos electivos y
representativos de las
asociaciones
sindicales.

Ley 25674

Programa

Nacional de Salud
Sexual y

Procreacion
Responsable

Ley 25673

Ley Micaela para el
Estado Provincial

Ley 15134

Creacién del Ministerio
de las Mujeres Politicas
de Género y Diversidad
Sexual PBA

Ley 15164

2019

Incorporacion de la
Encuesta Nacional del
Uso del Tiempo como
modulo de la EPH
Ley 27532

2017

Paridad de Género en
la Representacion
Politica

Ley 27412

2018

Capacitacion
obligatoria en género
para las personas que
integran los tres
niveles del Estado
Ley 27499 “Ley Modificacion ley
Micaela” 26.485. Incorporacion
Régimen de Reparacién como modalidad de

Econémica para las
ninas, ninos y
adolescentes hijos de
victimas de femicidio

violencia a la violencia
politica

Ley 27533
Modificacion ley

Ley 27452 “Ley Brisa” 26.485. Incorporacion

como modalidad de
violencia al acoso
callejero

Ley 27501

Salud reproductiva
y procreacion
responsable

Ley 13066

2003

Modifica Ley 15165
Emergencia Social,
Econdmica, Productiva
y Energética-.
Incorpora art. 20 bis
Ley 15173

2020

Ratificacion Convenio
190 OIT sobre
Eliminacion de la
Violencia y el Acoso en
el Mundo del Trabajo
Ley 27580

Cupo laboral
travesti-tans en el
sector publico nacional.
Modificacion Ley
25164.

Decreto 721/20
Acceso ala
Interrupcién Voluntaria
del Embarazo

Ley 27610

2004 2006
Parto Programa de
humanizado Educacion Sexual
Ley 25929 Integral

Ley 26150

Ampliacion de
Licencias Parentales
Decreto 140/2022

2021 2022

Promocion del acceso
al empleo formal para
personas travesti,
transexuales y
transgénero

Ley 27636 “Diana
Sacayan-Lohana
Berkins”

Equidad en la
Representacion de los
Géneros en los
Servicios de
Comunicacion

Ley 27635

DNI no binario
Decreto 476/2021
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