ST ol
MINISTERIO DE LAS MUJERES, = &

POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL r:gﬁ B U E N OS AI RES

R

EN POLITICAS DE GENERO EN EL ESTADO
Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

“Sabemos que las politicas publicas no son neutrales y que estan atravesadas por demandas vy conquistas. Desde nuestro lugar, queremos
contribuir para que se transversalicen la perspectiva de género y las banderas del movimiento feminista del que formamos parte y desde
el cual impulsamos proyectos, para transformar el mundo en un lugar mas igualitario y justo. Las brechas y desigualdades de género persis-
ten para las mujeres y LGTBI+, vy trabajar para erradicarlas es un desafio que debemos asumir colectivamente, con todas, todos y todes. El
programa de Formacion en Politicas de Género en el Estado y las Organizaciones Sociales es una oportunidad para fortalecer la relacion
entre el Estado provincial y las organizaciones del territorio, desde una mirada feminista”.

Claudia Villamayor,

Directora Provincial de Formacion,
Investigacion y Politicas Culturales para la Igualdad.

Ministra de las Mujeres, Directora Provincial de Formacion, Jefa de Gabinete Coordinadora del Programa de Formacion
Politicas de Género Investigacion y Politicas Culturales de la DPFIyPC en Politicas de Géenero en el Estado
v Diversidad Sexual para la Igualdad (DPFIyPC) vy las Organizaciones Sociales (PFGEyQS)

EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA DE FORMACION
EN POLITICAS DE GENERO EN EL ESTADO
Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Es una iniciativa de la Direccion Provincial de Formacion, Investigacion y Politicas Culturales para la Igualdad, que lleva adelante propues-
tas de formacion para fortalecer la gestion estatal v la articulacion con organizaciones e instituciones de la sociedad civil desde una pers-
pectiva de genero y de ampliacion de derechos.

Su creacion se da por iniciativa de la Ministra Estela Diaz, con el objetivo de transversalizar la perspectiva de genero en el diseno e imple-
mentacion de las politicas publicas.

La Direccion Provincial de Formacidn, Investigacion y Politicas Culturales para la Igualdad tiene el objetivo de definir
y establecer contenidos, lineamientos y alianzas estratégicas para el diseno y la formacion en género y diversidad
sexual en la gestion publica provincial y municipal, asi como el fortalecimiento del diseno de politicas publicas con en-
foque de género en articulacion con organizaciones sociales, instituciones de la sociedad civil, unidades académicas,

universidades publicas o privadas de todo el territorio bonaerense.

Belén Tenaglia Regina Scorza y Gabriela Corral

:A QUIENES ESTA DESTINADO?

El programa esta destinado a trabajadoras y trabajadores del Estado provincial y municipal,, instituciones, organizaciones sociales,
culturales, educativas, sindicales, deportivas, feministas, de derechos humanos, medios de comunicacion, entre otras.

:CUALES SON LOS CURSOS QUE SE REALIZAN
EN EL MARCO DEL PROGRAMA?

Género y politicas publicas:
El objetivo es introducir a las y los participantes en las nociones generales de la perspectiva de género, su transversalizacion en el Estado vy
su relacion con la gestion de las politicas publicas.

Planificacion, gestion y evaluacion de las politicas publicas y proyectos con enfoque de género:

A través de esta instancia de formacion se busca sensibilizar y formar en nociones conceptuales y operativas respecto de la planificacion,
gestion y la evaluacion de politicas publicas a efectos de contribuir a las transformaciones de las practicas de gestion en el Estado provincial
vy municipal, y en |a articulacion de las organizaciones con el Estado para la elaboracion de las politicas publicas.

Estrategias de Comunicacion Publica y Popular con perspectiva de género:

A partir de diversas herramientas del campo de la comunicacion, este curso busca fortalecer a las diferentes areas de la gestion publica y
de las organizaciones sociales en la implementacion de estrategias de comunicacion que favorezcan la transversalizacion de |a perspectiva
de género y promuevan una sociedad mas igualitaria.

Gestion de Politicas de género, organizaciones sociales y Estado:
El curso se propone desarrollar nociones, metodologias y herramientas para la gestion integral de politicas de género en las organizaciones
sociales y su participacion en las politicas de género que desarrolla el Estado en sus diferentes niveles.

Deporte, género y diversidad. Taller de sensibilizacion:

El objetivo es incorporar la perspectiva de género en las practicas del deporte. A |la vez, transversalizar esta mirada en las politicas deporti-
vas gue se desarrollan en municipios y organizaciones de clubes de la provincia de Buenos Aires para lograr politicas de igualdad v justicia
de género en el desarrollo deportivo.

Deporte, género y diversidad. Curso de formacion y profundizacion:

La propuesta busca identificar las desigualdades en las relaciones de género en |a practica del deporte y la gestion de |las organizaciones de-
portivas para promover practicas inclusivas, sin discriminacion y sin violencia, que contribuyan en la reduccion de las brechas y desigualda-
des de género.

Formacion y actualizacion teodrico-practica para el abordaje de las violencias por razones de género:

La capacitacion brinda formacion tedrico-metodologica para el abordaje de las violencias por razones de género. Para ello se actualizan las
herramientas para la intervencion en el marco de las politicas publicas de |la subsecretaria de politicas contra las violencias por razones de
género del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual.

Entrenamiento en la escucha para asistir, asesorar y acompanar a trabajadoras de la administracion publica provincial en
situacion de violencia por razones de género:

El objetivo es construir estrategias y herramientas técnicas que se constituyan como insumos de trabajo para las y los integrantes de los Equi-
pos Interdisciplinarios en los espacios de escucha activa. El proposito es fortalecer el proceso de asistencia, asesoramiento y acompanamiento
a la trabajadora del organismo que se encuentre atravesando situaciones de esta indole, tanto en el ambito laboral como en el intra familiar.

Orientaciones y herramientas para la implementacion de la Ley Provincial N° 14.783 de cupo laboral travesti trans
La propuesta es brindar herramientas operativas para la elaboracion e implementacion de procesos de incorporacion de poblacion
travesti trans a fin de promover el cumplimiento de la ley en los espacios laborales.

Formacion y sensibilizacion para el acompanamiento de familias de nineces y adolescencias travesti trans:
Capacitacion destinada a fortalecer a los equipos de trabajo de educacion, salud vy justicia del ambito publico para el diseno e implementacion
de dispositivos que acompanen a las familias de nineces y adolescencias travesti trans, desde una perspectiva de género y diversidad sexual.

Herramientas para el desarrollo laboral y profesional en ingresantes por Ley 14.783:
Preve aportar conceptos y herramientas utiles para el desempeno exitoso en el mundo laboral de la poblacion travesti trans que haya in-
gresado a través de la Ley provincial.

Orientacion y formacion laboral para personas travesti trans:
Propone brindar herramientas practicas y teoricas para la elaboracion de un Proyecto Formativo Ocupacional orientado al ingreso al traba-
jo registrado en el marco de la Ley N° 14.783.

‘ Presencial y/o virtual a través de la plataforma del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual.

dirprov.fiypci@ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar
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