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Principios de Yogyakarta

Introduccion a los
principios de Yogyakarta

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Todos los derechos humanos son universales, com-
plementarios, indivisibles e interdependientes.

La orientacion sexual?! y la identidad de género? son esen-
ciales para la dignidad y la humanidad de toda personay
no deben ser motivo de discriminacion o abuso.

Se han producido muchos avances en cuanto a garantizar que
las personas de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género puedan vivir con la misma dignidad y el mismo res-
peto al que tienen derecho todas las personas. Son muchos los
Estados que en la actualidad tienen leyes y constituciones que
garantizan los derechos de igualdad y no discriminacion sin dis-
tincion de sexo, orientacidn sexual o identidad de género.

Sin embargo, las violaciones a los derechos humanos basadas
en la orientacion sexual o la identidad de género reales o perci-
bidas de las personas constituyen un patrén global y arraigado
que es motivo de seria preocupacion. Entre estas violaciones se
encuentran los asesinatos extrajudiciales, la tortura y los malos
tratos, las agresiones sexuales v las violaciones, las injerencias
en la privacidad, las detenciones arbitrarias, la negacion de em-
pleo o de oportunidades educativas, asi como una grave discri-
minacion en el goce de otros derechos humanos. Estas violacio-
nes a menudo se ven agravadas por la vivencia de otras formas
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de violencia, odio, discriminacién y exclusién, como aquellas
basadas en la raza, la edad, la religidn, la discapacidad o la con-
dicién econdmica, social o de otra indole.

Muchos Estados y sociedades imponen a las personas normas
relativas a la orientacion sexual y la identidad de género a través
de las costumbres, las leyes y la violencia, y procuran controlar
como las personas viven sus relaciones personales y como se
definen a si mismas.

La vigilancia en torno a la sexualidad continua sien-

do una de las fuerzas principales que sustentan la

perpetuacion de la violencia basada en el género y

de la desigualdad entre los géneros.

En el sistema internacional se han observado grandes avances
hacia la igualdad entre los géneros y las protecciones contra la
violencia en la sociedad, la comunidad y la familia. Ademas, al-
gunos de los principales mecanismos de derechos humanos de
Naciones Unidas han afirmado la obligacion estatal de garan-
tizar la proteccién efectiva para todas las personas frente a la
discriminacién basada en la orientacion sexual o la identidad de
género. Sin embargo, la respuesta internacional a las violacio-
nes de derechos humanos basadas en la orientacién sexual y la
identidad de género ha sido fragmentada e inconsistente.

1) La orientacion sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género, asi como a la capacidad mantener relaciones intimas
y sexuales con estas personas.

2) La identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asig-
nado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos,
quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras expre-
siones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.
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Para enfrentar estas deficiencias, resulta necesario contar con
una comprensién sélida del régimen legal internacional en ma-
teria de derechos humanos en toda su extensién y de cémo el
mismo se aplica a las cuestiones de orientacion sexual e identi-
dad de género. Resulta crucial recopilar y clarificar las obligacio-
nes de los Estados bajo la legislacion internacional vigente en
materia de derechos humanos en cuanto a promover y proteger
todos los derechos humanos para todas las personas, sobre la
base de laigualdad vy sin discriminacién alguna.

LLa Comision Internacional de Juristas y el Servicio Internacional
para los Derechos Humanos, en nombre de una coalicion de or-
ganizaciones de derechos humanos, han puesto en marcha un
proyecto encaminado a desarrollar una serie de principios juri-
dicos internacionales sobre la aplicacion de la legislacion inter-
nacional de los derechos humanos a las violaciones basadas en
la orientacion sexual y la identidad de género, a fin de imbuir de
una mayor claridad y coherencia a las obligaciones estatales en
materia de derechos humanos.

Un distinguido grupo de especialistas en derechos humanos ha
redactado, desarrollado, discutido y refinado estos Principios.
Luego de reunirse en la Universidad de Gadjah Mada en Yog-
yakarta, Indonesia, del 6 al 9 de noviembre de 2006, 29 recono-
cidas y reconocidos especialistas procedentes de 25 paises, de
diversas disciplinas y con experiencia relevante en el ambito del
derecho internacional de los derechos humanos, adoptaron en
forma unanime los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion
de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en Rela-
cion con la Orientacion Sexual y la Identidad de Género.

El Profesor Michael O’Flaherty, relator de la reunidn, ha realiza-
do grandes aportes a la redaccién y revision de los Principios. Su
compromiso y sus esfuerzos incansables han sido fundamenta-
les para el resultado exitoso del proceso.
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Los Principios de Yogyakarta se ocupan
de una amplia gama de normas de dere-
chos humanos y de su aplicacion a las
cuestiones relativas a la orientacion se-
xual y la identidad de género.

Los Principios afirman la obligacién pri-
mordial que cabe a los Estados en cuan-
to a la implementacidn de los derechos
humanos. Cada Principio se acompana de
recomendaciones detalladas dirigidas a
los Estados. Sin embargo, las y los espe-

cialistas también ponen énfasis en que
todos los actores tienen responsabilida-
des en cuanto a promover y proteger los
derechos humanos.

Los Principios también incluyen recmen-
daciones adicionales dirigidas a otros
actores,incluyendo al sistema de dere-
chos humanos de la ONU, las institucio-
nes nacionales de derechos humanos, los
medios de comunicacion, las organizacio-
nes no gubernamentales y las agencias
financiadoras

Principios de Yogyakarta

Las y los especialistas coinciden en que los Principios de Yogyakar-
ta reflejan el estado actual de la legislacion internacional de dere-
chos humanos en relacién a las cuestiones de orientacién sexual e
identidad de género. Asimismo reconocen que los Estados podrian
contraer obligaciones adicionales conforme la legislacion en mate-
ria de derechos humanos contintie evolucionando. Los Principios
de Yogyakarta afirman las normas legales internacionales vincu-
lantes que todos los Estados deben cumplir. Prometen un futuro
diferente en el que todas las personas, habiendo nacido libres e
iguales en dignidad y derechos, puedan realizar esos valiosos dere-
chos que les corresponden por su nacimiento.

Sonia Onufer Corréa
|

Co-Presidenta

Vitit Muntarbhorn

Co-Presidente
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Nosotros y nosotras, el Panel
Internacional de Especialistas en
Legislacion Internacional de Derechos
Humanos y en Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

PREAMBULO

Recordando

Que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, y que toda persona tiene derecho al disfrute de los de-
rechos humanos, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religidn, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion;

Preocupado

Porque en todas las regiones del mundo las personas sufren vio-
lencia, hostigamiento, discriminacion, exclusion, estigmatizacion
y prejuicios debido a su orientacion sexual o identidad de género;
porque estas experiencias se ven agravadas por otras causales de
discriminacién, como género, raza, edad, religién, discapacidad, es-
tado de salud y condicién econdmica, y porque dicha violencia, hos-
tigamiento, discriminacién, exclusion, estigmatizacién y prejuicios
menoscaban la integridad y dignidad de las personas que son obje-
to de estos abusos, podrian debilitar su sentido de estima personal
y de pertenencia a su comunidad y conducen a muchas a ocultar o
suprimir su identidad y a vivir en el temor y la invisibilidad;

Consciente

De que histéricamente las personas han sufrido estas violaciones a
sus derechos humanos porque son lesbianas, homosexuales o bi-
sexuales o se les percibe como tales, debido a su conducta sexual
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de mutuo acuerdo con personas de su mismo sexo o porque son
transexuales, transgénero o intersex o se les percibe como tales, o
pertenecen a grupos sociales que en algunas sociedades se definen
por su orientacion sexual o identidad de género;

Entendiendo

Que la ‘orientacion sexual’ se refiere a la capacidad de cada persona
de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o
de mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relacio-
nes intimas y sexuales con estas personas;

Entendiendo

Que la ‘identidad de género’ se refiere a la vivencia interna e indivi-
dual del género tal como cada persona la siente profundamente, la
cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a
través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre
que la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de gé-
nero, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales;

Observando

Que la legislacion internacional de derechos humanos afirma que
todas las personas, con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género, tienen el derecho al pleno disfrute de todos
los derechos humanos; que la aplicacion de los derechos humanos
existentes deberia tener en cuenta las situaciones y experiencias
especificas de personas de diversas orientaciones sexuales e iden-
tidades de género; que una consideracion primordial en todas las
acciones concernientes a ninos y ninas sera el interés superior del
nino o la nina, y que un nino o una nina que esté en condiciones
de formarse un juicio propio tiene el derecho a expresar su opinién
libremente en todos los asuntos que le afectan, teniéndose debi-
damente en cuenta las opiniones del nino o la nina, en funcién de
su edad y madurez;
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Observando

Que la legislacién internacional de derechos humanos impone una
absoluta prohibicién de la discriminacion en lo concerniente al
pleno disfrute de todos los derechos humanos, civiles, culturales,
economicos, politicos y sociales; que el respeto a los derechos se-
xuales, a la orientacion sexual y a la identidad de género es esen-
cial para la realizacion de la igualdad entre hombres y mujeres y
que los Estados deben adoptar todas las medidas apropiadas para
eliminar los prejuicios y las practicas que se basen en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en roles es-
tereotipados para hombres y mujeres, y observando asimismo que
la comunidad internacional ha reconocido el derecho de las perso-
nas a decidir libre y responsablemente en asuntos relacionados con
su sexualidad, incluyendo la salud sexual y reproductiva, sin sufrir
coercion, discriminacion, ni violencia;

Reconociendo

Que existe un valor significativo en formular de manera sistemati-
ca la forma en que la legislacion internacional de derechos huma-
nos se aplica a las vidas y experiencias de las personas de diversas
orientaciones sexuales e identidades de género;

Reconociendo

Que esta formulacion debe apoyarse en el estado actual de la le-
gislacion internacional de derechos humanos y requerird de una
revision periddica a fin de tomar en cuenta los desarrollos en esa
legislacion v su aplicacion a las vidas y experiencias particulares
de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades
de género a lo largo del tiempo y en diversas regiones y naciones.

TRAS LA CELEBRACION
DE UNA REUNION DE
ESPECIALISTAS REALIZADA
EN YOGYAKARTA,
INDONESIA, DEL 6 AL
9 DE NOVIEMBRE DE
2006, ADOPTAMOS LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS:
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EL DERECHO AL DISFRUTE UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones
sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno
disfrute de todos los derechos humanos.

Los Estados:

e Consagraran los principios de la universalidad, com-
plementariedad, interdependencia e indivisibilidad de to-
dos los derechos humanos en sus constituciones naciona-
les o en cualquier otra legislacidn relevante y garantizaran
la realizacién practica del disfrute universal de todos los
derechos humanos;

b. Modificaradn toda legislacién, incluido el derecho pe-
nal, a fin de asegurar su compatibilidad con el disfrute uni-
versal de todos los derechos humanos;

€. Emprenderan programas de educacién y sensibiliza-
cién para promover y mejorar el disfrute

universal de todos los derechos humanos por todas las
personas, con independencia de su orientacion sexual o la

do Integrardn a sus politicas y toma de decisiones un en-
foque pluralista que reconozca y afirme la complementa-
riedad e indivisibilidad de todos los aspectos de la identi-
dad humana, incluidas la orientacién sexual y la identidad
de género.
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LOS DERECHOS A LA IGUALDAD
Y A LA NO DISCRIMINACION

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos
los derechos humanos, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género. Todas las per-
sonas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen de-
recho a igual proteccidn por parte de la ley, sin ninguna de
las discriminationes mencionadas, ya sea que el disfrute de
otro derecho humano también esté afectado o no. La ley
prohibira toda discriminacidn de esta clase y garantizara a
todas las personas proteccién igual y efectiva contra cual-
quier forma de discriminacion de esta clase.

La discriminacién por motivos de orientacidon sexual o
identidad de género incluye toda distincién, exclusién, res-
triccidn o preferencia basada en la orientacién sexual o la
identidad de género que tenga por objeto o por resultado
la anulacién o el menoscabo de la igualdad ante la ley o
de la igual proteccion por parte de la ley, o del reconoci-
miento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales. La
discriminacién por motivos de orientacidn sexual o identi-
dad de género puede verse y por lo comun se ve agravada
por la discriminacion basada en otras causales, incluyendo
género, raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud
y condicién econdmica.

Los Estados:

e Si aln no lo hubiesen hecho, consagrardn en sus
constituciones nacionales o en cualquier otra legislacién
relevante, los principios de la igualdad y de la no discri-
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minacién por motivos de orientacién sexual oidentidad de
género, inclusive por medio de enmienda e interpretacion,
y garantizaran la efectiva realizacion de estos principios;

bo Derogaran todas las disposiciones penales y de otra
indole juridica que prohiban, o de hecho sean empleadas
para prohibir, la actividad sexual que llevan a cabo de for-
ma consensuada personas del mismo sexo que sean ma-
yores de la edad a partir de la cual se considera valido el
consentimiento, y garantizaran que se aplique la misma
edad de consentimiento para la actividad sexual entre
personas del mismo sexo y de sexos diferentes;

€. Adoptarin todas las medidas legislativas y de otra
indole que resulten apropiadas para prohibir y eliminar la
discriminacién por motivos de orientacién sexual e identi-
dad de género en las esferas publica y privada;

do Adoptaran todas las medidas apropiadas a fin de
garantizar el desarrollo adecuado de las personas de di-
versas orientaciones sexuales e identidades de género,
seglin sean necesarias para garantizarles a estos grupos
o personas el goce o ejercicio de los derechos humanos en
igualdad de condiciones. Dichas medidas no seran consi-
deradas discriminatorias;

€. En todas sus respuestas a la discriminacién por moti-
vos de orientacidn sexual o identidad de género, tendran
en cuenta la manera en que esa discriminacién puede
combinarse con otras formas de discriminacion;

fo Adoptaran todas las medidas apropiadas, incluyendo
programas de educacidn y capacitacidn, para alcanzar la
eliminacién de actitudes y practicas prejuiciosas o discri-
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minatorias basadas en la idea de la inferioridad o superio-
ridad de cualquier orientacién sexual, identidad de género
o expresion de género.

EL DERECHO AL RECONOCIMIENTO
DE LA PERSONALIDAD JURIDICA

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reco-
nocimiento de su personalidad juridica. Las personas en
toda su diversidad de orientaciones sexuales o identidades
de género disfrutaran de capacidad juridica en todos los
aspectos de la vida. La orientacion sexual o identidad de
género que cada persona defina para si, es esencial para su
personalidad y constituye uno de los aspectos fundamen-
tales de su autodeterminacién, su dignidad y su libertad.
Ninguna persona serd obligada a someterse a procedi-
mientos médicos, incluyendo la cirugia de reasignacion de
sexo, la esterilizacion o la terapia hormonal, como requisi-
to para el reconocimiento legal de su identidad de género.
Ninguna condicién, como el matrimonio o la maternidad o
paternidad, podra ser invocada como tal con el fin de im-
pedir el reconocimiento legal de la identidad de género de
una persona. Ninguna persona serd sometida a presiones
para ocultar, suprimir o negar su orientacion sexual o iden-
tidad de género.

Los Estados:

e Garantizaran que a todas las personas se les confiera
capacidad juridica en asuntos civiles, sin discriminacion
por motivos de orientacidn sexual o identidad de género,
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y la oportunidad de ejercer dicha capacidad, incluyendo los
derechos, en igualdad de condiciones, a suscribir contratos
y a administrar, poseer, adquirir (incluso a través de la he-
rencia), controlar y disfrutar bienes de su propiedad, como
también a disponer de estos.

bo Adoptardn todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de cualquier otra indole que sean necesarias para
respetar plenamente y reconocer legalmente el derecho
de cada persona a la identidad de género que ella defina
para si;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de cualquier otra indole que sean necesarias a fin
de asegurar que existan procedimientos mediante los cua-
les todos los documentos de identidad emitidos por el Es-
tado que indican el género o el sexo de una persona — in-
cluyendo certificados de nacimiento, pasaportes, registros
electorales y otros documentos — reflejen la identidad de
género profunda que la persona define por y para si;

EL DERECHO A
LA VIDA

Toda persona tiene derecho a la vida. Ninguna persona
sera privada de la vida arbitrariamente por ningin moti-
vo, incluyendo la referencia a consideraciones acerca de
su orientacién sexual o identidad de género. A nadie se le
impondrd la pena de muerte por actividades sexuales reali-
zadas de mutuo acuerdo entre personas que sean mayores
de la edad a partir de la cual se considera valido el consen-
timiento, o por su orientacién sexual o identidad de género.
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Los Estados:

e Derogaran todas las figuras delictivas que tengan por
objeto o por resultado la prohibicién de la actividad se-
xual realizada de mutuo acuerdo entre personas del mis-
mo sexo que sean mayores de la edad a partir de la cual
se considera vdlido el consentimiento y, hasta que tales
disposiciones sean derogadas, nunca impondran la pena
de muerte a ninguna persona sentenciada en base a ellas;

bo Perdonaran las sentencias de muerte y pondran en
libertad a todas aquellas personas que actualmente estan
a la espera de ser ejecutadas por crimenes relacionados
con la actividad sexual realizada de mutuo acuerdo entre
personas que sean mayores de la edad a partir de la cual
se considera valido el consentimiento;

€. Cesardn todos los ataques patrocinados o tolerados
por el Estado contra las vidas de las personas por motivos
de orientacién sexual o identidad de género y asegurardn
que todos esos ataques, cometidos ya sea por funciona-
rios publicos o por cualquier individuo o grupo, sean in-
vestigados vigorosamente y, en aquellos casos en que se
encuentren pruebas apropiadas, se presenten formalmen-
te cargos contra las personas responsables, se las lleve a
juicio y se las castigue debidamente.

EL DERECHOALA
SEGURIDAD PERSONAL

Toda persona, con independencia de su orientacién sexual
o identidad de género, tiene derecho a la seguridad perso-
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nal y a la proteccidn del Estado frente a todo acto de vio-
lencia o dafo corporal que sea cometido por funcionarios
publicos o por cualquier individuo o grupo.

Los Estados:

de Adoptaran todas las medidas policiacas y de otra in-
dole que sean necesarias a fin de prevenir todas las formas
de violencia y hostigamiento relacionadas con la orienta-
cidn sexual y la identidad de género y a brindar proteccion
contra estas;

bo Adoptardn todas las medidas legislativas necesarias
para imponer castigos penales apropiados frente a la vio-
lencia, amenazas de violencia, incitacion a la violencia y
hostigamientos relacionados con ella, motivados por la
orientacién sexual o la identidad de género de cualquier
persona o grupo de personas, en todas las esferas de la
vida, incluyendo la familia;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
que la orientacion sexual o la identidad de género de la

do Asegurardn que la perpetracién de tal violencia sea
investigada vigorosamente vy, en aquellos casos en que se
encuentren pruebas apropiadas, se presenten cargos le-
gales contra las personas responsables, se las lleve a juicio
y se las castigue debidamente, y que a las victimas se les
brinden recursos y resarcimientos apropiados, incluyendo
compensacion;

€.« Emprenderan campanas de sensibilizacién, dirigidas al
publico en general como también a perpetradores y per-
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petradoras reales o potenciales de violencia, a fin de com-
batir los prejuicios subyacentes a la violencia relacionada
con la orientacién sexual y la identidad de género.

EL DERECHO A
LA PRIVACIDAD

Todas las personas, con independencia de su orientacién
sexual o identidad de género, tienen derecho a gozar de su
privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales, inclusive en
cuanto a su familia, su domicilio o su correspondencia, asi
como derecho a la proteccion contra ataques ilegales a su
honra o a su reputacion.

El derecho a la privacidad normalmente incluye la opcién en
cuanto a revelar o no informacién relacionada con la propia
orientacién sexual o identidad de género, como también
las decisiones y elecciones relativas al propio cuerpo y a
las relaciones sexuales o de otra indole consensuadas con
otras personas.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garan-
tizar el derecho de cada persona, con independencia de su
orientacién sexual o identidad de género, a disfrutar de la
esfera privada, las decisiones intimas y las relaciones hu-
manas, incluyendo la actividad sexual realizada de mutuo
acuerdo entre personas mayores de la edad de consenti-
miento, sin injerencias arbitrarias;como también a dispo-
ner de estos.
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bo Derogaran todas las leyes que criminalizan la activi-
dad sexual que se realiza de mutuo acuerdo entre perso-
nas del mismo sexo que son mayores de la edad a partir de
la cual se considera valido el consentimiento, y aseguraran
que se aplique una misma edad de consentimiento a la ac-
tividad sexual entre personas tanto del mismo sexo como
de sexos diferentes.

€. Garantizaran que las disposiciones penales y otras de
caracter juridico de aplicacidn general no sean utilizadas
de hecho para criminalizar la actividad sexual realizada de
mutuo acuerdo entre personas del mismo sexo que son
mayores de la edad a partir de la cual se considera valido
el consentimiento;

do Derogardn cualquier ley que prohiba o criminalice la
expresion de la identidad de género, incluso a través del
vestido, el habla y la gestualidad, o que niegue a las per-
sonas la oportunidad de modificar sus cuerpos como un
medio para expresar su identidad de género;

€. Pondran en libertad a todas las personas detenidas
bajo prision preventiva o en base a una sentencia penal,
si su detencidn esta relacionada con la actividad sexual
realizada de mutuo acuerdo entre personas mayores de
la edad a partir de la cual se considera valido el consenti-
miento o con su identidad de género;

fo Garantizaran el derecho de toda persona a decidir, en
condiciones corrientes, cuando, a quién y cémo revelar in-
formacidn concerniente a su orientacidn sexual o identi-
dad de género, y protegeran a todas las personas contra la
divulgacidn arbitraria o no deseada de dicha informacion o
contra la amenaza, por parte de otros, de divulgarla.
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EL DERECHO DE TODA PERSONA A
NO SER DETENIDA ARBITRARIAMENTE

Ninguna persona debera ser arrestada o detenida en forma
arbitraria. Es arbitrario el arresto o la detencién por mo-
tivos de orientacién sexual o identidad de género, ya sea
en cumplimiento de una orden judicial o por cualquier otra
razén. En base a la igualdad, todas las personas que estan
bajo arresto, con independencia de su orientacion sexual
o identidad de género, tienen el derecho a ser informadas
de las razones del arresto y notificadas del caracter de las
acusaciones formuladas en su contra; asimismo, tienen el
derecho a ser llevadas sin demora ante un funcionario o
funcionaria a quien la ley habilite para ejercer funciones ju-
diciales, como también a recurrir ante un tribunal a fin de
que este decida sobre la legalidad de su detencién, ya sea
que se les haya acusado o no de ofensa alguna.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garan-
tizar que la orientacidén sexual o la identidad de género no
puedan, bajo ninguna circunstancia, ser la base del arresto
o la detencidn, incluyendo la eliminacién de disposiciones
del derecho penal redactadas de manera imprecisa que in-
citan a una aplicacion discriminatoria o que de cualquier
otra manera propician arrestos basados en prejuicios;

bo Adoptardn todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias para asegurar
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que todas las personas bajo arresto, con independencia
de su orientacion sexual o identidad de género, tengan el
derecho, en base a la igualdad, a ser informadas, en el mo-
mento de su detencidn, de las razones de la misma y no-
tificadas del caracter de las acusaciones formuladas en su
contra y, hayan sido o no acusadas de alguna ofensa, a ser
llevadas sin demora ante un juez, jueza u otro funcionario
o funcionaria a quien la ley habilite para ejercer funciones
judiciales y a recurrir ante un tribunal para que este decida
sobre la legalidad de su detencién;

€. Emprenderan programas de capacitacién y sensibiliza-
cidn a fin de educar a agentes de la policia y otro personal
encargado de hacer cumplir la ley acerca de la arbitrarie-
dad del arresto y la detencién en base a la orientacién se-
xual o identidad de género de una persona;

do antendran registros exactos y actualizados de todos
los arrestos y detenciones, indicando

la fecha, lugar y razén de la detencidn, y asegurardn una
supervision independiente de todos los lugares de deten-
cién por parte de organismos que cuenten con un man-
dato adecuado y estén apropiadamente capacitados para
identificar arrestos y detenciones cuya motivacion pudie-
se haber sido la orientacidn sexual o identidad de género
de una persona.

EL DERECHO A UN
JUICIO JUSTO

Toda persona tiene derecho a ser oida en audiencia publica
y con justicia por un tribunal competente, independiente e
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imparcial, establecido por la ley, para la determinacién de
sus derechos y obligaciones en la substanciacién de cual-
quier acusacion de caracter penal formulada en su contra,
sin prejuicios ni discriminaciéon por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de prohi-
bir y eliminar el trato prejuicioso basado en la orientacidn
sexual o la identidad de género en todas las etapas del
proceso judicial, en procedimientos civiles y penales y en
todo procedimiento judicial y administrativo que determi-
ne los derechos y las obligaciones, y asegurardn que no se
impugne la credibilidad o el caracter de ninguna

persona en su calidad de parte, testigo/a, defensor/a o to-
mador/a de decisiones en base a su orientacién sexual o
identidad de género;

bo Adoptaran todas las medidas necesarias y razonables
para proteger a las personas contra acusaciones penales o
procedimientos civiles que sean motivados enteramente o
en parte por prejuicios acerca de la orientacién sexual o la
identidad de género;

€e Emprenderan programas de capacitacién y sensibili-
zacion dirigidos a jueces vy juezas, personal de los tribu-
nales, fiscales, abogados, abogadas y otras personas en
cuanto a las normas internacionales de derechos humanos
y los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos
los concernientes a la orientacion sexual y la identidad de
género.
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do Emprenderan programas de capacitacion y sensibi-
lizacién dirigidos a jueces y juezas, personal de los tribu-
nales, fiscales, abogados, abogadas y otras personas en
cuanto a las normas internacionales de derechos humanos
y los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos
los concernientes a la orientacion sexual y la identidad de
género.

EL DERECHO DE TODA PERSONA
PRIVADA DE SU LIBERTAD A SER
TRATADA HUMANAMENTE

Toda persona privada de su libertad serd tratada humana-
mente y con el respeto debido a la dignidad inherente al
ser humano. La orientacién sexual y la identidad de género
son fundamentales para la dignidad de toda persona.

Los Estados:

e Aseguraran que la detencién evite una mayor margi-
nacion de las personas en base a su orientacion sexual o
identidad de género o las exponga al riesgo de sufrir vio-
lencia, malos tratos o abusos fisicos, mentales o sexuales;

bo Proveerdn a las personas detenidas de un acceso
adecuado a atencidon medica y consejeria apropiada a sus
necesidades, reconociendo cualquier necesidad particular
con base en su orientacion sexual o identidad de género,
incluso en lo que respecta a salud reproductiva, acceso a
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informacidn sobre el VIH/SIDA y la terapia correspondien-
te, y a terapia hormonal o de otro tipo, como también a
tratamientos para reasignacién de género si ellas los de-
searan;

€. Garantizaran que, en la medida que sea posible, todas
las personas privadas de su libertad participen en las deci-
siones relativas al lugar de detencidn apropiado de acuar-
do a su orientacion sexual e identidad de género;

do Establecerdn medidas de proteccién para todas las
personas privadas de su libertad que resulten vulnerables
a la violencia o los abusos por causa de su orientacién se-
xual, identidad de género o expresion de género y asegu-
raran que dichas medidas no impliquen mas restricciones a
sus derechos de las que experimenta la poblacién general
de la prisidn, en la medida en que esto pueda llevarse ra-
zonablemente a la practica;

€. Asegurardn que las visitas conyugales, donde estén
permitidas, sean otorgadas en igualdad de condiciones
para todas las personas presas y detenidas, con indepen-
dencia del sexo de su pareja;

fo Estipulardn el monitoreo independiente de los estable-
cimientos de detencién por parte del Estado, como tam-
bién de organizaciones no gubernamentales, incluyendo
aquellas que trabajan en los ambitos de la orientacidn se-
xual y la identidad de género;

go Emprenderan programas de capacitacion y sensibi-
lizacidn dirigidos al personal penitenciario y a todos los
otros funcionarios y functionarias de los sectores publico
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y privado involucrados en los establecimientos de deten-
cién sobre las normas internacionales de derechos huma-
nos y los principios de igualdad y no discriminacién, in-
cluidos los referidos a la orientacién sexual y la identidad
de género.

EL DERECHO DE TODA PERSONA A
NO SER SOMETIDA A TORTURAS NI A
PENAS, TRATOS CRUELES, INHUMANOS

O DEGRADANTES

Todas las personas tienen el derecho a no ser sometidas a
torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degra-
dantes, incluso por razones relacionadas con la orientacion
sexual o la identidad de género.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, adminis-
trativas y de otra indole que sean necesarias a fin de im-
pedir que se perpetren torturas y penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes por motivos relacionados con la
orientacién sexual o la identidad de género de la victima,
asi como la incitacidn a cometer tales actos, y brindardn
proteccién contra ellos;

bo Adoptaran todas las medidas razonables para identi-
ficar a las victimas de torturas y penas o tratos crueles, in-
humanos o degradantes perpetrados por motivos relacio-
nados con la orientacién sexual o la identidad de género
y ofreceran recursos apropiados, incluyendo resarcimien-
tos y reparaciones, asi como apoyo médico y psicoldgico
cuando resulte apropiado;
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€. Emprenderan programas de capacitacién y sensibili-
zacién dirigidos a agentes de la policia, al personal peni-
tenciario y a todos los otros funcionarios y functionarias
de los sectores publico y privado que se encuentren en
posicidn de perpetrar o impedir que ocurran dichos actos.

TODAS LAS FORMAS DE EXPLOTACION,

1 1 EL DERECHO A LA PROTECCION CONTRA
VENTA Y TRATA DE PERSONAS

Toda persona tiene derecho a la proteccién contra la trata,
venta y toda forma de explotacidn, incluyendo la explota-
cidn sexual pero sin limitarse a ella, por causa de su orien-
tacion sexual o identidad de género real o percibida. De-
bera garantizarse que las medidas disenadas para prevenir
la trata tengan en cuenta los factores que aumentan la
vulnerabilidad frente a ella, entre ellos las diversas formas
de desigualdad y de discriminacion por orientacion sexual
o identidad de género reales o percibidas, o por la expre-
sion de estas u otras identidades. Tales medidas deberan
ser compatibles con los derechos humanos de las personas
que se encuentran en riesgo de trata.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y otras de caracter preventivo y de protecciéon que
sean necesarias con respecto a la trata, venta y toda forma
de explotacidn de seres humanos, incluyendo la explota-
cién sexual pero sin limitarse a esta, basadas en una orien-
tacion sexual o identidad de género real o percibida;
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bo Garantizaran que dichas leyes o medidas no crimina-
licen la conducta de las personas vulnerables a tales prac-
ticas, no las estigmaticen ni de ninguna otra manera exa-
cerben sus desventajas;

€. Establecerdn medidas, servicios y programas legales,
educativos y sociales para hacer frente a los factores que
incrementan la vulnerabilidad a la trata, venta y toda for-
ma de explotacién de seres humanos, incluyendo la ex-
plotacién sexual pero sin limitarse a esta, en base a una
orientacion sexual o identidad de género real o percibida,
incluso factores tales como la exclusién social, la discrimi-
nacion, el rechazo por parte de las familias o comunidades
culturales, la falta de independencia financiera, la falta de
vivienda, las actitudes sociales discriminatorias que con-
ducen una baja autoestima y la falta de proteccién contra
la discriminacién en el acceso a la vivienda, el alojamiento,
el empleo y los servicios sociales.

1 2 EL DERECHO

AL TRABA)JO
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y productivo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la

proteccion contra el desempleo, sin discriminacién por mo-
tivos de orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de eliminar
y prohibir la discriminacién por motivos de orientacién se-
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xual e identidad de género en el empleo publico y priva-
do, incluso en lo concerniente a capacitacion profesional,
contratacion, promocidn, despido, condiciones de trabajo
y remuneracion;

bo Eliminaran toda discriminacién por motivos de orien-
tacién sexual o identidad de género a fin de garantizar
iguales oportunidades de empleo y superacién en todas
las dreas del servicio publico, incluidos todos los nive-
les del servicio gubernamental y el empleo en funciones
publicas, incluyendo el servicio en la policia y las fuerzas
armadas, y proveeran programas apropiados de capacita-
cién y sensibilizacion a fin de contrarrestar las actitudes
discriminatorias.

EL DERECHO DE TODA PERSONA EL
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIALY A

OTRAS MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a
otras medidas de proteccién social, sin discriminacién por
motivos de orientacién sexual o identidad de género.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
el acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminacién
por motivos de orientacidn sexual o identidad de género, a
la seguridad social y a otras medidas de proteccidn social,
incluyendo beneficios laborales, licencia por maternidad o
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paternidad, beneficios por desempleo, seguro, atencién o
beneficios ligados a la salud (incluso para modificaciones
del cuerpo relacionadas con la identidad de género), otros
seguros que cubran cuestiones sociales, beneficios fami-
liares, beneficios funerarios, pensiones y beneficios para
paliar la pérdida de apoyo como resultado de enfermedad
o muerte de conyuges o parejas;

bo Asegurardn que no se someta a ninas y ninos a ningu-
na forma de trato discriminatorio en el sistema de segu-
ridad social o en la prestacién de beneficios sociales o de
bienestar social por su orientacién sexual o identidad de
género, o la de cualquier integrante de su familia;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garanti-
zar el acceso a estrategias y programas de reduccién de la
pobreza, sin discriminacidn por motivos de orientacién se-
xual o identidad de género.

1 4 EL DERECHO A UN NIVEL
DE VIDA ADECUADO

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado,
lo cual incluye alimentacion adecuada, agua potable, servi-
cios sanitarios y vestimenta adecuadas, asi como a la me-
jora continua de sus condiciones de vida, sin discriminaciéon
por motivos de orientacién sexual o identidad de género.
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Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garan-
tizar el acceso de las personas a la alimentacion, el agua
potable, los servicios sanitarios y la vestimenta adecua-
das, en igualdad de condiciones y sin discriminacién por
motivos de orientacién sexual e identidad de género.

1 5 EL DERECHO A UNA

VIVIENDA ADECUADA
Toda persona tiene derecho a una vivienda adecuada, lo
que incluye la proteccion contra el desalojo, sin discrimi-

nacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, adminis-
trativas y de otra indole que sean necesarias a fin de ga-
rantizar la seguridad en cuanto a la tenencia y el acceso a
una vivienda asequible, habitable, accesible, culturalmen-
te apropiada y segura, incluyendo refugids y otros aloja-
mientos de emergencia, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual, identidad de género o estado marital
o familiar;

bo Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de prohi-
bir la ejecucidn de desalojos que sean incompatibles con
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sus obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos y aseguraran la disponibilidad de recursos lega-
les u otros apropiados que resulten adecuados y efectivos
para cualquier persona que afirme que le fue violado, o se
encuentra bajo amenaza de serle violado, un derecho a la
proteccién contra desalojos forzados, incluyendo el de-
recho al reasentamiento, que incluye el derecho a tierra
alternativa de mejor o igual calidad y a vivienda adecua-
da, sin discriminacidén por motivos de orientacién sexual,
identidad de género o estado marital o familiar;

€. Garantizaran la igualdad de derechos a la propiedad y
la herencia de tierra y vivienda sin discriminacién por mo-
tivos de orientaciéon sexual o identidad de género;

d. Estableceran programas sociales, incluyendo progra-
mas de apoyo, a fin de hacer frente a los factores relacio-
nados con la orientacién sexual y la identidad de género
que incrementan la vulnerabilidad -especialmente de ni-
nas, ninos y jovenes- a la carencia de hogar, incluyendo
factores tales como la exclusidn social, la violencia domés-
tica y de otra indole, la discriminacidn, la falta de indepen-
dencia financiera y el rechazo por parte de familias o co-
munidades culturales, asi como para promover esquemas
de apoyo y seguridad vecinales;

€. Proveeran programas de capacitacién y sensibilizacién
a fin de asegurar que en todas las agencias pertinentes
exista conciencia y sensibilidad en cuanto a las necesida-
des de las personas que se enfrentan a la falta de vivienda
o0 a desventajas sociales como resultado de su orientacién
sexual o identidad de género.

37

Principios de Yogyakarta

1 6 EL DERECHO A
LA EDUCACION

Toda persona tiene derecho a la educacidn, sin discrimina-
cidn alguna basada en su orientacion sexual e identidad de
género, y con el debido respeto hacia estas.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garanti-
zar el acceso a la educacién en igualdad de condiciones y el
trato igualitario de estudiantes, personal y docentes den-
tro del sistema educativo, sin discriminacién por motivos
de orientacidn sexual o identidad de género;

bo Garantizaran que la educacién esté encaminada al
desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica de cada estudiante hasta el maximo de sus
posibilidades y que responda a las necesidades de estu-
diantes de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género;

€. Garantizaran que la educacién esté encaminada a in-
culcar respeto por los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, asi como por la madre, el padre y familia-
res de cada nifa y nino, por su propia identidad cultural,
su idioma y sus valores, con espiritu de comprensién, paz,
tolerancia e igualdad entre los sexos, teniendo en cuenta
y respetando las diversas orientaciones sexuales e identi-
dades de género;
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do Aseguraran que los métodos, curriculos y recursos
educativos sirvan para aumentar la comprensién vy el res-
peto de, entre otras, la diversidad de orientaciones sexua-
les e identidades de género, incluyendo las necesidades
particulares de las y los estudiantes y de sus madres, pa-
dres y familiares en este sentido;

@. Garantizaran que las leyes y politicas brinden a es-
tudiantes, personal y docentes de las diferentes orienta-
ciones sexuales e identidades de género una protecciéon
adecuada contra todas las formas de exclusién social y
violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro
del ambito escolar;

fo Asegurardn que no se margine ni segregue a estudian-
tes que sufran dicha exclusién o violencia con el objectivo
de protegerlas o protegerlos, y que se identifiquen y res-
peten, de manera participativa, sus intereses superiores;

g. Adoptardn todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garanti-
zar que en los establecimientos escolares se administre la
disciplina de modo compatible con la dignidad humana,
sin discriminacion ni castigos basados en la orientacion
sexual, la identidad de género de las y los estudiantes, o la
expresion de las mismas;

ho Velaran por que todas las personas tengan acceso, en
todas las etapas de su ciclo vital, a oportunidades y recur-
sos para un aprendizaje sin discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género, incluyendo a las
personas adultas que ya hayan sufrido dichas formas de
discriminacidn en el sistema educativo.
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1 ' EL DERECHO AL DISFRUTE DEL
MAS ALTO NIVEL POSIBLE DE SALUD

Todas las personas tienen el derecho al disfrute del mas
alto nivel posible de salud fisica y mental, sin discrimina-
cidn por motivos de orientacion sexual o identidad de gé-
nero. La salud sexual y reproductiva es un aspecto funda-
mental de este derecho.

Los Estados:

@e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
el disfrute del derecho al mas alto nivel posible de salud
fisica y mental, sin discriminacion por motivos de orienta-
cién sexual o identidad de género;

bo Adoptardn todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias para asegurar
que todas las personas tengan acceso a establecimientos,
productos y servicios para la salud, incluidos los relaciona-
dos con la salud sexual y reproductiva, asi como a sus pro-
pias historias clinicas, sin discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género;

€. Aseguraran que los establecimientos, productos y ser-
vicios para la salud estén disenados de modo que mejoren
el estado de salud de todas las personas, sin discrimina-
cién por motivos de orientacion sexual o identidad de gé-
nero; que respondan a sus necesidades y tengan en cuen-
ta sus singularidades, y que las historias clinicas relativas a
estos aspectos sean tratadas con confidencialidad;
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do Desarrollaran e implementardn programas encamina-
dos a hacer frente a la discriminacion, los prejuicios y otros
factores sociales que menoscaban la salud de las personas
debido a su orientacién sexual o identidad de género;

€. Garantizaran que todas las personas estén informa-
das y su autonomia sea promovida a fin de que puedan
tomar sus propias decisiones relacionadas con el trata-
miento y la atencidon médica en base a un consentimiento
genuinamente informado, sin discriminacidon por motivos
de orientacidn sexual o identidad de género;

fo Garantizaran arantizaran que todos los programas y
servicios de salud, educacién, prevencidn, atencién y tra-
tamiento en materia sexual y reproductiva respeten la di-
versidad de orientaciones sexuales e identidades de gé-
nero y estén disponibles en igualdad de condiciones y sin
discriminacién para todas las personas;

go Facilitaran el acceso a tratamiento, atencién y apo-
yo competentes y no discriminatorios a aquellas personas
que procuren modificaciones corporales relacionadas con
la reasignacién de género;

ho Asegurardn que todos los prestadores de servicios
para la salud traten a sus clientes, clientas y las parejas
de ellos y de ellas sin discriminaciéon por motivos de orien-
tacion sexual o identidad de género, incluso en lo concer-
niente al reconocimiento como parientes mas cercanas o
cercanos;
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io Adoptaran las politicas y los programas de educaciéon
y capacitacién que sean necesarios para posibilitar que
quienes trabajan en el sector de salud brinden a todas las
personas el mas alto nivel posible de atencién a su salud,
con pleno respeto por la orientacion sexual e identidad de
género de cada una.

1 8 PROTECCION CONTRA
ABUSOS MEDICOS

Ninguna persona sera obligada a someterse a ninguna for-
ma de tratamiento, procedimiento o exdmenes médicos o
psicoldgicos, ni a permanecer confinada en un estableci-
miento médico, por motivo de su orientacién sexual o su
identidad de género. Con independencia de cualquier cla-
sificacion que afirme lo contrario, la orientacion sexual y la
identidad de género de una persona no constituyen, en si
mismas, trastornos de la salud y no deben ser sometidas a
tratamiento o atencidon médicas, ni suprimidas.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegu-
rar la plena proteccidon contra practicas médicas daninas
basadas en la orientacion sexual o la identidad de género,
incluso en estereotipos, ya sea derivados de la cultura o de
otra fuente, en cuanto a la conducta, la apariencia fisica o
las que se perciben como normas en cuanto al género;
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b. Adoptardn todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de ase-
gurar que el cuerpo de ningun criatura sea alterado irre-
versiblemente por medio de procedimientos médicos que
procuren imponerle una identidad de género sin su con-
sentimiento pleno, libre e informado, de acuerdo a su edad
y madurez y guidndose por el principio de que en todas
las acciones concernientes a ninas y ninos se tendra como
principal consideracidn su interés superior;

C. Establecerdn mecanismos de proteccién infantil enca-
minados a que ningun nino o nifa corra el riesgo de sufrir
abusos médicos o sea sometido o sometida a ellos;

d. Garantizaran la proteccién de las personas de las di-
versas orientaciones sexuales e identidades de género
contra procedimientos o investigaciones médicas carentes
de ética o no consentidas, incluidas las relacionados con
vacunas, tratamientos o microbicidas para el VIH/SIDA u
otras enfermedades;

€. Revisardn y enmendaran todas las disposiciones o
programas de financiamiento para la salud, incluyendo
aquellos con caracter de cooperacién al desarrollo, que
puedan promover, facilitar o de alguna otra manera hacer
posibles dichos abusos;

fo Garantizaran que ningun tratamiento o consejeria de
indole médica o psicoldgica considere, explicita o impli-
citamente, la orientacién sexual y la identidad de género
como trastornos de la salud que han de ser tratados, cura-
dos o suprimidos.
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1 9 EL DERECHO A LA LIBERTAD DE
OPINION Y DE EXPRESION

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de
expresion, con independencia de su orientacidn sexual o
identidad de género. Esto incluye la expresiéon de la iden-
tidad o la personalidad mediante el lenguaje, la apariencia
y el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas cor-
porales, la eleccion de nombre o por cualquier otro medio,
como también la libertad de buscar, recibir e impartir infor-
macién e ideas de todos los tipos, incluso la concerniente a
los derechos humanos, la orientacidn sexual y la identidad
de género, a través de cualquier medio y sin tener en cuan-
ta a las fronteras.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garanti-
zar el pleno goce de la libertad de opinién y de expresion,
respetando los derechos vy libertades de otras personas,
sin discriminacion por motivos de orientaciéon sexual o
identidad de género, incluyendo los actos de recibir y co-
municar informacion e ideas, la promocién y defensa de
los derechos legales, la publicacion de materiales, la di-
fusidn, la organizacién de conferencias o participacién en
ellas - todo ello relativo a la orientacion sexual y la iden-
tidad de género - asi como la difusién de conocimientos
acerca de las relaciones sexuales mds seguras y el acceso
a los mismos;
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bo Aseguraran que tanto la producciéon como la orga-
nizacion de los medios de comunicacion regulados por el
Estado sea pluralista y no discriminatori en lo que respec-
ta a asuntos relacionados con la orientacién sexual y la
identidad de género, como también que en la contratacién
de personal y las politicas de promocidn, dichas organiza-
ciones no discriminen por motivos de orientacion sexual o
identidad de género;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
el pleno disfrute del derecho a expresar la identidad o la
personalidad, incluso a través del lenguaje, la apariencia y
el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas cor-
porales, la eleccion de nombre o cualquier otro medio;

do Aseguraran que las nociones de orden publico, mo-
ralidad publica, salud publica y seguridad publica no sean
utilizadas para restringir, en una forma discriminatoria,
ningun ejercicio de la libertad de opinién y de expresidn
que afirme las diversas orientaciones sexuales o identida-
des de género;

€. Velaran por que el ejercicio de la libertad de opinién
y de expresion no viole los derechos y libertades de las
personas en toda su diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género;

fo Garantizaran que todas las personas, con independen-
cia de su orientacion sexual o identidad de género, gocen
de acceso, en igualdad de condiciones, a la informacién y
las ideas, asi como a la participacién en debates publicos.
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EL DERECHO A LA LIBERTAD
z o DE REUNION Y DE ASOCIACION

PACIFICAS

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacion pacificas, incluso con el fin de manifestarse
de manera pacifica, con independencia de su orientacion
sexual o identidad de género. Las personas pueden crear
reconocer, sin discriminacion, asociaciones basadas en la
orientacidon sexual o la identidad de género, asi como aso-
ciaciones que distribuyan informacién a, o sobre personas
de las diversas orientaciones sexuales e identidades de gé-
nero, faciliten la comunicacién entre estas personas y abo-
guen por sus derechos y hacer que dichas asociaciones les
sean reconocidas.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegu-
rar los derechos a la organizacién, asociacién, reunién y
defensa pacificas en torno a asuntos relacionados con la
orientacion sexual y la identidad de género, asi como el
derecho a obtener reconocimiento legal para tales asocia-
ciones y grupos, sin discriminacién por motivos de orien-
tacidn sexual o identidad de género;

bo Garantizaran particularmente que las nociones de or-
den publico, moralidad publica, salud publica y seguridad
publica no sean utilizadas para restringir ninguna forma
de ejercicio de los derechos a la reunién y asociacién paci-
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ficas Unicamente sobre la base de que dicho ejercicio afir-
ma la diversidad de orientaciones sexuales e identidades
de género;

€. Bajo ninguna circunstancia impediran el ejercicio de
los derechos a la reunién y asociacidn pacificas por moti-
vos relacionados con la orientacién sexual o la identidad
de género y aseguraran que a las personas que ejerzan ta-
les derechos se les brinde una adecuada proteccién policial
y otros tipos de proteccidn fisica contra la violencia y el
hostigamiento;

do Proveeran programas de capacitacion y sensibiliza-
cidn para las autoridades encargadas de hacer cumplir la
ley y otros funcionarios o funcionarias pertinentes a fin de
que sean capaces de brindar dicha proteccidn;

€. Aseguraran que las reglas sobre divulgacién de infor-
macion referidas a asociaciones y grupos voluntarios no
tengan, en la practica, efectos discriminatorios para aque-
llas

EL DERECHO A LA LIBERTAD DE
PENSAMIENTO, DE CONCIENCIA Y
DE RELIGION

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion, con independencia de su orien-
tacion sexual o identidad de género.

Estos derechos no pueden ser invocados por el Estado para
justificar leyes, politicas o practicas que nieguen el derecho
a igual proteccion de la ley o que discriminen por motivos
de orientacién sexual o identidad de género.

47

Principios de Yogyakarta

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de ase-
gurar el derecho de las personas, con independencia de
su orientacion sexual o identidad de género, a profesar y
practicar creencias religiosas y no religiosas, ya sea solas
0 en asociacion con otras personas, a que no haya injeren-
cias en sus creencias y a no sufrir coercion o imposicion de
creencias;

bo Velaran por que la expresion, practica y promocion de
diferentes opiniones, convicciones y creencias concernien-
tes a asuntos relacionados con la orientacion sexual o la
identidad de género no se lleve a cabo de una manera que
resulte incompatible con los derechos humanos.

EL DERECHO A LA LIBERTAD
DE MOVIMIENTO

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir
su residencia en el territorio de un Estado, con indepen-
dencia de su orientacion sexual o identidad de género.

La orientaciéon sexual y la identidad de género nunca po-
dran ser invocadas para limitar o impedir el ingreso de una
persona a un Estado, su salida de este o su retorno al mis-
mo, incluyendo el Estado del cual la persona es ciudadana.
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Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
que se garantice el derecho a la libertad de movimiento y
de residencia, con independencia de la orientacién sexual
o la identidad de género.

23 EL DERECHO A
PROCURAR ASILO

En caso de persecucidn, incluida la relacionada con la orien-
tacion sexual o la identidad de género, toda persona tiene
derecho a procurar asilo, y a obtenerlo en cualquier pais.
Un Estado no podra remover, expulsar o extraditar a una
persona a ningun Estado en el que esa persona pudiera
verse sujeta a temores fundados de sufrir tortura, perse-
cucion o cualquier otra forma de penas o tratos crueles, in-
humanos o degradantes en base a la orientacién sexual o
identidad de género.

Los Estados:

e Revisaran, enmendaran y promulgaran leyes a fin
de garantizar que un temor fundado de persecucién por
motivos de orientacidn sexual o identidad de género sea
aceptado como base para el reconocimiento de la condi-
cion de refugiado o refugiada y del asilo;
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bo Asegurardn que ninguna politica o practica discrimine
a solicitantes de asilo por su orientacién sexual o identi-
dad de género;

€. Garantizardn que ninguna persona sea removida, ex-
pulsada o extraditada a ningun Estado en el que pudiera
verse sujeta a temores fundados de sufrir tortura, perse-
cucion o cualquier otra forma de penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes por su orientacién sexual o
identidad de género.

EL DERECHO A FORMAR
UNA FAMILIA

Toda persona tiene el derecho a formar una familia, con in-
dependencia de su orientacién sexual o identidad de géne-
ro. Existen diversas configuraciones de familias. Ninguna
familia puede ser sometida a discriminacién basada en la
orientacidon sexual o identidad de género de cualquiera de
sus integrantes.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
el derecho a formar una familia, incluso a través del acceso
a adopcidn o a reproduccién asistida (incluyendo la inse-
minacion por donante), sin discriminacién por motivos de
orientacién sexual o identidad de género;
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bo Velaran por que las leyes y politicas reconozcan la di-
versidad de formas de familias, incluidas aquellas que no
son definidas por descendencia o matrimonio, y adopta-
ran todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole necesarias para asegurar que ninguna familia
sea sometida a discriminacién basada en la orientacién
sexual o identidad de género de cualquiera de sus inte-
grantes, incluso en lo que respecta al bienestar social y
otros beneficios relacionados con la familia, al empleo y a
la inmigracion;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de garanti-
zar que en todas las medidas o decisiones concernientes a
ninas y ninos que sean tomadas por las instituciones pu-
blicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las au-
toridades administrativas o los drganos legislativos, una
consideracién primordial sea el interés superior del nifio o
la nifa y que la orientacion sexual o identidad de género
del nino o la nina o la de cualquier miembro de la familia
u otra persona no sea considerada incompatible con ese
interés superior;

d. En todas las medidas o decisiones concernientes a ni-
nas y ninos, velaran por que un nino o nina que esté en
condiciones de formarse un juicio propio pueda ejercer el
derecho de expresar sus opiniones con libertad y que es-
tas sean debidamente tenidas en cuenta en funciéon de la
edad y madurez del nino o la nifa;

€. Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
que en aquellos Estados que reconocen los matrimonios o
las uniones registradas entre personas de un mismo sexo,

51

Principios de Yogyakarta

cualquier derecho, privilegio, obligacidn o beneficio que se
otorga a personas de sexo diferente que estdn casadas o
han registrado su unién esté disponible, en igualdad de
condiciones, para parejas del mismo sexo casadas o que
han registrado su union;

fo Adoptardn todas las medidas legislativas, administrati-
vas y de otra indole que sean necesarias a fin de garantizar
que cualquier obligacién, derecho, privilegio o beneficio
que se otorga a parejas de sexo diferentes que no estan
casadas esté disponible, en igualdad de condiciones, para
parejas del mismo sexo que no estdn casadas;

g. Garantizaran que el matrimonio y otras uniones reco-
nocidas por la ley se contraigan Unicamente mediante el
libre y pleno consentimiento de ambas personas que con-
formaran el matrimonio o la unidn.

z 5 EL DERECHO A PARTICIPAR EN
LA VIDA PUBLICA

Todas las personas que sean ciudadanas gozaran del dere-
cho a participar en la conduccién de los asuntos publicos,
incluido el derecho a postularse a cargos electivos, a parti-
cipar en la formulacidn de politicas que afecten su bienes-
tar y a tener acceso, en condiciones generales de igualdad,
a todos los niveles.

Los Estados:

e Revisardn, enmendaran y promulgaran leyes para ase-
gurar el pleno goce del derecho a participar en la vida y los
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asuntos publicos vy politicos, incluyendo todos los niveles
de servicios brindados por los gobiernos y el empleo en
funciones publicas, incluso en la policia y las fuerzas arma-
das, sin discriminacidn por motivos de orientacion sexual o
identidad de género y con pleno respeto a la singularidad
de cada persona en estos aspectos;

bo Adoptardn todas las medidas apropiadas para elimi-
nar los estereotipos y prejuicios referidos a la orientacidn
sexual y la identidad de género que impidan o restrinjan la
participacién en la vida publica;

€. Garantizaran el derecho de cada persona a participar
en la formulacién de politicas que afecten su bienestar, sin
discriminacidn basada en su orientacién sexual e identi-
dad de género y con pleno respeto por las mismas.

z 6 EL DERECHO A PARTICIPAR EN
LA VIDA CULTURAL

Toda persona, con independencia de su orientacion sexua-
les o identidad de género, tiene derecho a tomar parte li-
bremente en la vida cultural y a expresar la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género a través de
la participacidn cultural.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegu-
rarles a todas las personas oportunidades para participar
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en la vida cultural, con independencia de sus orientaciones
sexuales e identidades de género y con pleno respeto por
estas;

bo Fomentaran el didlogo y el respeto mutuo entre quie-
nes expresan a los diversos grupos culturales que existen
dentro del Estado, incluso entre grupos que tienen opinio-
nes diferentes sobre asuntos relacionados con la orienta-
cién sexual y la identidad de género, de conformidad con
el respeto a los derechos humanos a que se hace referen-
cia en estos Principios.

EL DERECHO A PROMOVER LOS
DERECHOS HUMANOS

Toda persona tiene derecho, individualmente o asocian-
dose con otras, a promover la proteccidn y realizacion de
los derechos humanos en los planos nacional e internacio-
nal, sin discriminacién por motivos de orientacién sexual
o identidad de género. Esto incluye las actividades enca-
minadas a promover y proteger los derechos de las per-
sonas de diversas orientaciones sexuales e identidades de
género, asi como el derecho a desarrollar y debatir nuevas
normas relacionadas con los derechos humanos y a traba-
jar por la aceptacién de las mismas.

Los Estados:

e Adoptaran todas las medidas legislativas, administra-
tivas y de otra indole que sean necesarias a fin de asegurar
condiciones favorables para actividades encaminadas a la
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promocidn y realizacién de los derechos humanos, inclui-
dos los derechos pertinentes a la orientacién sexual y la
identidad de género;

bo Adoptaran todas las medidas apropiadas para com-
batir acciones o campanas contra defensores y defensoras
de los derechos humanos que trabajen en asuntos relacio-
nados con la orientacion sexual y la identidad de género,
asi como aquellas que ataquen a defensores y defensoras
que luchan por los derechos humanos, haciendo referencia
a sus orientaciones sexuales e identidades de género;

€. Adoptaran todas las medidas apropiadas para comba-
tir acciones o campanas contra defensores y defensoras
de los derechos humanos que trabajen en asuntos relacio-
nados con la orientacion sexual y la identidad de género,
asi como aquellas que ataquen a defensores y defensoras
que luchan por los derechos humanos, haciendo referencia
a sus orientaciones sexuales e identidades de género;

do Garantizaran la proteccidn de los defensores y las de-
fensoras de los derechos humanos que trabajan en asun-
tos relacionados con la orientacidn sexual y la identidad de
género contra toda violencia, amenaza, represalia, discri-
minacién de hecho o de derecho, presidn o cualquier otra
accion arbitraria perpetrada por el Estado o por agentes
no estatales en respuesta a sus actividades en materia de
derechos humanos. A los defensores y defensoras de los
derechos humanos que trabajan en cualquier otro asunto,
deberia garantizarseles la misma proteccién contra tales
actos basados en su orientacion sexual o identidad de gé-
nero;
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€. Apoyaran el reconocimiento y la acreditacién de or-
ganizaciones que promueven y protegen los derechos hu-
manos de personas de diversas orientaciones sexuales e
identidades de género a los niveles nacional e internacio-
nal.

z 8 EL DERECHO A RECURSOS Y
RESARCIMIENTOS EFECTIVOS

Toda victima de una violacién de los derechos humanos,
incluso de una violacién basada en la orientacién sexual
o la identidad de género, tiene el derecho a recursos efi-
caces, adecuados y apropiados. Las medidas adoptadas
con el propdsito de brindar reparaciones a personas de
diversas orientaciones sexuales e identidades de género,
o de asegurar el adecuado desarrollo de estas personas,
son esenciales para el derecho a recursos y resarcimientos
efectivos.

Los Estados:

e Estableceran los procedimientos juridicos necesarios,
incluso mediante la revision de leyes vy politicas, a fin de
asegurar que las victimas de violaciones a los derechos
humanos por motivos de orientacion sexual o identidad
de género tengan acceso a una plena reparacién a través
de restitucién, indemnizacidn, rehabilitacién, satisfaccion,
garantia de no repeticién y/o cualquier otro medio que re-
sulte apropiado;

bo Garantizaran que las reparaciones sean cumplidas e
implementadas de manera oportuna;
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bo Garantizaran que las reparaciones sean cumplidas e
implementadas de manera oportuna;

€. Aseguraran la creacién de instituciones y normas efec-
tivas para la provisidn de reparaciones y resarcimientos,
ademas de garantizar la capacitacidn de todo el personal
de la mismas en lo que concierne a violaciones a los dere-
chos humanos basadas en la orientacién sexual y la iden-
tidad de género;

d. Velaran por que todas las personas tengan acceso a
toda la informacidén necesaria sobre los procesos para ob-
tenciéon de reparaciones y resarcimientos;

€. Aseguraran que se provea ayuda financiera a aquellas
personas que no puedan pagar el costo de obtener resar-
cimiento y que sea eliminado cualquier otro obstaculo, fi-
nanciero o de otra indole, que les impida obtenerlo;

fo Garantizaran programas de capacitacion y sensibiliza-
Cién, incluyendo medidas dirigidas a docentes y estudian-
tes en todos los niveles de la educacién publica, a colegios
profesionales y a potenciales violadores o violadoras de
los derechos humanos, a fin de promover el respeto a las
normas internacionales de derechos humanos y el cumpli-
miento de las mismas, de conformidad con estos Princi-
pios, como también para contrarrestar las actitudes discri-
minatorias por motivos de orientacién sexual o identidad
de género.
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2 9 RESPONSABILIDAD

Toda persona cuyos derechos humanos sean violados, in-
cluyendo los derechos a los que se hace referencia en es-
tos Principios, tiene derecho a que a las personas directa o
indirectamente responsables de dicha violacidn, sean fun-
cionarios o funcionarias publicas o no, se les responsabilice
por sus actos de manera proporcional a la gravedad de la
violacion. No debera haber impunidad para quienes come-
tan violaciones a los derechos humanos relacionadas con la
orientacidén sexual o la identidad de género.

Los Estados:

e Estableceran procedimientos penales, civiles, admi-
nistrativos y de otra indole, asi como mecanismos de vi-
gilancia, que sean apropiados, accesibles y eficaces, a fin
de asegurar que a quienes cometan violaciones a los de-
rechos humanos relacionadas con la orientacién sexual o
laidentidad de género se las y los responsabilizara por sus
actos;

bo Garantizaran que todas las denuncias sobre delitos
cometidos en base a la orientacién sexual o identidad de
género real o percibida de la victima, incluidos aquellos
descritos en estos Principios, sean investigadas rapida y
minuciosamente y que, en aquellos casos en que se en-
cuentren pruebas apropiadas, se presenten cargos forma-
les contra las personas responsables se las lleve a juicio y
se las castigue debidamente;
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€e Creardn instituciones y procedimientos independien-
tes y eficaces que vigilen la redaccién y aplicacion de leyes
y politicas para asegurar que se elimine la discriminacion
por motivos de orientacion sexual o identidad de género;

do Eliminardn cualquier obstaculo que impida iniciar pro-
cesos contra personas responsables de violaciones de los
derechos humanos basadas en la orientacién sexual o la
identidad de género.

RECOMENDACIONES
ADICIONALES

Todas las personas que conforman la sociedad y la comuni-
dad internacional tienen responsabilidades concernientes a
la realizacidn de los derechos humanos. Por lo tanto, reco-
mendamos que:

e La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos adhiera a estos Principios, promueva su imple-
mentacidn a nivel mundial y los incorpore al trabajo de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, incluso a nivel de trabajo de campo;

b. & Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
adhiera a estos Principios y considere de manera sustantiva las
violaciones a los derechos humanos basadas en la orientacion
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sexual o la identidad de género, con miras a promover el cumpli-
miento de estos Principios por parte de los Estados;

€. Los Procedimientos Especiales de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas presten la debida atencién a las violaciones de
los derechos humanos basadas en la orientacion sexual o laiden-
tidad de género e incorporen estos Principios a la implementa-
cion de sus respectivos mandatos;

d. & Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, de
conformidad con su Resolucién 1996/31, reconozca y acredite a
organizaciones no gubernamentales cuyo objetivo es promover
y proteger los derechos humanos de las personas de diversas
orientaciones sexuales o identidades de género;

€. Los Organos de Vigilancia de los Tratados de Derechos Hu-
manos de las Naciones Unidas integren vigorosamente estos
Principios a la implementacion de sus respectivos mandatos, in-
cluso a su jurisprudencia y al examen de informes estatales, v,
de resultar apropiado, adopten Observaciones Generales u otros
textos interpretativos sobre la aplicacién de la legislacién inter-
nacional de derechos humanos a personas de diversas orienta-
ciones sexuales e identidades de género;

f. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA)
desarrollen directrices sobre la prestacidn de servicios y la aten-
cion a la salud que resulte apropiada y responda a las necesida-
des de las personas en lo que concierne a su orientacion sexual
o identidad de género, con pleno respeto por sus derechos y su
dignidad;

§. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Re-

fugiados incorpore estos Principios en los esfuerzos encamina-
dos a proteger a personas que son perseguidas por motivos de
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orientacion sexual o identidad de género, o que tienen fundados
temores de serlo, y garantice que ninguna persona sufra discri-
minacion basada en su orientacion sexual o identidad de género
en lo que se refiere a recibir ayuda humanitaria u otros servicios
o en la determinacién de su condicion de refugiada;

I‘l. Las organizaciones intergubernamentales regionales vy
subregionales comprometidas con los derechos humanos, asi
como los dérganos de vigilancia de los tratados regionales de de-
rechos humanos regionales, velen por que la promocién de es-
tos Principios sea un componente esencial en la implementacion
de los mandatos de sus diversos mecanismos, procedimientos
y otros arreglos e iniciativas en materia de derechos humanos;

I Los tribunales regionales de derechos humanos incorporen
vigorosamente en su jurisprudencia en desarrollo referida a la
orientacion sexual y la identidad de género aquellos Principios
que sean relevantes a los tratados de derechos humanos de los
que son intérpretes;

i. Las organizaciones no gubernamentales que trabajan en de-
rechos humanos a los niveles nacional, regional e internacional
promuevan el respeto a estos Principios dentro del marco de sus
mandatos especificos;

k. Las organizaciones humanitarias incorporen estos Principios
en cualquier operacion humanitaria o de socorro y se abstengan
de discriminar a las personas por su orientacién sexual o identi-
dad de género en la provisidn de asistencia y otros servicios;

l. Las instituciones nacionales de derechos humanos promue-
van el respeto a estos Principios por parte de agentes estatales y
no estatales e incorporen en su trabajo la promocion y proteccion
de los derechos humanos de las personas de diversas orientacio-
nes sexuales o identidades de género;
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IM. Las organizaciones profesionales, incluyendo aquellas en
los sectores médico, de justicia penal o civil, y educativo, revisen
sus practicas y directrices para asegurarse de promover vigoro-
samente la implementacion de estos Principios;

M. Las organizaciones con fines comerciales reconozcan su im-
portante funcién tanto en cuanto a asegurar el respeto a estos
Principios en lo que concierne a su propia fuerza de trabajo como
en cuanto a promoverlos a los niveles nacional e internacional, y
acttien de conformidad con dicha funcion;

0. Los medios de comunicacion eviten el uso de estereotipos en
cuanto a la orientacion sexual y la identidad de género, promue-
van la tolerancia y aceptacién de la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género humanas y sensibilicen al pu-
blico en torno a estas cuestiones;

P. Las agencias financiadoras gubernamentales y privadas
brinden asistencia financiera a organizaciones no gubernamen-
tales y de otra indole para la promocidn y proteccion de los dere-
chos humanos de las personas de diversas orientaciones sexua-
les e identidades de género.

ESTOS PRINCIPIOS Y
RECOMENDACIONES

Reflejan la aplicacion de la legislacion internacional de derechos
humanos a las vidas y experiencias de las personas de diversas
orientaciones sexuales e identidades de género, y nada de lo aqui
dispuesto se interpretara en el sentido de que restrinja o de al-
guna manera limite los derechos y libertades fundamentales de
dichas personas reconocidos en las leyes o normas internaciona-
les, regionales o nacionales.
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ANEXO

Signatarios y signatarias de

los Principios de Yogyakarta
|

Philip Alston (Australia), Relator Especial de las Naciones Unidas so-
bre las ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias y Profesor de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Nueva York, Estados Unidos

Maxim Anmeghichean (Moldavia), Asociacién Internacional de Lesbia-
nas y Gays - Europa

Mauro Cabral (Argentina), Investigador de la Universidad Nacional de
Cérdoba, Argentina; Comisién Internacional de Derechos Humanos para
Gays y Lesbianas

Edwin Cameron (Sudéfrica), Magistrado de la Corte Suprema de Apela-
ciones, Bloemfontein, Sudafrica

Sonia Onufer Corréa (Brasil), Investigadora Asociada de la Asociacion
Brasilefa Interdisciplinaria de SIDA (ABIA) y Co-Presidenta del Observa-
torio de Sexualidad y Politica, (Co-Presidenta de la Reunién de Especia-
listas)

Yakin Ertiirk (Turquia), Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre
la violencia contra las mujeres, sus causas y consecuencias, y Profeso-
ra del Departamento de Sociologia de la Universidad Técnica del Medio
Oriente, Ankara, Turquia

Elizabeth Evatt (Australia), ex integrante y Presidenta del Comité de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Muijer, ex integrante del Comité de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y Comisionada de la Comisidn Internacional de Juristas

Paul Hunt (Nueva Zelanda), Relator Especial de las Naciones Unidas
sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible
de salud fisica y mental, y Profesor del Departamento de Leyes de la
Universidad de Essex, Reino Unido
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Asma Jahangir (Paquistdn), Presidenta de la Comision de Derechos Hu-
manos de Paquistan Maina Kiai (Kenia), Presidente de la Comision Nacio-
nal de Derechos Humanos de Kenia

Miloon Kothari (India), Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el
derecho a una vivienda adecuada

Judith Mesquita (Reino Unido), Investigadora Principal del Centro de
Derechos Humanos, Universidad de Essex, Reino Unido

Alice M. Miller (Estados Unidos), Profesora Adjunta de la Facultad de
Salud Publica y CoDirectora del Programa de Derechos Humanos, Uni-
versidad de Columbia, Estados Unido

Sanji Mmasenono Monageng (Botswana), Jueza de la Corte Suprema
(Republica de Gambia), Comisionada de la Comision Africana sobre Dere-
chos Humanos y de los Pueblos, Presidenta del Comité de Seguimiento
sobre la implementacion de las Directrices para la Prohibicion y Preven-
cion de la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes en Africa, o Directrices de la Isla Robben (Comisién Africana sobre
Derechos Humanos y de los Pueblos)

Vitit Muntarbhorn (Tailandia), Relator Especial de las Naciones Unidas
sobre la situacion de los derechos humanos en la Republica Democrética
Popular de Corea y Profesor de Derecho de la Universidad de Chulalon-
gkorn, Tailandia, (Co-Presidente de la Reunién de Especialistas) Lawren-
ce Mute (Kenia), Comisionado de la Comision Nacional de Derechos Hu-
manos de Kenia

Manfred Nowak (Austria), Relator Especial de las Naciones Unidas so-
bre la tortura y otros tratos crueles, inhumanos y degradantes; Profesor
de Derechos Humanos de la Universidad de Viena, Austria; y Director del
Instituto Ludwig Boltzmann de Derechos Humanos

Ana Elena Obando Mendoza (Costa Rica), abogada feminista, activis-
ta por los derechos de las mujeres y consultora internacional

Michael O’Flaherty (Irlanda), Miembro del Comité de Derechos Huma-
nos de las Naciones Unidas, Profesor de Derechos Humanos Aplicados
y Co-Director del Centro Legislacién en Derechos Humanos de la Uni-
versidad de Nottingham, Reino Unido (Relator de la elaboracién de los
Principios de Yogyakarta)
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Sunil Pant (Nepal), Presidente de la Sociedad Diamante Azul, Nepal

Dimitrina Petrova (Bulgaria), Directora Ejecutiva del Fondo para la
Igualdad de Derechos

Rudi Muhammad Rizki (Indonesia), Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre los derechos humanos vy la solidaridad internacional, Cate-
dratico y Vice-Decano de Asuntos Académicos de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Padjadjaran, Indonesia

Mary Robinson (Irlanda), Fundadora de Realizando los Derechos: La
Iniciativa por una Globalizacién Etica, ex Presidenta de Irlanda y ex Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Nevena Vuckovic Sahovic (Serbia), Integrante del Comité de Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio y Presidenta del Centro para los De-
rechos de la Infancia, Belgrado, Serbia

Martin Scheinin (Finlandia), Relator Especial de las Naciones Unidas
para la proteccion de los derechos humanos en la lucha contra el terro-
rismo, Profesor de Derecho Constitucional e Internacional y Director del
Instituto para los Derechos Humanos, Universidad Abo Akademi, Finlan-
dia

Wan Yanhai (China), Fundador del Proyecto de Accién AlZHI y Director
del Instituto AIZHIXING de Educacién para la Salud, Beijing

Stephen Whittle (Reino Unido), Profesor de Legislacion Igualitaria de la
Universidad Metropolitana de Manchester, Reino Unido

Roman Wieruszewski (Polonia), Miembro del Comité de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas y Director del Centro Poznan para los
Derechos Humanos, Polonia

Robert Wintemute (Canadd y Reino Unido), Profesor de Legislacion en
Derechos Humanos de la Facultad de Derecho, King's College, Londres,
Reino Unido
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