
SEMANA DEL 2 AL 8 DE ABRIL DE 2022

TRAMANDO DERECHOS: TALLER DE GESTIÓN MENSTRUAL EN
BARADERO

La subsecretaria de Políticas de Género y
Diversidad Sexual Lucía Portos se reunió
con el intendente de Baradero Esteban
Sanzio. Conversaron sobre el taller de
gestión menstrual de “Tramando
Derechos” coordinado por el equipo de la
Dirección de Abordaje Territorial de
Políticas de Género y Diversidad Sexual,
del que participaron más de 80 mujeres y
se entregaron kits de gestión menstrual
gestionados por el municipio. 

“La entrega de estos productos abre
caminos a otros diálogos con las
personas menstruantes y también con
compañeros, permite sacar la
menstruación de la zona tabú y generar
otro tipo de acceso a la información”
señaló Lucia Portos. 

El intendente destacó el trabajo de la
responsable de la Unidad de Gestión de
Políticas de Género Erika Carlson,
presente en la reunión, quien “impulsó
este proyecto en el municipio,
haciéndonos comprender la importancia
no sólo de los productos de gestión
menstrual sino de que se pueda tener una
variedad más amplia para entregar”. 

Participaron de la reunión el Secretario de
Gobierno de Baradero Niolás Moreira, la
Directora Provincial de Abordaje Territorial
de Políticas de Género y Diversidad
Sexual Nerina Favale, la Directora de
Sensibilización y Promoción de Derechos
Lourdes González, la Coordinadora de
Acción Territorial Evelyn Flores y la
asesora Laura Branchini. 
 

 

DISPOSITIVOS DE PROTECCIÓN INTEGRAL: TALLER SOBRE
DISCAPACIDAD

En el Dispositivo de Protección Integral
“Johana Ramallo” se llevó adelante la
primera capacitación sobre Discapacidad.
Fue presentada en el marco de la
formación interna que lleva adelante el
Equipo de Asesoría y Formación
dependiente de la Dirección de
Dispositivos Territoriales de Protección
Integral a cargo de la directora Romina
Pereyra.  

La jornada fue presentada y realizada por
la Licenciada en Trabajo Social Evelina
Díaz, trabajadora de la Dirección de
Inclusión, Discapacidad y DDHH de la
Universidad de La Plata. 

Seguir Leyendo.

 

TALLER SOBRE GESTIÓN MENSTRUAL EN EL CLUB GIMNASIA Y
ESGRIMA

Desde la Dirección de Abordaje Territorial
de Políticas de Género y Diversidad
Sexual se realizó una capacitación de
“Tramando Derechos” sobre gestión
menstrual destinada a las jugadoras de
fútbol de las categorías sub-19 del club
Club de Gimnasia y Esgrima La Plata. 

La gestión menstrual implica una
desigualdad económica, ya que requiere
comprar insumos no subvencionados
durante casi 35 años de la vida de las
personas menstruantes. Además, en
algunos casos incluye ausentismo
escolar, laboral y afecciones de salud, por
no contar con insumos adecuados. 

Los talleres de formación permiten
derribar tabúes y estigmatizaciones que
generan brechas de desigualdad de
género, así como generar otro tipo de
acceso a la información. 

La actividad se coordinó junto a la
Subcomisión de Género del club y fue
facilitada por las integrantes del equipo de
la Dirección, Irina Arias Montes y Victoria
Pedrazzoli.

 

ACUERDO DE TRABAJO EN CONJUNTO CON EL INTA 

La subsecretaria de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Flavia
Delmas, junto con la directora provincial
de Fortalecimiento para la Salida de las
Violencias Carolina Arribi mantuvieron un
encuentro con la vicepresidenta del
Instituto Nacional de Tecnología
Agropecuaria (INTA) Nacira Muñoz. 

Durante la reunión acordaron trabajar en
conjunto en la puesta en marcha de
programas para la atención de mujeres y
personas LGTBI+ que accedan a
formación laboral y trabajen en proyectos
productivos para la autonomía. 

En la oportunidad Nacira Muñoz narró
algunas de las experiencias relevadas en
distintos puntos del país, mientras que
Flavia Delmas puntualizó sobre los
programas vigentes en la Provincia para
esta política pública de acceso a
derechos.

 

CAPACITACIÓN SOBRE DISPOSITIVOS DUALES ELECTRÓNICOS EN
BERISSO

.La Subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Flavia
Delmas participó en la capacitación sobre
dispositivos duales electrónicos,
comúnmente conocidos como “tobilleras”,
que se realizó en la localidad de Berisso y
en la que se presentó el Programa de
Abordaje y Monitoreo Electrónico de
Situaciones de Alto Riesgo de las
Violencias por Razones de Género. 

“Es fundamental realizar una adecuada
evaluación del riesgo antes de disponer la
colocación de la tobillera como medida de
protección. Para esto, el Ministerio de las
Mujeres, Políticas de Género y Diversidad
Sexual de la provincia elaboró una Matriz
de Riesgo que debe ser aplicada por el
poder judicial para determinar si la
tobillera es realmente necesaria”, expresó
la subsecretaria. 

La presentación del programa estuvo a
cargo de Valeria Monetta directora de
Enlace Territorial en Situaciones de Alto
Riesgo y Casos Críticos, quien señaló la
importancia de que la mujer que atraviesa
una situación de violencia de alto riesgo
exprese el consentimiento para que se
coloque la tobillera. A su vez, remarcó la
necesidad de que los agresores participen
en los grupos de masculinidades. 

Seguir Leyendo

 

ARTICULACIÓN  INTERPROVINCIAL CON EL GOBIERNO DE LA PAMPA

La Subsecretaria Flavia Delmas recibió al
ministro de Seguridad pampeano Horacio
Di Nápoli, con quien estableció acuerdos
para articular políticas públicas respecto
de las violencias por razones de género. 

"Estamos construyendo lazos con las
provincias a fin de conocer situaciones
para optimizar las gestiones", afirmó
Flavia Delmas. 

Durante el encuentro, intercambiaron
experiencias sobre la temática y sobre los
modos de abordaje, tanto de la
Subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género como
desde el Gobierno de La Pampa.

 

UNA PROVINCIA, TODOS LOS COLORES

Desde la Dirección de Promoción y
Protección de Derechos en Trabajo, Salud
y Educación, a cargo de Lorena Medel, se
realizó una jornada de sensibilización
sobre diversidad sexual en articulación
con el Municipio. 

En el marco de la Implementación del
Programa “Una Provincia Todos los
Colores”, participó del encuentro, la
subsecretaria de Mujeres, Género y
Diversidades del municipio Salomé
Pereyra, junto a Claudia Sanabria y
Jenaro Closi, a cargo del área de
Diversidades, quienes pudieron informar
sobre los espacios locales a disposición
de la población de diversidad y, en
especial, el trabajo en acompañamiento
para familias de niñeces y adolescencias
diversas que se realiza a nivel local. 

El taller fue coordinado por Ana Sartoris,
donde se abordaron las definiciones de
sexo, género, estereotipos, roles,
relaciones y desigualdades de género,
entre otras. Tambien pudieron trabajar
sobre conceptos centrales que identifican
la discriminación y múltiples violencias
sufridas por el colectivo LGBTI+ abriendo
espacio para pensar las posibles
intervenciones desde el marco legal
vigente. 

El taller fue coordinado por Ana Sartoris,
donde se abordaron las definiciones de
sexo, género, estereotipos, roles,
relaciones y desigualdades de género,
entre otras. Tambien pudieron trabajar
sobre conceptos centrales que identifican
la discriminación y múltiples violencias
sufridas por el colectivo LGBTI+ abriendo
espacio para pensar las posibles
intervenciones desde el marco legal
vigente. 

Para consultas sobre espacios de
formación y sensibilización escribir a:
formaciondiversidad@ministeriodelasmuje
res.gba.gob.ar

 

ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO

El Equipo de Abordaje de Situaciones
Particulares mantuvo un encuentro con el
Equipo Interdisciplinario de la Dirección
General de Cultura y Educación
bonaerense, donde se puntualizó sobre
circuitos en el abordaje de las situaciones
de violencia por razones de género en el
marco de la Ley para Mujeres Víctimas de
Violencias destinadas a trabajadoras de la
administración pública. 

Se relevaron las fortalezas y las
debilidades del Equipo Interdisciplinario
de la DGCyE sobre la base de la gran
demanda de abordaje de situaciones que
tiene el organismo en vinculación a la
solicitud de la licencia y los desafíos que
implica asistir, asesorar y acompañar a
todas las trabajadoras por la amplia
descentralización territorial. 

Se destacó la importancia del trabajo
conjunto entre ambos organismos y la
necesidad de avanzar en nuevos ciclos de
capacitaciones destinadas a todos los
equipos conformados en los distintos
organismos para el abordaje de la
temática -validados por el Ministerio- que
ya han recibido formación de manera
virtual y presencial. 

La asesora Mariela Garay recordó que 38
organismos de la administración pública
provincial conformaron su Equipo
Interdisciplinario en el marco de lo que
establece el decreto reglamentario
121/20.  

MESA LOCAL  INTERSECTORIAL DE VIOLENCIA POR RAZONES DE
GÉNERO DE 25 DE MAYO

El director de Promoción de
Masculinidades para la Igualdad, Ariel
Sánchez, junto a Ana Balleto y Federico
Vallejos, Integrantes del equipo técnico y
la directora de la Región Séptima
Hosanna Cazola fueron invitados a
participar de la Mesa Local Intersectorial
contra la Violencia por razones de Género
de la ciudad de 25 de Mayo. 

La Dirección de Género y Diversidad
Sexual del Municipio se encuentra
trabajando en el diseño y armado del
dispositivo de masculinidades dentro del
espacio para el abordaje con varones. En
este marco se convocó a los referentes
del Ministerio para la orientación y el
asesoramiento a responsables de
diferentes organismos locales que
intervienen en la prevención y el abordaje
de mujeres y disidencias en situación de
violencia de género.   

Se presentaron las líneas de trabajo tanto
en los espacios de promoción y formación
como en la intervención respecto de las
masculinidades y varones violentos. 

Participaron del encuentro trabajadores
del Juzgado de Paz, Comisaria de la
Mujer y la Familia, Servicio Local, Equipo
de Inclusión (EDI) y Equipo Distrital de
Infancias y Adolescencias dependientes
de Educación, RED PUENTES, Salud
Mental, Hogar de Protección Integral,
Envión, Dirección de Adulto Mayor, Red
Puentes, Cepeac, SUTEBA y referentes
de organizaciones locales.

 

"ELLAS NO ESTABAN PINTADAS" 
INAUGURACIÓN DEL MURAL EN ALMIRANTE BROWN

La ministra Estela Díaz participó junto al
intendente interino Juan Jose Fabiani y al
diputado provincial Mariano Cascallares
de la inauguración del mural que
homenaje a mujeres de la historia en el
marco del programa “Ellas no estaban
pintadas” en la Escuela Primaria N 38 San
Francisco Solano del Municipio Almirante
Brown. 

“La escuela nos invita a participar. Nos
trae mujeres importantes, significativas en
nuestra vida cotidiana. Agradezco a esta
escuela que fue parte de la iniciativa que
desde la provincia de Buenos Aires nos
propusimos y que va a seguir creciendo
porque Ellas no estaban pintadas es en
pasado, ahora las estamos pintando, son
parte de la historia y las recuperamos”
señaló Estela Díaz en la inauguración del
mural realizado por Aldana Pérez,
Marcela Verges y Gala Martínez. 

La iniciativa del Ministerio, que lleva a
cabo la subsecretaria de Políticas
Transversales a cargo de Lidia Fernandez
en articulación con la Dirección General
de Educación y Cultura se enmarca en el
programa de “Escuelas a la Obra”, que
lleva a cabo el gobierno de la provincia de
Buenos Aires para poner en valor los
colegios de la provincia. 

Juan José Fabiani recordó: “Nuestra
historia en Argentina está hecha de
muchos que no están pintados pero
especialmente de muchas, que tienen que
estar en el corazón de todos”. 

Seguir Leyendo.

ENCUENTRO CON LA DIRECCIÓN DE GÉNERO DEL MINISTERIO DE
SEGURIDAD BONAERENSE 

La subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Flavia
Delmas se reunió con la directora
provincial de Políticas de Género y
Derechos Humanos del Ministerio de
Seguridad de la provincia Romina Cutura
para trabajar sobre las situaciones en el
marco de la Ley 14.893 que establece
licencias para las trabajadoras de la
administración pública que se encuentran
en situaciones de violencia por razones
de género. 

A su vez, se avanzó en la planificación de
nuevos ciclos de capacitaciones que
permitan reforzar la tarea de los equipos
interdisciplinarios para el abordaje de las
situaciones de violencias por razones de
género dentro de la administración pública
bonaerense. 

En el encuentro participaron las
integrantes del equipo de Abordaje de
Situaciones Particulares Mariela Garay y
Noelia Bilyk quienes presentaron un
relevamiento de las situaciones que
requieren mayor acompañamiento por
parte de ambos organismos. 
 

 

ARTICULACIÓN CON COOPERATIVAS TEXTILES DE LANÚS Y SAN
MIGUEL

La subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Flavia
Delmas mantuvo una reunión con Nancy
Ávila, referenta de las cooperativas “Dar”,
“Mujeres al Frente” y  “Mujeres por la
Igualdad y la Equidad”, que funcionan en
los municipios de Lanús y San Miguel,
para avanzar en la articulación con las
políticas públicas que implementa el
Ministerio.  
  
La cooperativa “Dar”está dedicada a la
construcción de materiales para el
espacio público, mientras que “Mujeres al
Frente” y “Mujeres por la Igualdad y la
Equidad” elaboran guardapolvos e
indumentaria para el personal de salud.
Se trata de núcleos asociativos en los que
se promueve la autonomía económica de
las mujeres que se encuentran en
situaciones de violencia por razones de
género.  
  
En el encuentro, también participaron la
directora provincial de Políticas de
Fortalecimiento para la Salida de las
Violencias por Razones de Género
Carolina Arribi y la directora Amanda
Lozina, quienes coincidieron en la
importancia de potenciar el trabajo que se
realiza en las cooperativas a través de los
diferentes programas que se gestionan
desde la Subsecretaría.

PRIMER ATENEO DE DISPOSITIVOS DE ABORDAJES PARA VARONES
QUE EJERCEN VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO

La Dirección de Promoción de
Masculinidades por la Igualdad, a cargo
de Ariel Sanchez, llevó adelante el primer
ateneo de dispositivo de abordaje para
varones que contó con la presencia de
más de 70 participantes de 45 municipios
de la Provincia. 

La apertura del encuentro estuvo a cargo
de la directora provincial de Políticas para
la Igualdad de Género Erica Porris, quien
sostuvo que “desde el día uno fue
prioridad del Ministerio desarrollar
estrategias para trabajar con los varones
que ejercen violencia, pero también
acciones de promoción de otras
masculinidades con la comunidad general
y acompañar esas experiencias diversas y
situadas de cada territorio.” 

Seguir Leyendo.

TALLERES DOÑA MARÍA EN FLORENCIO VARELA Y SAN MARTÍN

El equipo de la Dirección de Trabajo y
Cuidados para la Igualdad llevó adelante
una nueva instancia de la capacitación
“Doña María: herramientas para la
autonomía económica” en Florencio
Varela y San Martín. 

Esta iniciativa de formación, cuyo nombre
reivindica a María Bernabitti de Roldán,
mujer sindicalista y trabajadora de la
década del ´50, es impulsada desde el
Ministerio de las Mujeres, Políticas de
Género y Diversidad Sexual PBA con el
apoyo de la Organización Internacional
del Trabajo (OIT). El objetivo es generar
en las mujeres, más autonomía en sus
decisiones económicas. Estas
herramientas están acompañadas por
lecturas, materiales y actividades que
también refuerzan el trabajo en equipo. 

Los encuentros se desarrollaron en la
sede del Nuevo Espacio de Mujeres,
ubicado en San Martín, junto a mujeres
que recibieron la formación; y en la sede
del Frente de Género “13 de Abril”.

 

ENCUENTRO CON EL INTENDENTE Y LA DIRECTORA DE GÉNERO DE
COLÓN

La directora de la Región Segunda
Marcela Isarra mantuvo un encuentro con
el intendente de Colón, Ricardo Casi, y la
directora de Género y Fortalecimiento
Familiar, Florencia Palomo, con el objetivo
de poner en común los avances de
programas que lleva adelante el Ministerio
en el municipio. Hasta el momento, se
logró la puesta en marcha del
Comunidades sin Violencias y
Formadoras y Formadores en Ley
Micaela; pero se continúa trabajando de
forma articulada. 

Durante la jornada también se mantuvo
una reunión con las concejalas del Frente
de Todos quienes compartieron la agenda
legislativa en la que se encuentran
trabajando. 

Para finalizar la visita, recorrieron la
ampliación que se lleva adelante en la
dependencia de la Comisaría de la Mujer,
obras que son financiadas por el gobierno
municipal. Del encuentro también
participó la trabajadora regional Estefanía
Correa.

PRESENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DEL MINISTERIO DE AMBIENTE
PROVINCIAL

La ministra Estela Díaz acompañó al
gobernador Axel Kicillof y a la ministra
Daniela Vilar en la presentación del Plan
de Gestión 2022-2023 del primer
Ministerio de Ambiente de la Provincia de
Buenos Aires. 

El acto se realizó en el Estadio Único
“Diego Maradona” de la ciudad de La
Plata y contó con la presencia de la
vicegobernadora Verónica Magario, el
diputado nacional Maximo Kirchner, el jefe
de gabinete de ministros Martín
Insaurralde, el ministro de Ambiente de la
Nación Juan Cabandié y distintos
representantes del gabinete provincial. 

“Como nos pasa con el nuevo Ministerio
de las Mujeres, nuestro desafío no es que
al gobierno se le agregue una oficina, sino
una parte específica que se ocupa de lo
ambiental” señaló el Gobernador, quien
detallò que “El desafío del Ministerio de
Ambiente, es que todas las políticas del
gobierno provincial tengan a la vista la
cuestión de la sustentabilidad y lo
ambiental. Es transversal a toda la
administración. Lo mismo estamos
haciendo en el Ministerio de las Mujeres,
dando a cada una de las políticas una
impronta atenta a cuestiones que son
difíciles y complejas“. 

Seguir leyendo

JORNADA DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE GESTIÓN 2022

La ministra Estela Díaz participó junto a la
subsecretaria Mercedes Castilla, del
cierre de la jornada de planificación y
evaluación con el personal de la
Subsecretaría Técnica, Administrativa y
Legal del Ministerio. La Subsecretaria
junto a la directora General de
Administración Brígida Giacoboni
presentaron durante el encuentro el
Informe de Gestión 2021. 

“Quiero reconocer la oportunidad de esta
jornada, para mirar el proceso de trabajo”
señaló la Ministra y celebró “la decisión de
generar estos espacios, que tiene que ver
con un reconocimiento de que
necesitamos construir esta mirada
colectivamente, y que necesitamos que
esta mirada sea lo mas critica posible”. 

“Nos toca habitar la construcción de un
organismo, como es un Ministerio, que
tiene responsabilidades diferenciadas,
pero eso no significa que no tenga en
cuenta lo colectivo, a cada quien desde el
lugar que le toca. Y eso, no sería posible
sin esta enorme responsabilidad, de amar
lo público, sabiendo que la tarea es para
transformar la realidad de nuestro pueblo,
para responder a necesidades, a
vulneraciones de derechos” concluyó
Estela Díaz. 

Seguir leyendo

RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD COOPERATIVA

La directora de Trabajo y Cuidados para
la Igualdad Claudia Lazzaro participó del
taller de sensibilización para el
acompañamiento al Reconocimiento a la
Calidad Cooperativa (RECC) que
organiza el Ministerio de Producción,
Ciencia e Innovación Tecnológica en el
marco del programa “Cooperativas en
Marcha”, junto a la coordinadora del
Programa RECC Romina Schwarzach. 

Los encuentros del RECC se realizan
junto a cooperativas, a quienes se les
brindan recomendaciones para buenas
prácticas, así como propuestas de
mejoras hacia el interior de cada
cooperativa en su relación con la
comunidad. Las cooperativas tienen un
papel fundamental en la economía social,
ya que son agentes de desarrollo
económico con impacto social.

MASCULINIDADES: FORTALECIMIENTO A EQUIPOS LOCALES EN
BOLIVAR

El director de Promoción de
Masculinidades para la Igualdad Ariel
Sanchez se reunió con la directora de
Género y Derechos Humanos del
municipio de Bolívar Marianela Zanassi y
con el equipo de programa de
masculinidades que forma parte de la
dirección. 

 "Estos encuentros son parte del trabajo
de fortalecimiento que venimos haciendo
desde el Ministerio a los equipos que
trabajan con varones que ejercen o
ejercieron violencia por razones de
género en cada uno de los municipios"
sostuvo Ariel Sanchez. 

Conversaron sobre los circuitos de
derivación y seguimiento de los varones
denunciados en el Municipio, estrategias
de primera escucha y evaluación de
riesgo para profundizar los abordajes
integrales en violencia por razones de
género. También, desde la dirección, se
informó sobre el programa "Promotores
de masculinidades para la igualdad" y
otras instancias formativas. 

Participaron del encuentro Ana Laura
Balleto y Federico Villalba, miembros del
equipo de la dirección de promoción de
masculinidades para la igualdad.

COORDINACIÓN DE TRABAJO CON LA SUBSECRETARÍA DE EMPLEO
PÚBLICO

La subsecretaría de Políticas contra las
Violencias por Razones de Género Flavia
Delmas se reunió con la directora
provincial de Personal Zulma Abolafia y
el equipo de asesores de la Subsecretaría
de Empleo Público y Gestión de Bienes
de la provincia de Buenos Aires para
coordinar el trabajo conjunto entre ambos
organismos y acordar criterios sobre la
tramitación de sumarios administrativos
con perspectiva de género. 

 A su vez, avanzaron en la planificación
de las capacitaciones destinadas a las
direcciones delegadas de personal en el
marco de la implementación del
Dispositivo de Abordaje para Varones que
ejercen violencia por razones de género
en el ámbito de la administración pública
provincial (DAV). El objetivo de este
espacio es la erradicación o la no
reincidencia en el ejercicio de las
violencias. 

 A través de esta articulación, las
direcciones delegadas de personal del
territorio bonaerense podrán coordinar
con la Dirección de Promoción de
Masculinidades la inclusión de quienes
ejercen violencia por razones de género
en este Dispositivo. También participaron
del encuentro las integrantes del equipo
de Abordaje de Situaciones Particulares y
asesoras de la Subsecretaría de Políticas
contra las Violencias por Razones de
Género Mariela Garay y Noelia Bi

FORMACIÓN EN LEY MICAELA BONAERENSE

En el marco de la implementación de la
Ley Micaela Bonaerense, los equipos del
Ministerio continúan su trabajo de gestión
para la formación en temáticas de género
y prevención de las violencias por razones
de género para agentes del Estado
provincial y municipios. 

Profundizando el trabajo iniciado en 2020
– llevado adelante por la Dirección de
Provincial de Formación, Investigación y
Políticas Culturales para la Igualdad- se
continuará capacitando a más de 500.000
trabajadoras y trabajadores del Poder
Ejecutivo y al personal de los 135
municipios de la Provincia.   

Se realizaron encuentros con el Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros y
Ministras, con el recientemente creado
Ministerio de Ambiente, con el Ministerio
de Salud de la Provincia, con el equipo de
la Dirección de Educación Sexual Integral
y de la Subsecretaría de Educación de la
Dirección General de Cultura y
Educación, y con municipios de la 2°
Región. 

COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS EN TRES LOMAS

“Comunidades sin violencias tuvo un
impacto muy importante ya que pudimos
contar con un nuevo equipo de
profesionales con el cual estamos
planificando dispositivos de atención a las
situaciones de violencia con mujeres, con
varones y además también abordajes
individuales” 

Daniela Bigliani es la secretaria de
Desarrollo Social de la Municipalidad de
Tres Lomas. 

A través del programa Comunidades sin
Violencias, los municipios reciben
financiamiento para la implementación de
aquel eje que fortalezca los dispositivos
existentes destinados a la atención,
protección, resguardo y desarrollo de la
autonomía de las mujeres y LGTBI+. 

Ver Video

 

COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS EN TORNQUIST  

“El impacto que tuvo el Comunidades sin
Violencias en nuestro distrito, fue bastante
grande. Contamos con dos oficinas, una
de las cuales la inauguramos en estos
días. Este programa hizo que podamos
tener trabajadoras sociales, abogadas,
psicólogas, personal abocado para la
contención de las mujeres y de las
diversidades”. 

Daniela Aguilar es la subsecretaria de
Juventudes, Políticas de Género y
Diversidades del municipio. 

En total se han incorporado, desde la
implementación del Programa, 650
profesionales y trabajadoras de apoyo
administrativo en el total de los municipios
que optaron, como Tornquist, por el eje
que apunta al fortalecimiento de los
dispositivos municipales de atención de
las violencias. 

Ver video

 

COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS EN CHASCOMÚS

“El Programa fue muy bien recibido
porque era una demanda de la comunidad
y de las diferentes organizaciones que
veían, que si bien había un
acompañamiento en la asistencia y
asesoramiento a las víctimas de violencia,
faltaba como la otra pata, para trabajar
más integralmente la política”. 

Yanina Gazzaniga es la directora de
Políticas de Género de Municipalidad de
Chascomús . El municipio es uno de los
47 distritos que crearon dispositivos de
atención de varones que ejercen
violencia. Estos espacios promueven el
reconocimiento, la desnaturalización y la
responsabilización por parte de quienes
ejercen violencia de género, para la
transformación de las relaciones de
desigualdad existentes con el objetivo de
erradicar y reparar los efectos de las
violencias ejercidas contra mujeres y
LGTBI+. 

Ver video 
 

 

COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS EN EL MUNICIPIO DE LA COSTA

“La verdad que tiene un impacto muy
positivo porque hemos podido conformar
un equipo interdisciplinario muy sólido. Y
las mujeres que se encuentran realizando
los programas de capacitación están muy
motivadas a la espera de la conformación
de la cooperativa de trabajo” 

María Florencia Casim es la directora
general de la Secretaría de Mujeres,
Género y Diversidad de la Municipalidad
de La Costa, a cargo de Manuela Iara
Castro. 

El Municipio adoptó la línea del programa
que apunta al acceso al trabajo de calidad
en la salida de las violencias y a la
construcción de autonomía económica
sostenida en el tiempo. Promueve un
proyecto de inserción laboral en forma
asociativa para el mantenimiento de
viviendas y jardines, y un emprendimiento
de elaboración de comida y servicio de
catering.

 

DÍA DEL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES EN LA ARGENTINA

El 3 de abril de 2015 se promulgó la Ley
26.844. En 2017, el Ministerio de Trabajo
lo declaró día no laborable y pago para el
servicio doméstico. La Ley 26.844
establece el "Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares" y significó un gran
avance en materia de ampliación de
derechos para las mujeres, reconociendo
que las tareas del cuidado y del hogar son
un trabajo. 

La gran mayoría de las tareas de cuidado
en el ámbito doméstico y en casas
particulares son realizadas por mujeres.
El trabajo registrado es un derecho. Todas
las trabajadoras de casas particulares, sin
importar la cantidad de horas o la
modalidad de contratación tienen que
estar inscriptas en el registro de AFIP. 

Seguir leyendo 

Más información

7 DE ABRIL: NATALICIO DE AZUCENA VILLAFLOR

Azucena Villaflor nació en Avellaneda.
Fue una de las fundadoras  de la
Asociación Madres de Plaza de Mayo. El
30 de noviembre de 1976, Néstor, uno de
sus cuatro hijos, y su novia, Raquel
Mangin, fueron secuestrados. 

Azucena inició su búsqueda y conoció a
otras mujeres en su misma situación
reunidas en la Plaza de Mayo. El 10 de
diciembre de 1977 fue secuestrada en la
esquina de su casa de Sarandí. Fue
recluida y torturada en la ESMA y luego
arrojada al Río de la Plata, junto a otros
secuestrados. 

Los cuerpos aparecieron en las playas del
Partido de la Costa y luego enterrados
como "NN-masculino" en el cementerio de
General Lavalle, hasta que el Equipo
Argentino de Antropología Forense los
identificó. Sus cenizas fueron enterradas
en la Plaza de Mayo.

 

Conocé el trabajo de esta semana del
Ministerio de las Mujeres, Políticas de
Género y Diversidad Sexual de la
provincia de Buenos Aires. 

Mirá el video 

 

 

NOTICIAS DEL MINISTERIO

Tercer parlamento de mujeres y
diversidades 

Mujeres de Malvinas 

El Gobierno aseguró fortalecer los
derechos de las trabajadoras de casas
particulares 

Nuevo Espacio de Diversidad y Género
en el Consejo Escolar de San Martín 

Ver más noticias

 

EL MINISTERIO EN LOS MUNICIPIOS

REUNIÓN DE TRABAJO POR EL
PROGRAMA PROVINCIAL
«COMUNIDADES SIN VIOLENCIA» 

Capacitación sobre el Programa de
abordaje y monitoreo electrónico en
situaciones de violencia por razones
de género 

Vicente López: Semana del Estado en
tu Barrio 

Ver más noticias
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