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PROLOGO

La creacion del primer Ministerio de las Mujeres, Politicas de Gé-
nero v Diversidad Sexual expresa la enorme voluntad politica de
construir una Provincia con igualdad. La igualdad de género y di-
versidad sexual, son aspectos centrales que se busca incorporar de
manera transversal en la gestién. Es por esto que, nos planteamos
la necesidad de construir el primer Plan de Igualdad Bonaerense.
La pandemia nos planted grandes desafios, pero el compromiso
era claro: llegar a cada rincén de la Provincia y disenar el Plan par-
ticipativamente. Se abrié un recorrido de rondas y consultas que
dieron lugar a una pluralidad de voces y organizaciones comuni-
tarias, sindicales, sociales v politicas.

El movimiento de mujeres ha hecho posible vivir gestas historicas
como la conquista de la Ley de IVE, después de décadas de espera de
un derecho a la salud y también a la igualdad. Somos un colectivo so-
cial y cultural con enorme potencia transformadora que ha generado
mucha dinamica en el debate politico. A esas mujeres vy diversidades
convocamos a discutir cémo se construye una Provincia igualitaria.
El feminismo popular, que es parte del proyecto nacional, popular
y democratico, nos ha ensenado que las grandes transformacio-
nes requieren del fortalecimiento de Estado vy la gestidn publica,
pero con un fuerte enlace con la sociedad organizada.

Planificar la accion estatal es necesario para poner en marcha el
sueno de una provincia de pie, reconstruida, transformada. Re-
quiere cambiar las prioridades vy dar debates de fondo: trabajo,
produccion, educacion, salud, inclusion e igualdad.

El desafio de incorporar la perspectiva de género al conjunto de las
politicas de gobierno, es un compromiso que asumimos para coor-
dinar desde el Ministerio de las Mujeres pero se materializa a partir



de un fuerte didlogo v articulacion permanente con todos los Minis-
terios y Organismos de la Administracion Publica Provincial.

Este Plan es una hoja de ruta, necesariamente dinamico, participa-
tivo y en constante revision. Como expresd nuestro Gobernador,
Axel Kicillof, la idea de tener un Plan es central, sobre todo para
grandes y profundas transformaciones que requieren tiempo.
Estamos convencidas de que no hay inclusién vy justicia social sin
igualdad de género. Necesitamos sequir robusteciendo la institu-
cionalidad de género y esta perspectiva en el conjunto de las po-
liticas de gobierno. Con este horizonte trabajamos y seguiremos
trabajando, para mejorar la vida de las, les y los bonaerenses.

L)

Estela Diaz

Ministra de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual



ESTRUCTURA
DEL INFORME

El informe que se presenta a continuacion estd integrado por el
diagndstico que surge de una amplia etapa de consulta realizada
en todo el territorio provincial a mujeres y LGTBI+y por el releva-
miento de acciones desarrolladas por el Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual y el conjunto de Ministe-
rios de la Provincia.

La estructura de este documento se organiza segun el siguien-
te esquema:

* Una primera seccion en la cual se describe el Marco de
Abordaje Conceptual que sostiene la elaboracidn del plan, donde se
presentan los criterios y el enfoque adoptados para el diseno de las
diferentes lineas de intervencion en materia de igualdad e inclusion.
Esta seccion integra también la presentacion del PIBA incluyendo
sus antecedentes histdricos v la descripcion de los pilares sobre los
que se construye el plan, con el objetivo de dar respuesta a las de-
mandas de las mujeres y diversidades de la Provincia.

* En la segunda seccidn se hace referencia al diagndstico
participativo desarrollado previo a la elaboracién de este plan, vy del
cual surgen los seis ejes que se presentan como objetivos para cu-
brir las demandas de las mujeres v diversidades surgidas de dicho
diagndstico. También se incluye en este apartado el criterio de eva-
luacion y monitoreo de las acciones incluidas en el Plan.

* |a tercera seccidn, dedicada a la presentacion de las poli-
ticas y acciones que conforman el PIBA, se encuentra a su vez seg-
mentada en tres apartados:

En primer lugar se describen aquellas politicas cuya responsabilidad
primaria recae bajo la drbita del Ministerio de las Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad Sexual.

A continuacidn se presentan los espacios de gestidn de politicas de
género creados en la administracion de la Provincia.



Y finalmente se expone el conjunto de politicas vy acciones desarro-
lladas por los diferentes organismos y ministerios de la Provincia
agrupados en el eje correspondiente.

* Cerrando el documento, se incluyen dos anexos en los que
se describen las principales demandas de las mujeres v diversida-
des surgidas del diagndstico participativo, organizadas a partir de
los ejes definidos anteriormente; y las metas e indicadores corres-
pondientes a las acciones de responsabilidad primaria del Ministe-
rio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual.



MARCO
DE ABORDAJE
CONCEPTUAL

¢Por qué un Plan de Igualdad

en la provincia de Buenos Aires?

El gobierno de la provincia de Buenos Aires se ha comprometido,
desde el inicio de su gestion en el 2019, a impulsar decididamen-
te politicas publicas integrales que contribuyan a la igualdad de
género creando para ello el Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Género vy Diversidad Sexual.

En el marco de los convenios e instrumentos internacionales rati-
ficados por la Republica Argentina, se reconoce que los derechos
humanos de las mujeres y diversidades, deben ser respetados vy
hacerse efectivos no sélo como una dimensidn insoslayable de la
democracia, sino como un componente indispensable para alcan-
zar el desarrollo con justicia social de la sociedad argentina.
Merecen especial atencidn los compromisos internacionales asu-
midos por Argentina en el marco de la Agenda Regional de Género
(CEPAL); la Agenda 2030 (ONU); la Convencion Internacional para
la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion hacia la Mu-
jer (CEDAW); la Convencidn Internacional sobre Ia Eliminacidn de
todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD); el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (DESC): la
Convencion de Belem do Para (OEA); y también las recomendacio-
nes aprobadas por la Comision sobre la Condicion Juridica y Social
de la Mujer (CSW).

Los gobiernos provinciales tienen un papel central en la promocion
y el acceso a derechos de la poblacién que habita en su territorio,
v la capacidad de desarrollar politicas y actuaciones de cercania en
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coordinacion con los Municipios, las organizaciones sociales y la
mayor diversidad de instituciones publicas y privadas.

Las politicas publicas de igualdad de género y no discriminacion,
requieren una mirada compleja en el analisis de las desigualdades
que viven las mujeres y LGTBI+, identificando la multiplicidad de
factores econdmicos, socioculturales y territoriales que las produ-
cen, con una capacidad de respuesta que combine la universalidad
de los derechos: todas tenemos derechos, con las particularidades
de las condiciones de vida y circunstancias de cada persona.

Asi, los planes y programas deben reconocer los distintos perfiles
de las destinatarias tomando en cuenta la concurrencia de facto-
res de opresién, como puede ser su situacion socio-econdmica,
su ascendencia étnico-racial, su edad, su identidad sexual y de
género, su condicion de discapacidad, y el medio urbano o rural
donde vive. Los Planes de Igualdad son los instrumentos politi-
cos vy de planificacion estratégica, que han permitido el diseno de
politicas publicas eficaces para contribuir en la reduccion de bre-
chas de desigualdad estructural de nuestras sociedades, asi como
avanzar en el acceso a derechos conquistados para las mujeres y
LGTBI+.

De esta forma, los Planes de Igualdad aportan en tres dimensio-
nes claves para la interrelacion y comunicacion de los gobiernos
con la poblacion:

* Expresan el compromiso y voluntad politica del gobierno
para el impulso de transformaciones sociales, culturales y econdmi-
cas que garanticen la igualdad de género.

* Presentan una mirada estratégica para el logro de esas
transformaciones a través de una planificacion sistemdtica que re-
coge un analisis del contexto, determina dimensiones y ejes de ac-
cién, y compromete objetivos y resultados en un marco de tiempo.

* Se convierten en un instrumento a disposicion de la ciu-
dadania, organizaciones y movimiento feminista, de control ciu-
dadano y transparencia de la gestion publica.

De manera que el presente Plan de Igualdad, que sera implemen-
tado por todas las areas del Gobierno de la Provincia, e impulsado



y monitoreado por el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires, recoge el com-
promiso del gobierno de dar respuesta a las necesidades planteadas
por las mujeres vy diversidades, actoras sociales y politicas, sindicales
y feministas; a través de un relevamiento focalizado en los avances,
obstaculos, principales estrategias v alianzas posibles a llevar a cabo
en la provincia de Buenos Aires, para la construccion de politicas de
ampliacion de derechos de mujeres y diversidades (ver pagina 19).

Mujeres y LGTBI+ en el

centro del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad Bonaerense para la Inclusidn y la Justicia

Social se dirige a las mujeres y diversidades residentes de la Pro-
vincia de Buenos Aires, en el reconocimiento de sus derechos hu-
manos en tanto personas sujetas de derechos.

La estructura de poder patriarcal expresada en las relaciones de gé-
nero y atravesadas por relaciones de poder, se manifiesta en un con-
junto de patrones de relacionamiento social, practicas asociadas a la
vida cotidiana, costumbres, identidades, creencias vy sentidos comu-
nes, que definen cudles son las conductas masculinas y femeninas
adecuadas. La valoracion de los lugares asignados a mujeres y va-
rones, en el ambito privado y publico, configura relaciones que en
muchos casos son de subordinacion v opresién para las mujeres, y
genera condiciones de desigualdad en el acceso a lugares de decision.
A partir de sdlidos mecanismos culturales y econdmicos se espera
que las mujeres cumplan con las funciones de reproduccion familiar
y cuidados de ninas, ninos y personas dependientes, sin el debido
reconocimiento del caracter de trabajo de estas tareas que se hacen
de manera no remunerada. Ademas, muchas mujeres contribuyen
0 estan a cargo de la subsistencia econdmica del nuicleo familiar, por
lo que superponen el trabajo para el mercado vy los cuidados con
grandes esfuerzos de conciliacion. Asi, las oportunidades de desa-
rrollo personal, social y politico quedan acotadas por el despliegue



de la multitarea vy los mandatos de género.

Sin embargo, no todas las mujeres y diversidades estan atravesadas
por los mismos obstaculos y las mismas limitaciones: existen condi-
ciones especificas que potencian las discriminaciones multiples. La
clase social, la etnia, la edad, la identidad de género, la nacionalidad o
ellugar de residencia, generan circunstancias particulares que inciden
en el acceso a los bienes, recursos y servicios de la comunidad.

La Interseccionalidad es una herramienta analitica que permite
estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se
cruza con otras desigualdades, y cdmo estos cruces contribuyen a
experiencias Unicas de opresion y privilegio. También se convier-
te en un lineamiento operativo para disenar e implementar las
acciones del Estado dirigida a personas atravesadas por multiples
discriminaciones en el marco de sus derechos humanos.

En esta linea, la implementacion territorial implica la adecuacion
de las politicas a las realidades especificas sea que se trate de
areas urbanas o rurales, de grandes urbes o pequenos pueblos,
atendiendo el particular entramado de instituciones del nivel na-
cional, provincial y municipal que se da en cada localidad.

Otro enfoque fundamental es la transversalidad de género en to-
das las politicas, es decir, la accion de gobierno que en todos los
ambitos considera, indaga y reconoce los impactos diferenciales
por género. Esto implica desafiar la acentuada ceguera de géne-
ro que es constitutiva de varios campos de accién, como la eco-
nomia o los desarrollos de infraestructura. En el reconocimiento
de la importancia de la transversalidad de género en el conjunto
de las politicas de gobierno es que se ha rejerarquizado el drea
especifica en el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros vy
Diversidad Sexual (MMPGyDS), asi como se consolidan y crecen
los dambitos especificos creados para garantizarla'.

1. SUBSECRETARIA DE POLITICAS TRANSVERSALES DE GENERO

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS TRANSVERSALES DE GENERO

Consejo de Politicas de Género Transversales en la Administracion Publica

Mesa Permanente de Articulacion de Politicas de Género y Diversidad Sexual entre los poderes de Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires

Consejo de Articulacion de Politicas de Género y Diversidad Sexual con los Municipios,

Consejo Consultivo de Politicas de Género y Diversidad Sexual

DIRECCION PROVINCIAL DE REGIONES

8 Direcciones Regionales



Antecedentes historicos

La historia que precede a la creacion del Ministerio de las Muje-
res, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires en 2019 no esta exenta de avances y contramarchas
que expresan la concepcién propia de cada elenco gobernante
sobre el tema.

El antecedente mas remoto data de 1987, cuando por decreto del
Gobernador Antonio Cafiero se cred el Consejo Provincial de la
Mujer, ratificado posteriormente por la ley 11.097 de la Legislatura
provincial. El organismo dependia del maximo nivel del ejecutivo y
aportd una concepcién novedosa y pionera en Argentina acerca de
las politicas de género. El Consejo interactuaba con todos los Minis-
terios y organismos estatales con la clara decision de transversalizar
las politicas hacia las mujeres en todos los ambitos. Conducido por
un colectivo integrado por politicas y feministas con una estructura y
presupuesto muy limitados, logré impulsar politicas innovadoras con
un enfoque de género en materia de prevencion de violencias, eco-
nomia, empleo, desarrollo social, salud, vivienda y educacién. Si bien
con alcance limitado, se inaugura en el pais una concepcion diferente
e inédita de abordaje de las problematicas ligadas a las mujeres.

El recambio gubernamental de 1991 trasladd el organismo a la orbi-
ta de Desarrollo Social donde se fusiond con las politicas sociales y
pasé a denominarse Ministerio de la Familia.

Ya en los albores del presente siglo se retoma un enfoque de género
en las politicas a través de programas especificos y en 2007 se crea
nuevamente el Consejo Provincial de las Mujeres (Decreto 780/07).
Paralelamente, en el marco de la Subsecretaria de Derechos Hu-
manos, se crea el mecanismo especializado de atencion telefonica
a mujeres en situacién de violencia (AVM), con una concepcion su-
peradora de las situaciones derivadas por el 911 que hasta entonces
eran catalogadas como “confrontacién familiar”.

Posteriormente, el Decreto 686/16 crea la Subsecretaria de Géne-
ro v Diversidad Sexual, en el ambito de la Secretaria de Derechos
Humanos que integra programas que se venian desarrollando en



distintas dreas de gobierno. Dos anos después el organismo se des-
jerarquiza y se transforma en el Instituto Provincial de Género vy
Diversidad Sexual a partir del Decreto 165/18.

En tanto se daban estos vaivenes institucionales, el movimiento
de mujeres, los feminismos y colectivos de la diversidad sexual,
fueron protagonizando niveles cada vez mas masivos de movili-
zacion v visibilidad, logrando efectividad politica para consolidar
una agenda publica que retne a la igualdad de género con el de-
sarrollo de justicia social.

En atencidn a estos procesos, en el ano 2019 se crea el Ministerio
de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual. El go-
bierno que encabeza Axel Kicillof instala al organismo rector
de las politicas de igualdad de género en el maximo nivel
ministerial, dotandolo de recursos humanos y presupuesta-
rios mucho mads significativos que sus antecedentes insti-
tucionales, lo que genera condiciones adecuadas para llevar
adelante su misidn.

Plan de Igualdad Bonaerense
para la Inclusion y la Justicia Social

La igualdad de género se ha reconocido como derecho humano que
obliga a los Estados a garantizar - mediante marcos legales y politi-
cas publicas- el principio de igualdad y no discriminacicn y el dere-
cho a tener derechos de todas las mujeres, sin distincién de ningun
tipo. Las dimensiones que adquieren los derechos humanos de las
mujeres y LGTBI+ son: el derecho a una vida libre de toda forma de
violencia vy discriminacion; los derechos sexuales y reproductivos;
los derechos econdmicos, sociales y culturales; los derechos civiles
vy politicos: y los derechos colectivos y medioambientales.

Con el propdsito de hacer realidad los mismos, el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires, a través del Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual, se propone llevar ade-
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lante las politicas publicas de igualdad de género, inclusidn y jus-
ticia social, a fin de contribuir a la construccién de una sociedad
equitativa y solidaria, sin discriminaciones ni opresiones.

La /gualdad de Género, la Inclusidon vy la Justicia Social, son tres
esferas interconectadas y constitutivas de una democracia ple-
na, y exigen el desarrollo de politicas orientadas a la distribucion
econdmica, el reconocimiento cultural, la representacién politica
paritaria y la equidad social.

La igualdad de derechos exige la presencia del Estado vy la pro-
fundizacién de la democracia, a través de politicas econdmicas
activas de provision de bienes publicos de calidad, de promocion
cultural, que garanticen el bienestar social y la participacidn de los
sectores excluidos de los beneficios del crecimiento econdmico.
Esto significa la consideracion de cuatro ejes interrelacionados:

* La desigualdad socioecondmica y la persistencia de
la pobreza
Las mujeres vy diversidades son quienes mas sufren el impacto
de la pobreza y de las discriminaciones multiples. La pandemia
del Covid 19 ha impactado con mayor gravedad en las mujeres y
ninas de los sectores mas vulnerados econdmicamente, con un
grave retroceso en las condiciones de vida que requeriran politi-
cas sostenidas en el tiempo por parte del Estado.
A partir de un diagnéstico participativo surgieron de manera
prioritaria preocupaciones por la dificultad de acceso a un em-
pleo estable, y las barreras para el desarrollo de estrategias de
supervivencia y generacion de ingresos.

* Los patrones culturales machistas y violentos, y el predo-
minio de los privilegios
La cultura imperante se sostiene en creencias y valores que menos-
precian y subordinan a las mujeres. Estas pautas culturales patriarca-
les excluyen e invisibilizan la identidad, los conocimientos y la ubica-
cion en la estructura socioecondmica de las mujeres — especialmente
de las mujeres rurales, indigenas, afrodescendientes y migrantes-
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negando el caracter pluricultural vy las diferencias de clase, etnia e
identidad sexual de mujeres y diversidades.

La violencia de género, expresada en sus diversas dimensiones (psi-
coldgica, sexual, fisica, cultural, patrimonial), y en los diversos ambitos
(domeéstico, publico, laboral, institucional, econémico) es una vulne-
racion de derechos sufrida por las mujeres y diversidades como una
expresion evidente de la discriminacion de género y la desigualdad.

* La division sexual del trabajo y la injusta organiza-
cion social del cuidado
Los estereotipos de género adjudican a las mujeres la responsa-
bilidad del trabajo doméstico vy de cuidados de las personas de-
pendientes. Estos mandatos histdricos v culturales explican las
barreras para la plena incorporacion y permanencia en el mundo
del trabajo y de la economia.
La presencia desproporcionada de mujeres y diversidades en
empleos de escasa especializacion, en actividades de menor pro-
ductividad, en tareas de medio tiempo y en el mercado informal,
ponen de manifiesto las limitaciones de género asociadas con la
carga de cuidados, y la consecuente merma de oportunidades de
formacion y trabajo.

* La concentracion de poder y las relaciones de jerarquia
en el ambito publico
La organizacién social del trabajo productivo v reproductivo vy la
valoracion social asignada, la injusticia de género ante la falta de
reconocimiento de las diversas expresiones culturales e identita-
rias, las barreras para el acceso a oportunidades vy a los recursos
econdmicos, colocan a las mujeres y disidencias sexuales en luga-
res de subordinacién y dominacion y explican su escasa presencia
en lugares de decision.

Con el objetivo de sistematizar el conjunto de politicas publicas y

acciones orientadas a la construccion de una sociedad mas jus-
ta, equitativa y solidaria, el Ministerio de las Mujeres, Politicas
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de Género y Diversidad Sexual disena este Plan de Igualdad Bo-
naerense para la Inclusion y la Justicia Social (PIBA). Este instru-
mento se concibe como un plan vivo, con caracter dinamico, que
incorporard progresivamente las nuevas acciones y avances en
materia de género disenadas por los diferentes organismos de la
provincia de Buenos Aires.

13



PIBA

PLAN DE IGUALDAD BONAERENSE
PARA LA INCLUSION Y LA JUSTICIA SOCIAL

POLITICAS PARA
LA IGUALDAD






Los mecanismos implementados para la construccion del Plan de
Igualdad Bonaerense para la Inclusién vy la Justicia Social, surgen
de la concepcidn tedrica v la voluntad politica de generar un pro-
ceso participativo que apunte a dar respuestas genuinas a las ne-
cesidades y propuestas de las mujeres v los colectivos de la diver-
sidad sexual de la provincia de Buenos Aires.
A los efectos de recabar las problematicas y necesidades de las
mujeres vy grupos de diversidad en las diferentes regiones de la
provincia, se llevaron a cabo durante el periodo de febrero a abril
de 2021, una serie de actividades especificas. El objetivo fue obte-
ner un diagndstico realista y eficiente para monitorear las politicas
publicas de igualdad que se vienen realizando en la Provincia y
relevar las necesidades pendientes de abordar.
Para ello, se implementaron distintas herramientas que implicaron
una estrategia metodoldgica tanto cualitativa como cuantitativa,
que abarcd los siguientes espacios de participacion:

* 34 grupos de discusién con amplia cobertura geografica,
con referentes de un vasto espectro de organizaciones sociales y
de mujeres.

* 33 entrevistas personales no estructuradas a informantes
sectoriales claves.

*Implementacion de un cuestionario autoadministrado que
respondieron 4.897 mujeres y diversidades.
Este relevamiento aporté abundante informacion diagndstica sobre
la situacion y necesidades de las mujeres y LGTBI+ bonaerenses res-
pecto de tematicas especificas cuya sintesis se encuentra detallada
en el ANEXO 1del presente documento.
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De los resultados obtenidos en este diagndstico participativo surgen
seis ejes tematicos sobre los cuales se estructura el plan, a saber:

Promocion del trabajo y del empleo para las mujeres y di-
versidades en condiciones de igualdad con corresponsabili-
dad social y de género en las tareas de cuidado

A pesar de los avances en la participacién laboral de las mujeres, su
acceso al empleo vy las condiciones de trabajo estan lejos de darse
de manera igualitaria con los varones. En la provincia de Buenos
Aires, como en el resto del pais, todavia hay una gran diferencia
de participacion en el mercado laboral entre varones y mujeres, en
detrimento de las ultimas. Ademas, las brechas de género tienden
a ser mas intensas a menores niveles de educacién e ingresos.
Cuando acceden a un empleo, las mujeres bonaerenses lo hacen
en peores condiciones que los varones, en trabajos de peor calidad,
con menor proteccion social y con salarios mas bajos. Las oportuni-
dades que se les abren se concentran en ciertos sectores de activi-
dad (como la docencia, el servicio doméstico, el comercio minorista,
entre otros) v las limitan en sectores tipicamente masculinos como
la industria o la construccién, por ejemplo. A esta segregacién hori-
zontal se suma una segregacion vertical que obstaculiza su acceso
a ocupaciones de mayor jerarquia y mejor remuneracion.

Una de las causas que explican estas desigualdades es que en ellas
siguen recayendo la mayor parte de las responsabilidades domés-
ticas y de cuidado generando una sobrecarga de trabajo y fuertes
tensiones para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para un gobierno que propone la inclusion y la justicia social es
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prioritario mejorar la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
varones en el acceso, permanencia y condiciones de trabajo en el
mercado laboral, asi como promover la corresponsabilidad social y
de género en los cuidados.

Erradicacion de la violencia de género en todas sus formas y ma-
nifestaciones, y promocion de un sistema de justicia con igualdad
La violencia contra las mujeres y personas de la diversidad sexual
ha dejado de considerarse un problema de la vida privada, para ser
reconocido como un grave problema social, y fundamentalmente
como una violacién a los derechos humanos, con multiples impac-
tos en la salud publica, el ambito laboral, la sequridad y el desarrollo.
Las diversas formas de violencia fisica, psicoldgica, simbdlica, eco-
nomica y sexual, se expresan en un itinerario continuo de riesgo
creciente, donde el femicidio representa su maxima expresion.

La violencia contra las mujeres y LGTBI+ tiene raices en un siste-
ma patriarcal que habilita el ensanamiento sobre los cuerpos de las
mujeres v LGTBI+ como forma de dominacion y disciplinamiento
para sustentar la posicion de subalternidad y sometimiento al po-
der masculino.

La erradicacion de la violencia de género es un desafio que una
sociedad plenamente democratica y respetuosa con los derechos
fundamentales debe asumir.

Acceso a la salud integral en las diferentes etapas de la vida,
y respeto por las decisiones de las mujeres y diversidades
con relacion a su cuerpo

En los ultimos anos la movilizacion feminista en torno al aborto
permitié cuestionar de manera colectiva quiénes tienen el podery
las decisiones sobre los cuerpos de las mujeres, y comenzar a des-
mantelar la hipocresia de un cuidado de la salud atravesado por
la l6gica del mercado. Este debate obligd a pensar la salud publi-
ca en clave feminista vy, al mismo tiempo, visibilizd estrategias de
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V.

cuidado, de escucha y de acompanamiento colectivos propios de
una nueva forma de gestionar Ia salud. La pandemia del Covid 19
puso de relieve aliin con mayor intensidad que el sistema sanitario
necesita redefinirse v que los nuevos escenarios no pueden pres-
cindir de la organizacion comunitaria de la atencion y del cuidado
de la salud ni de un Estado protector y garante de derechos.

El sistema de salud actual estd moldeado y a su vez reproduce mo-
delos patriarcales que refuerzan la inequidad de género haciendo
responsables a las mujeres por la atencion y cuidado de la salud
familiar, inclusive de los varones adultos. En nuestra sociedad, ade-
mas, la mujer es también gestora no remunerada de la salud comu-
nitaria: son esas mujeres organizadas quienes garantizan la alimen-
tacién de ninas y ninos en barrios populares y acttan como agentes
de saneamiento ambiental y de prevencion de violencias de género.

Desarrollo igualitario de mujeres y diversidades en la educa-
cion y el acceso en los ambitos de la comunicacidn, cultura,
ciencia y tecnologia

Pese a que las mujeres tienen en términos generales un mayor
nivel de estudios y una mejor tasa de permanencia en el sistema
educativo, persisten sesgos de género en la seleccion de opciones
educativas, que las distancian de la ciencia y la tecnologia en favor
de carreras humanisticas, de la docencia v la salud.

Es pertinente la adopcidén de medidas encaminadas a educar a ni-
nosy ninas en laigualdad de trato y de oportunidades; a fomentar
un mayor equilibrio y Ia libre eleccién de los itinerarios educativos
y profesionales; a promover la presencia equilibrada de ambos se-
x0s en los niveles jerarguicos del sistema educativo y a apoyary
proteger a las alumnas en situacién de vulnerabilidad.

Acceso igualitario de mujeres y diversidades a la vivienda y
la inclusion en el habitat y medio ambiente sostenibles

La titularidad de la vivienda vy la tierra continda mostrando un pre-
dominio masculino, limitando la capacidad de decision y autonomia
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de las mujeres. Pero el derecho a la vivienda no se limita al techo;
es el derecho a ser parte activa de la sociedad y es el derecho a la
ciudad, con sus diversas y complejas redes de servicios. Los roles de
género condicionan la manera en que se utiliza y percibe el entor-
no urbano que prioriza las necesidades de la produccién y soslayan
las responsabilidades reproductivas, obstaculizando el acceso de las
mujeres a los lugares de trabajo en igualdad de condiciones que los
varones. Esto significa incorporar una perspectiva de género en la
construcciéon de barrios vy viviendas tomando en consideracion la
vida cotidiana y las necesidades de las mujeres.

Generacion de ambitos con igualdad de género en el Estado
provincial y sus instituciones

El objetivo de igualdad de género, inclusion y justicia social, requiere
revisar la actuacion de todas las instancias de la Administracion pu-
blica en relacién a la situacion v a las oportunidades entre mujeres y
varones, incluyendo la relacién vy trato de los agentes estatales con
la ciudadania en general y en particular con las mujeres y LGTBI+.
Para tal fin, el gobierno de la Provincia de Buenos Aires y en ar-
ticulacion con los distintos organismos publicos que lo consti-
tuyen, ha generado instrumentos y mecanismos que facilitan la
incorporacion del principio de igualdad de género v justicia social
con caracter transversal que se expresa en el diseno e implemen-
tacion de acciones vy politicas enunciadas en el presente Plan.
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El Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Se-
xual, conformard una Mesa de Seguimiento cuyo objetivo sera
realizar el monitoreo, sequimiento y evaluacidn de las acciones in-
cluidas en el Plan. Esta Mesa trabajara de forma articulada con los
diferentes ministerios y organismos de la Provincia, para definir
metas e indicadores cualitativos y cuantitativos asociados a las
politicas, programas, e iniciativas presentadas. La coordinacién de
este espacio estard a cargo de la Subsecretaria de Politicas Trans-
versales de Género cuya misidn consiste en promover la incorpo-
racion de la perspectiva de género en el estado provincial.

La Mesa de Seguimiento funcionard de forma permanente y defini-
ra un cronograma de trabajo para evaluar el grado de cumplimiento
de los compromisos asumidos en el presente Plan, e incorporara al
mismo nuevas politicas que se formulen con el propdsito de forta-
lecer la institucionalidad de género en la Provincia. A estos fines, se
convocara a otras dreas de gobierno vinculadas a la planificacion,
procesamiento de datos y monitoreo de resultados de gestion.
Con el propdsito de favorecer la transparencia y fortalecer el ca-
racter participativo del Plan, los avances vy resultados que surjan
del trabajo de esta Mesa se encontraran disponibles en la pagi-
na del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual. Asimismo, y a través del Consejo Consultivo de Politicas
de Género vy Diversidad Sexual, se compartird esta informacion
con las organizaciones y referentas de la comunidad que formaron
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parte del diagndstico a través de reuniones que se desarrollaran
en las diferentes regiones de la Provincia. Se espera asi promover
la participacion de organizaciones feministas, sociales, comunita-
rias y sindicales asi como también entidades académicas y profe-
sionales para apoyar la implementacion efectiva del PIBA.

22



POLITICAS Y
ACCIONES DE

PiBA




POLITICAS DE
RESPONSABILIDAD PRIMARIA
DEL MINISTERIO DE LAS MUJERES,
OLITICAS DE GENERO

Y DIVERSIDAD SEXUAL




Politicas de responsabilidad primaria
del Ministerio de las Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad Sexual

La mision especifica del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Gé-
neroy Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, es lograr
la igualdad de género en lo politico, econdmico, juridico, social, la-
boral y cultural, como un derecho humano sustantivo e indispen-
sable en las sociedades democraticas.

Para ello viene desarrollando, desde su creacion, politicas publicas
integrales que aportan a lograr este ambicioso objetivo. Politicas
que representan, a su vez, un marco para los programas y accio-
nes que llevan a cabo diferentes ministerios, reparticiones y mu-
nicipios de la Provincia en coordinacién con el propio MMPGyDS.
El PIBA incorpora estas politicas, como las que llevan adelante las
reparticiones del Estado provincial, transversalizando el enfoque
de igualdad de género vy diversidades en sus planes y acciones.
En suma, el Plan de Igualdad presenta, en su contenido, las estra-
tegias que se llevan a cabo actualmente, y que seguiran profundi-
zandose hacia el futuro, en el arduo camino hacia la igualdad.
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Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el conjunto

de las Politicas de Gobierno y del territorio provincial

Creacion y funcionamiento de ambitos de articulacion interins-
titucional que, de manera participativa y dinamica, construyen
una agenda de trabajo en todos los poderes del Estado. Promo-
cion de la perspectiva de género en las estructuras administra-
tivas municipales y asesoramiento en el diseno e implementa-
cion de las politicas publicas locales.

Consejo de Politicas de Género Transversales

en la Administracién Publica

Organo consultivo en todo lo referente a la promocién e imple-
mentacion de politicas publicas y que esta integrado por repre-
sentantes de ministerios, organismos de la Constitucion, orga-
nismos autarquicos y descentralizados, dependientes del Poder
Ejecutivo de la Provincia. Decreto 45/2020 - Resolucion 446/2020

Consejo Consultivo de Politicas de Género y Diversidad Sexual
Espacio permanente de intercambio, trabajo y consulta entre el Minis-
terio de las Mujeres, Politicas de Género vy Diversidad Sexual y organi-
zaciones de la comunidad para la transversalizacion de la perspectiva de
género en los diferentes ambitos. Estd integrado por organizaciones fe-
ministas, sociales, comunitarias, sindicales, académicas v profesionales.

Mesa permanente de articulacién de politicas de género y di-
versidad sexual entre los poderes de gobierno de la Provincia
Ambito integrado por representantes de la Suprema Corte de Jus-
ticia y del Ministerio Publico, legisladoras y legisladores provincia-
les y nacionales vinculadas y vinculados a estas tematicas y del
Consejo de la Magistratura. Se propone:

- Analizar y acordar estrategias entre Poderes para el cumplimien-
to de las normativas (Internacionales, Nacionales y Provinciales) y
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acciones positivas para la igualdad de las mujeres y LGTBI+ en las
diversas materias y espacios de intervencion.

- Proyectar y proponer medidas y/o normas que garanticen el ple-
no goce de los derechos humanos, en igualdad vy sin discriminacio-
nes de ningun tipo, para mujeres y LGTBI+.

- Establecer mecanismos de resolucién de situaciones que requie-
ran la intervencién de dependencias de mas de uno de los Poderes.
- Intercambiar informacion para evaluar las politicas en la materia.

Consejo de Articulacidn de politicas de género y diversidad

sexual con los Municipios

Ambito de articulacién permanente con las dreas de género loca-
les. Acompanamiento y asistencia técnica para su creacion, for-
talecimiento y/o jerarquizacion y para la transversalizacion de la
perspectiva de género en todos los municipios.

Programa Municipios por la Igualdad

Asesoramiento, capacitacion y apoyo financiero a los municipios
para la transversalizacion de la perspectiva de género en el diseno
e implementacidn de politicas publicas referidas a (1.) trabajo v pro-
duccién, (2.) espacio publico y habitat, y (3.) deportes y recreacion.

Regionalizacién de la Provincia

Creacion de 8 (ocho) Direcciones Regionales para favorecer el an-
claje territorial de las politicas publicas provinciales en articulacion
con los municipios y las organizaciones sociales y comunitarias.
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Ellas no estaban Pintadas

Programa de murales en escuelas y espacios publicos que valorizan
la trayectoria de vida de mujeres y LGTBI+ destacadas por su apor-
te en la historia de los municipios de la provincia de Buenos Aires.

Formacion y capacitacion en materia
de género y diversidad sexual

Implementacidn de Ley Micaela Bonaerense n° 15.134
Transformacion del paradigma de las intervenciones de las vy los
agentes estatales y de las politicas publicas a partir de capaci-
taciones obligatorias y permanentes en la tematica de género, y
violencias por razones de género, para todas las personas que se
desempenen en la funcion publica en los tres poderes del Estado,
cualquiera sea su nivel o jerarquia a través de cursos de formacion
para maximas autoridades de la APP, formacién de formadoras y
formadores en los Ministerios y Organismos de la APP, y elabora-
cion de Plan Pedagdgico v cursos de formacion de formadoras vy
formadores para municipios (Ley 15.134).

Escuela de Politicas de Género para la Gestion Publica
Dispositivos pedagdgicos especificos vinculados a diversas temati-
cas desde una perspectiva de género (Diplomaturas, Especializacio-
nes, Seminarios, Cursos, Talleres, Asesorias) destinados principal-
mente a funcinarias y funcionarios y trabajadoras y trabajadores de
la administracion publica, provincial y municipal.
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Prevencion, asistencia y salida de las violencias
Sistema Integrado de Politicas Publicas contra

las Violencias por Razones de Género en la Provincia
de Buenos Aires
Decreto 991/2020

Modelo metodoldgico de la Provincia para el abordaje en preven-
cion y asistencia de las violencias a través de la promocion de po-
liticas integrales, interinstitucionales y con una sélida articulacion
de redes locales, regionales, de organismos publicos y organiza-
ciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica.

Mesa Provincial Intersectorial de Violencia

Convoca a los organismos del Estado provincial con la finalidad de
delinear vy acordar los pronunciamientos politico-técnicos, la cons-
truccion de protocolos de intervencidn y acuerdos interministeria-
les, entre otras acciones rectoras en la materia.

Mesas Locales Intersectoriales

Espacios de articulacion entre diferentes instancias gubernamen-
tales (municipales y provinciales con sede en el municipio) vy
organizaciones sociales con bases en el territorio, con el ob-
jeto de analizar, disenar, planear, evaluar e implementar acciones
especificas en relacién al abordaje y la prevencion de las violencias
por razones de género en un territorio determinado.

Mesas Intersectoriales de Pueblos contra las Violencias por
Razones de Género (MIPueblo)

Fomentar y fortalecer las estrategias de abordaje y prevencion de
las violencias por razones de género en ambitos rurales e islenos de
la Provincia de Buenos Aires.
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Comunidades sin Violencias. Fortalecimiento de la gestion
municipal contra las violencias de género

Decreto 731/2020 - Resolucidn 443/2020

Programa destinado a fortalecer las politicas de género municipales
vinculadas a la atencidn, proteccion vy desarrollo de la autonomia de
las mujeres y LGTBI+, con el propdsito de avanzar en el paradigma del
derecho humano a vivir una vida libre de violencias y discriminaciones.
Brinda financiamiento a los municipios para la implementacion de ejes
que fortalezcan los dispositivos y estrategias locales existentes, aten-
diendo la gran heterogeneidad y diversidad de nuestros municipios.

Fondo de emergencia en Violencias por Razones de Género
Resolucion 135/2020

Este fondo estd destinado a los 135 municipios de la provincia de
Buenos Aires para la posible asistencia a victimas o familiares en
momentos criticos. Serd suministrado a las instituciones o munici-
pios que, en el ambito de cada dispositivo local, tengan la respon-
sabilidad de la asistencia a las victimas de violencias por razones
de género. El mismo sera utilizado para atender distintos gastos
de emergencia y podra ser entregado a la persona, grupo familiar
y/o acompanante de la victima de violencia por razones de género
o femicidio (Art 2° Res. 135/2020)

Linea 144 PBA

Linea de atencién telefonica anénima, gratuita y confidencial que
funciona las 24 horas, los 365 dias del ano. Ofrece informacion, con-
tencion y asesoramiento a través de un equipo interdisciplinario. El
mismo esta compuesto por profesionales de las dreas del Derecho,
la Psicologfa, el Trabajo Social y otras dreas afines, para la atencion
de todos los tipos y modalidades de violencia descriptos en la Ley
N° 26.485: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial, sim-
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bolica, politica, doméstica, institucional, laboral, contra la libertad
reproductiva, obstétrica, mediatica y en el espacio publico.

Intervencidon y seguimiento en casos criticos y alto riesgo de
oficio y a pedido de parte

Casos de femicidios/feminicidios, travesticidios/transfemicidios
(Programa PAIF) y en desapariciones.

Seguimiento de casos de trata de personas con fines de explotacion
sexual, ciberacoso, impedimento de contacto y otros tipos de violencia,
a partir de guias de intervencién que contemplen la articulacién con
las dreas de género municipales asi como otros organismos del Estado.

Programa de Acompanamiento Integral ante Femicidios, Tra-
vesticidios y Transfemicidios (PAIF)

Acompanamiento transdisciplinar y otorgamiento de un apoyo
econdmico a familiares o personas cercanas de victimas de femi-
cidios, travesticidios y transfemicidios. Investigacion colaborativa
de casos paradigmaticos de muertes violentas con la finalidad de
impulsar el acceso a la justicia.

Enlace Territorial

Mesas de articulacion con diferentes actores del Estado para la
construccion de acuerdos de trabajo respecto de las situaciones
de alto riesgo v casos criticos de violencias por razones de géne-
ro. Creacion de equipos interdisciplinarios territoriales, sectorizados
segun regiones establecidas, a fin de llevar adelante el abordaje y
acompanamiento de situaciones de alto riesgo vy casos criticos de
violencias por razones de género, en articulacién con el Poder Judi-
cial y otros organismos estatales de indole municipal y/o provincial.
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Red Provincial de Dispositivos Territoriales de Proteccidon
Integral (RPDTPI)

Proporciona seguridad, proteccion y acompanamiento a mujeres y
LGTBI+, asi como a sus hijas e hijos, en el marco de una estrategia
de abordaje integral de las violencias por razones de género. La
construccién de esta red provincial posibilita el ingreso a cualquier
DPI de |a provincia de Buenos Aires, sin importar domicilio ni loca-
lidad en la que se encuentren.

Espacios de trabajo con varones que ejercen violencia

- Linea Hablemos. Primera escucha, seguimiento y deriva-
cion para varones que ejercen violencia por razones de género
Brinda atencidn telefdnica a varones que hayan ejercido violencias
y sean derivados por equipos de atencion de diversos organismos
o por demanda espontanea. Fortalece las metodologias de abor-
daje no punitivo y los seguimientos de atencidn a varones que
ejercen violencia por razones de género en articulacién con los
dispositivos y organismos territoriales.

- Asistencia técnica y acompanamiento para la creacion y
fortalecimiento de dispositivos municipales para varones que
ejercen violencia.

Programa de Acompanantes en Red

Propone un modelo de Acompanante Territorial, es decir, una per-
sona fisica y/o juridica que asume el acompanamiento solidario de
quien se encuentra en situacion de violencia, y lo hace en el marco
de redes. Tienen por funcidn brindar escucha activa e informacion
acerca de los recursos del territorio al cual pertenece.
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Salidas de las violencias

Acompanamiento y articulacion interinstitucional en el proceso de
salida de las violencias. Incorporacion a los Programas nacionales
“Potenciar Trabajo” y “Acompanar” del Ministerio de las Mujeres, Gé-
neros y Diversidad de la Nacion.

Programa “Mariposas”

Arte y cultura contra las violencias por razones de género. Politicas
de memoria para la reparacion ante femicidios, travesticidios y trans-
femicidios. Instalacién de senalizaciones con la imagen de mujeres
victimas de femicidio, murales y muestra fotografica “Atravesadxs’,
que retrata a mas de 60 familiares de victimas de femicidios, traves-
ticidios y trasnfemicidios.

Programa “Mar para Todas”

Turismo social e igualitario, destinado a mujeres y personas LGTBI+,
junto a sus hijas e hijos 0 menores a cargo, que se encuentren en
proceso de salida de las violencias por razones de género.
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Inclusion, promocion y acceso a derechos

Politicas de promocion de la igualdad y estrategias para la
prevencion de las violencias y el acceso a derechos

Cuidar en Igualdad

Construccion, puesta en funcionamiento y/o fortalecimiento de cen-
tros de desarrollo para la primera infancia (CDI) en zonas de mayor
vulnerabilidad socioecondmica, con el fin de promover la conciliacion
entre la vida familiar y laboral, la corresponsabilidad de los cuidados,
la formacidn de cuidadoras v cuidadores, y el acceso igualitario al tra-
bajo, desde un enfoque de derechos humanos e interseccional.

Masculinidades para la Igualdad

Capacitaciones para agentes estatales y organizaciones sociales y
comunitarias con el objetivo de promover masculinidades iguali-
tarias y no discriminatorias.

Tramando derechos

Encuentros formativos para referentas mujeres y LGTBI+ en el
territorio de la provincia de Buenos Aires que incentivan la sensi-
bilizacién en problematicas asociadas al género. Iniciativa de for-
macion y promocion para facilitar el acceso a derechos y politicas
publicas destinada a mujeres y personas LGTBI+ que pertenezcan
a organizaciones de la sociedad civil y realicen tareas comunita-
rias. Talleres con contenidos tedricos y herramientas pedagdgicas,
actividades dinamicas y construccion de recurseros sobre violen-
cia de género y familiar, legitima defensa, salud sexual y repro-
ductiva, derecho de familia, acceso a la justicia, gestion menstrual,
derecho a la alimentacion vy acceso a la vivienda.
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Acceso a la justicia con perspectiva de género

Promover el acceso a la justicia y contribuir a la transversalizacion de
la perspectiva de género interseccional en las practicas judiciales y
estrategias defensivas en el marco de procesos penales contra muje-
res y personas LGTBI+ en conflicto con la ley penal, a través de:

- Colaboracién técnica juridica, en materia de derechos humanos
de las mujeres y personas LGTBI+, profesionales de derecho que
ejerzan la defensa tanto publica como privada, en el marco de
causas seguidas contra mujeres y personas LGTBI+ en conflicto
con la ley penal.

- Intervencion en procesos penales sequidos contra mujeres y
LGTBI+ en los que se presenten estereotipos de género que obs-
taculicen el acceso a la justicia en condiciones de igualdad vy no
discriminacion, en pos de proporcionar opinion y argumentos en
defensa de los derechos humanos.

- Brindar herramientas como capacitaciones, material didactico,
compendios de doctrina y jurisprudencia a profesionales del dere-
cho que ejerzan la defensa, tanto publica como privada, para una
formacion profesional con perspectiva de género interseccional.

Abordaje Integral de Casos Complejos

Realizar abordajes interdisciplinarios e interseccionales que per-
mitan llevar adelante un acompanamiento integral y protectorio
frente a casos de extrema vulnerabilidad asociada a desigualda-
des basadas en el género.

Acompanamientos frente a casos de vulneracion econdmica, social,
sanitaria, y/o habitacional, a través de diferentes articulaciones ins-
titucionales (interministeriales y con organismos nacionales, provin-
ciales y/o municipales) que permitan un abordaje adecuado del caso.
Apoyo econémico excepcional y por Unica vez con un procedi-
miento administrativo simplificado que permita una intervencion
rapido vy eficiente.
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Una provincia todos los colores: Acceso a Derechos para LGTBI+
Generar condiciones de accesibilidad a los derechos consagrados en
normativas nacionales para el colectivo travesti/trans desde la in-
fancia hasta la adultez en el territorio de la Provincia.

Mujeres, género y diversidad en el deporte

Acciones tendientes a revertir discriminaciones inscriptas en la
cultura deportiva para lograr un acceso al deporte para toda la
poblacidn sin distinciones de género v libre de violencias.
Capacitacidon y Formacion: charlas, talleres y seminarios sobre
género, diversidad y prevencion de las violencias en el deporte
con instituciones deportivas, organizaciones sociales, federacio-
nes v clubes de barrio.

Investigacion y produccidon de contenidos: Sistematizar expe-
riencias, recopilar bibliografia y producir materiales especificos.
Mapeo de organismos gubernamentales (gobiernos municipales
y sus areas de deporte) y de los organismos de la sociedad civil
(clubes) para relevar informacion sobre su constitucién, organiza-
cion vy oferta deportiva.

Apoyo a proyectos de espacios, agrupaciones, y clubes deportivos.
Torneos, jornadas y eventos para visibilizar la participacion de
mujeres y LGTBI+ en el deporte.

Ellas no estaban Pintadas

Programa de murales en escuelas y espacios publicos que valori-
zan a mujeres destacadas por su aporte en la historia de los muni-
cipios de la provincia de Buenos Aires.
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Ellas no fueron contadas

Concurso de relatos bonaerenses en clave de género. Busca visibi-
lizar a mujeres y otras identidades de género que histéricamente
han sido ignoradas o sometidas al silencio.

Estimular la circulacion de relatos vinculados a la cultura bonae-
rense en clave de género para propiciar transformaciones sociales
tendientes a la igualdad.

Dona Maria: herramientas para decidir mejor

Herramientas de educacién que posibiliten, a quienes se encuen-
tran en una situacion de desigualdad, aumentar su participacién
en los procesos de toma de decisiones, en los escenarios de ac-
ceso al poder vy en todos los ambitos en los que se desempenen.
Talleres de Educaciéon Financiera para acceder a ahorro, créditos,
medios de pago, transferencias y elaboracion de presupuestos.
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ESPACIOS DE GESTION
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OLITICAS DE GENERO
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LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



Espacios de gestion de politicas
de género en la Administracion Publica
de la Provincia de Buenos Aires

Creacion de ambitos especificos en los ministerios y organismos de
la Provincia para la planificacion y gestién de acciones orientadas a
garantizar los derechos de mujeres y diversidades, y promover la in-
corporacion de la perspectiva de género en las politicas de gobierno.
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Espacios de gestion de las politicas de género

Comision Intraministerial Permanente, Asesora y Consultiva de
Politicas de Género y Diversidades en el ambito del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Creacidn de un Area de Género en el Ministerio de Gobierno.

Unidad de género y economia en el Ministerio de Hacienda.

Mesa Transversal de Géneros en el Ministerio de Produccion,
Ciencia e Innovacion Tecnoldgica.

Direccidn Provincial de Politicas de Género y Derechos Humanos
en el Ministerio de Seguridad Bonaerense.

Comision de Género y Habitat del Consejo Provincial de Vivienda y
Habitat y comisidon de Mujeres de la Subsecretaria de Habitat del
Ministerio de Desarrollo de la Comunidad.

Unidad de promocion de Politicas de Género y Diversidad del Mi-
nisterio de Habitat y Desarrollo Urbano.
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Mesa de Politicas Transversales de Género y Diversidad en OPISU
- Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano.

Coordinacion para la equidad de género en la Direccion Provincial
de Equidad de género vy en la Direccion Provincial contra las Vio-
lencias por Razones de Género en el ambito de la Salud Pdblica del
Ministerio de Salud.

Gerencia de Mujeres, Género y Diversidad en BAPRO.

Area de Géneroy Diversidad en el Organismo de Nifiez y Adolescencia.
Comisidn interna de género en el Instituto Cultural de la Provincia.

Comision interna de género en OCEBA.
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Trabajo y cuidados

I. Promocion del trabajo y del empleo para
las mujeres y diversidades en condiciones
de igualdad con corresponsabilidad social
y de género en las tareas de cuidado

Il. Erradicacidn de la violencia de género
en todas sus formas y manifestaciones
y promocion de un sistema de justicia
con igualdad

lll. Acceso a la salud integral en las
diferentes etapas de la vida y respeto
por las decisiones de las mujeres y
diversidades en relacion a su cuerpo

IV. Desarrollo igualitario de mujeres

y diversidades en la educacién y en el
acceso a los ambitos de la comunicacion,
cultura, ciencia y tecnologia

Vivienda

V. Acceso igualitario de mujeres y
diversidades a la vivienda y la inclusién en
un habitat y medio ambiente sostenibles

Estado

VI. Generacidn de ambitos con igualdad
de género en el Estado provincial y sus
instituciones

EJES

Acciones por

de los Ministerios
y Organismos

de la provincia

de Buenos Aires




I. Promocidn del trabajo

y del empleo para las

mujeres y diversidades en
condiciones de igualdad con
corresponsabilidad social y de
género en las tareas de cuidado

Trabajo

vy cuidados



l. Promocidn del trabajo y del empleo para
las mujeres y diversidades en condiciones de
igualdad con corresponsabilidad social y de
género en las tareas de cuidado

Sello Construir lgualdad

Proceso de acompanamiento para la inclusién de politicas de gé-
nero en el sector productivo y de servicios, a partir de acuerdos
con sectores empresariales y sindicales, mediante un proceso de
inclusion progresiva de estandares de igualdad de géneros en te-
mas como acceso al empleo, politicas de cuidados, mecanismos de
ascensos, cupos laborales travesti-trans, prevencion de la violen-
cia laboral e igualdad salarial. Resolucién conjunta 8/2021.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE TRABAJO

Programa Desendeudadas

Fondo fiduciario para el desendeudamiento de mujeres que con-
trajeron compromisos financieros con entidades que gestionan
créditos para personas no bancarizadas o de bajos ingresos a ta-
sas sustancialmente mas elevadas. Este programa incluye instan-
cias de capacitacion en educacion financiera.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS, PROVINCIA FIDEICOMISOS
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Inclusion Laboral Travesti/Trans “Amancay Diana Sacayan”

Comision Técnica Mixta para la implementacion de la Ley de cupo
laboral travesti/trans, con el objetivo principal de realizar el moni-
toreo del cumplimiento del cupo en la Provincia. Ley 14783.

MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
EN ARTICULACION CON TODOS LOS MINISTERIOS

Y ORGANISMOS DE LA PROVINCIA

Perspectiva de género en el sector financiero

Microcréditos

Bonificacion diferencial en la tasa de microcréditos para microem-
presas lideradas por mujeres, destinados a inversién productiva y
capital de trabajo.

BACOOPE

Bonificacion diferencial en la tasa de la linea de crédi-
tos directos -a través del fideicomiso Buenos Aires Fon-
do de Impulso Productivo- para cooperativas vy capi-
tal de trabajo e inversion, en el caso de cooperativas que
cuenten con paridad de género en su consejo de administracion.

Impulso Mujeres

Bonificacién diferencial de tasas (BAPRO) a través del FONDEP
(Ministerio de Desarrollo Productivo de Nacion), y respaldo de ga-
rantias (FOGABA) en créditos para inversion productiva a PyMEs
gue cuenten con mujeres en cargos jerarquicos.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
BAPRO - FOGABA
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Proyecto “En nuestras manos”

Formulacion de proyectos “En nuestras manos” dirigidos a grupos
de mujeres de la Agricultura Familiar Campesina Indigena de la
PBA, junto al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, v la
Direccion General de Programas y Proyectos Sectoriales y Espe-
ciales de Nacion.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA DE NACION

Perspectiva de género en cooperativas

Estandar de politicas de género en el reconocimiento a la calidad coo-
perativa, certificacion de calidad provincial otorgada a cooperativas.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Puertos en clave de género

Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas pu-
blicas sectoriales con el fin de transitar el camino de la equidad
de género para la construcciéon de la igualdad en los puertos bo-
naerenses, buscando alcanzar una mavyor inclusién de mujeres vy
LGTBI+ en el sector portuario, vy la erradicacion de las violencias
por motivos de género en los dmbitos laborales.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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Infraestructura de Cuidado

Cuidado vy atencién de personas mayores en situacion de vulnera-
bilidad social: transferencias directas a instituciones que implemen-
tan politicas de cuidado v brindan atencidn a personas mayores.

Cuidado y atencidn integral de personas con discapacidad en si-
tuacion de vulnerabilidad social: apoyo econdmico, asesoramiento
técnico y capacitacion en politicas de cuidado integral a través de
instituciones como Talleres Protegidos, Hogares, Centros de dia y
Actividades ecuestres. Acciones propias de capacitacion virtual y
en territorio, y monitoreo de equipos técnicos.

Fortalecimiento de la participacién comunitaria e interinstitucio-
nal de personas con discapacidad v sus cuidadoras y cuidadores:
apoyo econdmico, asesoramiento técnico vy capacitacion, en poli-
ticas de cuidado integral a través de talleres protegidos, hogares,
centros de dia y actividades ecuestres.

Fortalecimiento de organizaciones comunitarias dedicadas a la
crianza y cuidado integral de ninas, ninos y adolescentes a tra-
vés de diferentes dispositivos (jardines maternales, comunitarios,
centros de dia, clubes deportivos, casas de ninas y ninos, centros
de atencidn integral, juegotecas, etc.).

Apoyo econdmico, asesoramiento técnico y capacitacién en politicas
de cuidado integral a las UDI que asistan a ninas y ninos de 0 a 4 anos.

Seguridad alimentaria y nutricional. Ofrece desayuno/merienda
y/o almuerzo a la poblacién escolar de la Provincia, brindando un
servicio de cuidado al tiempo que garantiza el derecho a la alimen-
tacion de ninos, ninas y adolescentes. Equipamiento e infraestruc-
tura, monitoreo, sensibilizaciéon y auditoria.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
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Fortalecimiento edilicio de jardines infantiles con el objetivo de am-
pliar la cobertura del Nivel Inicial e incrementar la cantidad de vacan-
tes disponibles mediante la construccion de nuevas salas y la amplia-
cion, refaccion y mejoramiento de los establecimientos existentes.

Docencia de educacién inicial: puesta en marcha de la educacién for-
mal en el sistema educativo provincial constituido por jardines ma-
ternales, para ninas y ninos desde los 45 dias a los 2 anos inclusive; y
jardines de infantes para ninas y ninos de 3 a 5 anos inclusive.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Buena Cosecha: creacion de Centros Socio-Educativos Rurales
(CSER), destinados a contener a las hijas y los hijos menores de 16
anos de trabajadoras vy trabajadores rurales de temporada (migran-
tes) durante los meses de la cosecha de la vid y otros frutales, me-
diante la gestion asociada del Estado (gobierno nacional, provincial y
municipal), sindicatos y empresas, a fin de erradicar el trabajo infantil.

MINISTERIO DE TRABAJO

Construccion vy puesta en valor de Centros de Atencion Primaria
de la Salud con el objetivo de mejorar y facilitar el acceso a la salud
en los barrios acortando brechas de tiempo y de cuidado.

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Espacio de cuidado y aprendizaje para las hijas e hijos de emplea-
das y empleados de IOMA Sede Central y Regional La Plata.

IOMA
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Desarrollo economico con perspectiva

de género en Islas de la Provincia

Incorporar la perspectiva de género transversal e interseccional en

los programas vy acciones en las islas para contribuir al desarrollo
sustentable, econdmico, turistico y social de las islas del litoral fluvial
y maritimo de la Provincia y de la Isla Martin Garcia, en coordinacion
con los municipios con jurisdiccion sobre las islas.

MINISTERIO DE GOBIERNO

Perspectiva de Género en Clinicas Tecnoldgicas

Incorporacion de la perspectiva de género en el relevamiento a empresas
a partir de la actualizacion del formulario del Programa Clinicas Tecnold-
gicas, brindando informacién sobre la composicién por género de la no-
mina en las empresas de la Provincia para el diseno de politicas publicas.

Practicas profesionales en el marco del Programa de Clinicas Tec-
noldgicas, para mujeres y LGTBI+ estudiantes de diversas ramas de
Ingenieria como incentivo para la permanencia e insercion laboral.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Plan Mas Vida

Proteccion alimentaria para madres gestantes, lactantes y perso-
nas mayores.Transferencia de dinero para compras de alimentos
con el objetivo de mejorar la cobertura y condiciones alimentarias
en los hogares de menores ingresos.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
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Programa de Artesania Minera

Talleres-escuela para la ensenanza de técnicas artesanales a partir
de materiales de descarte tales como los resabios de los procesos
de produccién de arcillas vy piedra partida, entre otros, priorizando el
acceso a mujeres y LGBTI+. Al finalizar, tendran |a posibilidad de ser
acompanadas en la incorporacion al mundo laboral, ya sea a través
de la conformacién de cooperativas, o de manera individual.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Relevamiento de datos de género a través
de la plataforma web MAS PROVINCIA

Inclusion de campo especifico obligatorio en la plataforma web de
Mas Provincia para relevar exhaustivamente comercios y empre-
sas lideradas por mujeres y diversidades con el objetivo de servir
de insumo en el diseno de politicas y programas sectoriales a par-
tir de un diagndstico con perspectiva de género.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Programa de desarrollo rural con perspectiva

de género e insercion de la juventud

Formacion y empleo para integrantes de la comunidad que estén
interesadas e interesados en la tarea de cuidados en los espacios

creados para el cuidado y contencion para las infancias en la ru-
ralidad, que contemple la particularidad del sector, la idiosincrasia
de la poblacién y su dindmica de trabajo.

Revision de la perspectiva institucional/politica de las cooperativas,
a través de la articulacion con el colegio de graduados en Cooperati-
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vismo y Mutualismo para alcanzar conquistas en materia de género.

Generacion de nuevas lineas de financiamiento destinadas al for-
talecimiento productivo de grupos de mujeres y LGTBI+.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

Visibilizacion y abordaje de la perspectiva de género

en la Agricultura Familiar

Elaboracidn de Estadisticas segun relevamiento, censando la pre-
sencia de mujeres y otras identidades en las diferentes activida-
des agropecuarias, de comercializacion y agregado de valor; ana-
lisis particular en la conformacién de las cooperativas y espacios
asociativos, en relacion a los cargos jerarquicos vy de liderazgo.

Mapeo de los grupos y/u organizaciones, referentes, facilitadoras y
facilitadores e instituciones que tienen algun abordaje en la pers-
pectiva de género (proyectos, equipos de trabajo, areas de violen-
Cia, etc) que facilite la articulacion en territorio y el acceso a las po-
liticas publicas para las mujeres, LGTBI+ y jovenes en la ruralidad.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

Programa Construir en Igualdad

Acciones tendientes a la participacion y formacion de mujeres y
diversidades en oficios asociados a la construccién y mejoramien-
to de viviendas y espacio urbano.

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE TRABAJO

MUNICIPIOS - UNIVERSIDADES
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Medidas tributarias para la reduccion de brechas de género

Diseno de medidas y modificaciones tributarias con impacto en
la reduccién de brechas de género. Contemplan tres ejes de in-
tervencién: acceso a la vivienda, acceso al trabajo y a puestos de
decision, y cooperativismo.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

Programa INTEGRAR - Componente “Madres”

Programa Mas Trabajo, Menos Reincidencia

Promueve la insercion social de las personas en conflicto con la ley
penal, en pos de contribuir a la reduccion de |a tasa de reincidencia

delictiva en la provincia de Buenos Aires, a partir de un abordaje
integral. Desde el Patronato de Liberados se trabaja prioritaria-
mente en la inclusidon de mujeres y diversidades bajo supervision
institucional para que puedan acceder a una prestacion econémi-
ca de manera mensual y posteriormente, a un tipo de proyecto
educativo o laboral donde puedan desempenarse.

Programa de intervencion territorial FormAR: acompanamiento y
fortalecimiento de los emprendimientos productivos y/o de ser-
vicios que incluye laboralmente a personas en conflicto con la ley
penal, estableciendo como objetivo del programa el alcance a es-
tos recursos a mujeres y diversidades.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
PATRONATO DE LIBERADOS

Proyecto Hacer — Plan Provincial Qunita: propone la produccion en
Unidades Penitenciarias de los componentes textiles y el moisés
que integran el Kit Qunita. El programa contempla explicitamente
cupos de inclusion laboral de mujeres y personas trans privadas
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de su libertad sin experiencia previa en los oficios mencionados,
para su capacitacion y empleo.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Programa integral de acceso efectivo a la formacién para el trabajo:
promocion de la inclusion laboral de las personas privadas de libertad
con una perspectiva de derechos y de género, que incluye una estra-
tegia de sostenimiento de la formacién para el trabajo en el afuera, y
un esquema de certificacion y acreditacion inmediata.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE TRABAJO

Dispositivo de Mujeres y Diversidades en condicidn

de arresto/prision domiciliaria

Creacién de un equipo de trabajo interdisciplinario de acompa-
namiento a mujeres en esa condicion legal. El mismo se encar-
gara de acompanar la gestion de programas de otros organis-
mos como AUH, Tarjeta Alimentar, Mi Pieza, Potenciar Trabajo,
Acompanar y otros; v la vinculacion con los juzgados de ejecu-
cion y las defensorias.

Estrategias de abordaje comun para todas las regiones y de-
legaciones del Patronato de Liberados en lo que respecta a la
asistencia de personas trans en conflicto con la ley penal que
supervisa este organismo.

PATRONATO DE LIBERADOS
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Promotoras ambientales

Promotoras Ambientales en el Programa Mi Provincia Recicla: reconoci-
miento a las mujeres cartoneras, como referentas en materia ambiental,
constituyendo una alternativa laboral concreta al crear la funcion de Pro-
motora Ambiental dentro de los sistemas de reciclado con inclusion social.

MINISTERIO DE AMBIENTE
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Perspectiva de Género en el Registro Provincial de ONG

Relevamiento nominal vy binario de las autoridades de cada una de las
Organizaciones de la Comunidad, inscriptas en el Registro bajo las mo-
dalidades definitiva y provisoria, con el objetivo de generar evidencias
estadisticas del lugar que ocupan las mujeres en los espacios de deci-
sion al interior de estas organizaciones.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Centros Juveniles

Espacios de integracion, formacién y contencidn en los que se trabaja
la tematica de formacidn laboral, prevencién de adicciones, violencia de
género vy salud sexual reproductiva.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
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Capacitacion en Oficios en el Complejo Batan

Cursos municipales para brindar capacitacion y entrenamiento
mediante talleres inclusivos.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Il. Erradicacion de la violencia de
género en todas sus formas y
manifestaciones y promocion de
un sistema de justicia con igualdad

Violencia



Il. Erradicacidn de la violencia de género en todas
sus formas y manifestaciones y promocién de un
sistema de justicia con igualdad

Sistema Integrado de Politicas Publicas
contra las Violencias por Razones de Género

en |a Provincia de Buenos Aires

Decreto 997/2020

Las acciones se encuentran descritas en la pagina 31.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Programa Cuidarnos en Red

Herramientas tedrico-practicas para los trabajadores estatales de la
provincia de Buenos Aires que aborden las violencias por razones de
género ocurridas en entornos digitales, grooming y/o ciberacoso, a
ninas, ninos y adolescentes. Resolucién conjunta 4/2021

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE SALUD
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Articulacion entre 911y la Linea 144

Acta Acuerdo con el objetivo de llevar a cabo acciones de forma
coordinada en materia de violencia de género a fin de delinear
procedimientos para la recepcion, tratamiento y derivacion de
eventos referidos a la tarea desarrollada por la “Linea 144 PBA”
y la “Central de Atencién Telefénica de Emergencias 911" para la
asistencia integral y eficaz por parte ambos organismos.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

Programa de Asesoramiento Territorial para fortalecer

la perspectiva de género en las practicas policiales

Fortalecimiento de la asistencia, coordinacion y sequimiento de po-

liticas de género vy diversidad sexual en el ambito de las politicas pu-
blicas de seqguridad, contribuyendo a la incorporacion transversal de
la perspectiva de género vy diversidades en los diferentes ambitos
de actuacién policial, a través de: formacion tedrica y practica para
la comprension de la violencia contra las mujeres en sus distintos
tipos y modalidades; incorporacion de herramientas que permitan
resolver las intervenciones policiales con un enfoque de género y
diversidad; elaboracion de contenidos vinculados a la tematica en
los distintos espacios de formacion del Ministerio de Seguridad, y
coordinacion de acciones con actores estatales, municipales vy pro-
vinciales, involucrados en el abordaje v la prevencién de las violen-
cias asociadas al género vy las diversidades. Resolucion 2041/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE
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Capacitacion en género para la Policia Bonaerense

Espacio de formacidn para cadetas y cadetes

Profundizacién de la perspectiva de género en las practicas poli-
ciales, problematizacion de los roles y estereotipos de género en
la practica policial y su relacién con la construccién de autoridad.

Capacitacion permanente en materia de género y diversidad sexual
Sensibilizacién a las v los policias sobre la problematica de Ia vio-
lencia de género para promover el correcto abordaje de su actua-
cién policial, identificando situaciones de violencia de género.

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

Capacitacion en género para Asuntos Internos

Dictado de capacitaciones destinadas al area de Asuntos Internos so-
bre violencia por razones de género: conceptualizaciones sobre géne-
ro, modalidades de abordaje tanto del Estado provincial como de los
equipos interdisciplinarios. Marco normativo nacional e internacional.

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

Plan Provincial de Lucha Contra la Trata y Explotacidn de Personas

Estrategias de difusion masiva destinadas a sensibilizar y concien-
tizar sobre la trata y la explotacion de personas.

Fortalecimiento del proceso de rescate y asistencia primaria de las
personas damnificadas por el delito de trata de personas.
Acompanamiento a las personas damnificadas por el delito de tra-
ta de personas en la reconstruccion del proyecto de vida.
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Fortalecimiento de la perspectiva de género a lo largo del proceso
de rescate, asistencia y acompanamiento de las personas damni-
ficadas por el delito de trata de personas.

Diseno e implementacion de mecanismos y herramientas que for-
talezcan la politica de persecucion penal de estos delitos vy afecten
de forma eficaz los mercados criminales en los que se desarrollan.
Diseno e implementacion de mecanismos y herramientas que fortalez-
can el abordaje de estos delitos por parte del cuerpo policial provincial.
Impulso de una actuacién oportuna vy planificada de la politica
provincial de inspeccion laboral, que promueva la deteccion tem-
prana de los delitos y su inmediata derivacion.

Eficaz articulacién de organismos provinciales con agencias fede-
rales y municipales de los tres poderes.

Promocion de la colaboracion de organismos provinciales con en-
tidades de caracter no estatal.

Impulso a procesos internos y externos de seguimiento y rendi-
cién de los avances en el cumplimiento del Plan Provincial.

Creacion de la Oficina Provincial para la Lucha contra la Trata de
Personas, la Explotaciéon Sexual Infantil y para la Proteccion y Asis-
tencia de las Victimas, ambito permanente de accidn y coordina-
cion interinstitucional e interdisciplinario para la elaboracion de las
politicas publicas destinadas a la lucha contra la trata de personas
y la proteccidn vy asistencia de las victimas, tanto de ciudadanos
argentinos como de otras nacionalidades (art. 8, Ley 14.453).

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Centros de Acceso a la Justicia en los municipios

y en unidades penitenciarias

Acceso integral a Ia Justicia implementado en la totalidad de mu-

nicipios y zonas de la provincia de Buenos Aires mediante la des-
centralizacion de los Centros de Acceso a la Justicia (CAJUS). Ase-
soramiento, acompanamiento y asistencia psicosocial v juridica en
temas relacionados a: problematicas habitacionales, situaciones
de violencia por razones de género, sequridad social, derechos la-
borales, derechos de familia y derechos reales, acceso a documen-
tacion, salud, educacion v jurisdiccion.

Programa de Acceso integral a Ia Justicia (AJUS) implementado en
la totalidad de las unidades Penitenciarias. Cumplen las funciones
asignadas a los CAJUS vy acciones propias del ambito carcelario.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Inclusion de personas con discapacidad en contextos

de encierro con perspectiva de género

Acompanamiento a personas con discapacidad privadas de liber-

tad garantizando su acceso a derechos, a partir del diagnostico
de su situacion y de un abordaje integral de las diferentes pro-
blematicas que afectan su cotidianeidad, desde un paradigma de
ampliacion de derechos y perspectiva de género.

Implementacion, acompanamiento y tramitacién del certificado Unico
de discapacidad (CUD) en las Unidades Penitenciarias Bonaerenses.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Derecho a la Identidad de las personas privadas
de la libertad con enfoque de género

Relevamiento y diagnostico de todas las personas indocumenta-
das e implementacion de un proyecto documentario que incluye
la tramitacion de DNI, partidas de nacimiento, rectificaciones, ade-
cuacion de la documentacion de acuerdo a la identidad de género,
y certificaciones necesarias para tramites educativos, laborales vy
familiares. El Proyecto presta especial atencidn a la situacion de
las personas trans asi como mujeres alojadas con sus hijas e hijos,
garantizando el derecho a la identidad de diversidades e infancias.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE GOBIERNO

Promocidn de los derechos de las personas trans

privadas de la libertad en las unidades penitenciarias

Acceso a derechos para las personas trans privadas de libertad desde
un enfoque integral que incluya acciones para mejorar sus condicio-
nes de vida, una atencion de salud con perspectiva de género v diver-
sidad, y la regularizacion y adecuacién de su situacién documentaria.
Asimismo establece una mesa de trabajo permanente con la Direc-
cion Provincial de Salud Penitenciaria, la Subsecretaria de Derechos
Humanos, el Patronato de Liberados Bonaerense, la Defensoria del
Pueblo, la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Ai-
res, con la elaboracion de una Hoja de ruta consensuada por los
organismos intervinientes para el analisis de la situacion, deteccion
de necesidades vy problematicas, v el abordaje efectivo de este co-
lectivo con las derivaciones correspondientes.

MINISTERIO DE GOBIERNO
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Sensibilizacion de masculinidades hegemonicas

para personas privadas de su libertad

Promueve la deconstruccién de masculinidades hegemadnicas a tra-
vés de talleres con las personas privadas de su libertad en Unidades
Penitenciarias del Servicio Penitenciario Bonaerense, implementa-

do por los Centros de Acceso a la Justicia.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Capacitacion para la Defensa Piiblica en relacion

a mujeres criminalizadas

Capacitacion para mejorar el acceso a la justicia y la respuesta de
las defensas publicas en torno a mujeres privadas de la libertad
por delitos enmarcados en eventos obstétricos, legitima defensa,
delitos omisivos del deber de cuidado vy abordajes practicos en
materia de litigio.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Sensibilizacion en violencia por razones de género

para personas privadas de su libertad

Dispositivo destinado a personas privadas de la libertad que sufran o

hayan sufrido violencia por razones de género, incluyendo asistencia
y asesoramiento para la prevencion de situaciones de violencia, abor-
dando las mismas desde una perspectiva de género, y la construccion
de nuevos discursos que las enuncien y les permitan el empodera-
miento a partir del aprendizaje colectivo, actividades educativas v el
reconocimiento de los principales instrumentos en materia de dere-
chos humanos en general y los derechos de las mujeres en particular.
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Gestionar con perspectiva de género las problematicas de las mu-
jeres privadas de libertad mediante el sostenimiento de equipos
de trabajo en unidades que alojan mujeres, implementado por los
Centros de Acceso a la Justicia.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Proyecto Centro de Ana Frank

Talleres de capacitacion del proyecto con el Centro Ana Frank Ar-
gentina sobre convivencia, inclusidn, género, vinculos y perspectivas
para el futuro, para personas privadas de su libertad y personal de las
unidades 45 Melchor Romero, 2 Sierra Chica, 15 Batan, 3 San Nicolds
(varones), 47 San Isidro y 54 Florencio Varela (mujeres y varones), y
Escuela de Cadetes del Servicio Penitenciario Bonaerense (SPB).

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Arte y Memoria Colectiva contra el femicidio

Réplica de la creacidn artistica de la arquitecta vy artista visual
mexicana Elina Chauvet, obra que rompe barreras geograficas
para abrir el debate y la reflexion social acerca de la violencia hacia
las mujeres v la accién de la justicia, dirigida a personas privadas
de su libertad y personal de las Unidades Penitenciarias.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Abordaje de violencias de género

para las personas privadas de su libertad

Creacion de un protocolo y/o programa de abordaje contra la violen-
Cia por razones de género para las personas privadas de la libertad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Relevamiento de dispositivos y fiscalias especializados en

violencias por razones de género del Ministerio Piiblico Fiscal

Relevamiento territorial pormenorizado de los distintos organis-
mos/dispositivos/procedimientos existentes en los Departamen-
tos Judiciales de la provincia de Buenos Aires especializados en
el abordaje de delitos relacionados con la violencia familiar vy Ia
violencia de género, para la construccion de un mapa provincial de
los dispositivos especializados en estos delitos y un cuadro des-
criptivo de las distintas Fiscalias Especializadas.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Guia para el ahordaje judicial de situaciones de narco-criminalidad

en relacion a mujeres y personas trans y travestis criminalizadas

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la inves-
tigacion y juzgamiento de causas de narcocriminalidad que involu-
cren a mujeres y personas trans vy travestis, brindando herramien-
tas practicas jurisprudenciales, destinadas a operadores judiciales.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES DE LA SUPREMA CORTE

DE JUSTICIA BONAERENSE

MINISTERIO DEL INTERIOR DE LA NACION
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Guia para la defensa puiblica en relacion
a mujeres criminalizadas

Guias para el abordaje de la defensa técnica eficaz con perspectiva
de género, acorde a estandares internacionales y sistematizacién de
estrategias de litigio en relacién a la criminalizacion de eventos obs-
tétricos, legitima defensa y delitos omisivos de la funcién de cuidado.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION

Capacitacion integral con perspectiva de género

para mediadores y agentes municipales

Capacitaciéon especifica en perspectiva de género para posibilitar
el abordaje de conflictos comunitarios y en etapa prejudicial.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Perspectiva de género en el Observatorio de Acceso a la Justicia

Recopilacién, sistematizacion y analisis de los datos e informa-
cion respecto al acceso a derechos. Desarrollo de un sistema de
informacién permanente de orden consultivo como insumo para
el diseno, implementacion y gestion de politicas publicas que ga-
ranticen el acceso a derechos v la asistencia a victimas, desde una
perspectiva de interseccionalidad y de género.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Dispositivos de Proteccion y Asistencia a Victimas

A través de los Centros de Proteccidn de los Derechos de las Victi-
mas (CAJUS -CPV) se ofrece un acompanamiento interdisciplinario
de los procesos legales, sociales y subjetivos por los que transita
la victima y su familia, fortaleciendo vy articulando las redes ins-
titucionales v territoriales que permitan un abordaje integral. Se
trata de dispositivos tendientes a generar condiciones que habili-
ten procesos reparatorios y de acceso a la justicia.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Programa de Rescate y Acompanamiento a Victimas

Damnificadas por el delito de Trata

Dispositivo estatal responsable en el ambito de la PBA de la asis-

tencia y acompanamiento a personas mayores de edad, victimas
del delito de trata explotacion laboral y/o sexual, con el objeto de
construir procesos reparatorios y de acceso a derechos, que per-
mitan la construccion de proyectos de vida con autonomia y por
fuera de los circuitos de explotacion.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Registro tinico de deudores morosos de cuota alimentaria

Creacion de un Registro Unico de Deudores Morosos como herramien-
ta frente al incumplimiento de la cuota alimentaria (Ley 13. 074) con
alcance territorial a municipios y/u organizaciones de la comunidad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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Casos Criticos y Alto Riesgo

Mesa Interministerial Especializada para el Abordaje de Si-
tuaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos - Dec.1020/2021
Creacion de una matriz unificada de riesgo para la toma de denun-
cias, la conformacién de un Consejo Asesor de Especialistas en Vio-
lencias por Razones de Género vy el Programa de Enlace Territorial,
para llegar con equipos regionalizados a los departamentos judi-
ciales, el fortalecimiento de equipos en comisarias de la Mujer, v el
proceso de elaboracidn de un proyecto de Ley Integral de la PBA.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE GOBIERNO

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

MINISTERIO DE SALUD.

Programa de Abordaje y Monitoreo Electrénico de Situacio-
nes de Alto Riesgo de las Violencias por Razones de Género
Resolucidn conjunta 5/2021

Abordaje integral de situaciones de alto riesgo garantizando la
implementacion del monitoreo electrénico dual (tobilleras) orde-
nado judicialmente, en el territorio de la Provincia. Acompana-
miento institucional de la mujer y LGTBI+ en situacion de violencia
y seguimiento de los agresores monitoreados en sus procesos de
trabajo de la masculinidad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
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Programa “Yendo”

Creacion de dispositivos territoriales e impulso de acciones de for-
macion para jévenes (de 16 a 25 anos), en articulacién con muni-
cipios y/u organismos provinciales que lleven adelante programas
destinados a la juventud y a impulsar acciones de formacion para
la prevencion de la violencia por razones de género.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
MUNICIPIOS

Casas Abiertas

Construccion de Casas Abiertas a partir de la readaptacion del SUM de
las comunidades para el desarrollo de politicas de proteccion integral
para mujeres e integrantes de la comunidad LGBTI+, que atraviesan
situaciones de violencia por razones de género.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Abordaje interdisciplinar en red y territorial

de las violencias en el ambito de la salud

Prevencion de las violencias por razones de género en jornadas de

promocion de acceso a la salud, talleres, actividades instituciona-
les y actividades interministeriales en el marco de las estrategias
de abordaje territorial de los servicios.

Abordaje grupal e interdisciplinario de situaciones de violencia
contra las mujeres y diversidades por razones de género.

Abordaje grupal e interdisciplinario de violencias por razones de
género ejercidas por varones.
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Seguimiento de situaciones de violencia familiar y/o por razones
de género que ingresan a los hospitales provinciales, con especial
prioridad en los casos criticos y de alto riesgo.

MINISTERIO DE SALUD

Buenas practicas en el abordaje de las violencias

por razones de género

Seminarios destinados a equipos de salud del nivel central, regiones
sanitarias y efectores publicos del Ministerio de Salud y municipios:
Seminario 1: “Violencias y buenas practicas en el ambito de la salud”
Seminario 2: “Salud y violencias por razones de género”

Seminario 3: “Salud y violencias contra las nineces y adolescencias”

Capacitaciones destinadas a trabajadores de equipos de salud
de hospitales, UPAS, de la Red de Atencién y Cuidados en Salud
Mental, CETEC, 0800 salud mental, en lo que implica un abordaje
integral de violencias por razones de género (corresponsabilidad,
interdisciplina, trabajo en red e intersectorialidad, con perspectiva
de género y desde el enfoque basado en derechos humanos).

MINISTERIO DE SALUD

Capacitacion a equipos de salud para la intervencion

con varones que ejercen violencia por razones de género

Encuentros destinados a trabajadoras y trabajadores del sistema
de Salud y demas organizaciones de la sociedad civil. Las temati-

cas abordadas son:
- Perspectiva tedrica de la propuesta
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- Recorridos y atravesamientos de la violencia
- Metodologia de abordaje

- Proceso de admision y evaluacion

- Dispositivo en ejecucion.

MINISTERIO DE SALUD

Registro de violencias familiares y por razones de género

Construccion e implementacion de un registro de violencias fami-
liares y por razones de género que se presentan en los efectores
de salud de la Provincia, para contar con informacion de calidad,
certera y federal que son atendidas por el sistema sanitario.

MINISTERIO DE SALUD

Guias de accion frente a las violencias en el ambito

de la salud y espacios de reflexion

Publicacion del documento “Violencias por razones de género: linea-

mientos para el abordaje integral en el sistema sanitario de la provin-
cia de Buenos Aires” que tiene como objetivo garantizar un abordaje
integral de las mujeres, LGTBI+, ninas, ninos y adolescentes que atra-
viesan situaciones de violencia familiar y por razones de género en el
marco de la corresponsabilidad que le compete al sistema de salud.

Guia de abordaje integral de las violencias sexuales contra las nineces
y adolescencias, en la que se define el rol del sistema sanitario y su
corresponsabilidad en la deteccion, asistencia y seguimiento de si-
tuaciones de violencia sexual contra las nineces y adolescencias.

Guia de abordaje integral de |a violencia por razones de género in-
cluida la violencia sexual y abordaje en Guardias, para brindar he-
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rramientas practicas con el fin de que los equipos de salud puedan
dar una respuesta efectiva e integral frente a estas situaciones.

Foros consultivos sobre la Guia de violencia sexual contra nineces
y adolescencias destinado a los equipos de Salud de la Provincia.

MINISTERIO DE SALUD

Programa integral de politicas de género y diversidad

sexual para personas LGTBI+ en contexto de encierro

Garantiza el acceso a la atencion integral de la salud, desde una pers-

pectiva de género, diversidad sexual y Derechos Humanos, eliminan-
do todo tipo de estigma, violencia o discriminacion, considerando a
la salud un derecho humano fundamental que debe ser respetado y
garantizado dentro del contexto de encierro. Con dicho programa se
intenta generar un espacio de inclusion creando estrategias de pre-
vencion, promocion vy asistencia de la salud para dicha poblacion.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO DE MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
PATRONATO DE LIBERADOS

MINISTERIO DE SALUD

Dispositivos de nuevas masculinidades

Dispositivos para fomentar el abordaje psico-socio-educativo de
varones que se encuentran en conflicto con la ley penal por ejercer
violencia de género.

PATRONATO DE LIBERADOS
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Perspectiva de género en el Programa de Formacion Registral

Capacitacién permanente de las y los agentes en el cual se incluye
un modulo especifico de formacion con perspectiva de género que
permita abordar los tramites registrales.

MINISTERIO DE GOBIERNO

Abordaje de las violencias por razones de género en la ruralidad

Protocolos de accion frente a las violencias contemplando las par-
ticularidades de las mujeres y LGTBI+ en la ruralidad. Implemen-
tacion de dindmicas de trabajo articulado en territorio entre las
diversas instituciones y organizaciones para facilitar el acceso a
las politicas publicas por parte del sector.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

Sensibilizacion en Género y Violencia en BAPRO

Acciones de capacitacion, formacién y sensibilizacion al personal en las
tematicas de género, diversidad sexual, violencia y derechos humanos.

BAPRO

Suministro eléctrico a victimas de violencias

por razones de género

Prohibicidon del corte de suministro eléctrico a victimas de violen-
Cia por razones de género.

OCEBA
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Capacitacion en Género en el Instituto Cultural

Capacitacion en masculinidades sin violencia.

Capacitaciones en municipios de la Provincia.

Capacitaciones a elencos, artistas y centros culturales en materia
de género vy diversidades.

Capacitacion de artistas y trabajadoras vy trabajadores de la cul-
tura con perspectiva de género y ESI para abordaje de publicos
infantiles de la Provincia.

INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA

Capacitacion con perspectiva de género en [OMA

Capacitacién con perspectiva de género para profesionales de la
salud (psicélogas y psicologos) de la cartilla.

Capacitacion y talleres de sensibilizacién en género y nuevas mas-
culinidades para empleados y empleadas del organismo.

IOMA

Guia de actuacion en la prevencion y abordaje

ante situaciones de violencia por razones de género
en el ambito de los Centros de Formacion Laboral

Abordaje de las situaciones de violencia por razones de género,
estableciendo pautas generales en materia de prevencion, detec-
cién y derivacion de los casos de los que se tenga conocimiento
en dicha institucion.

MINISTERIO DE TRABAJO
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
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Abordaje de situaciones de vulneracion de derechos

contra las nineces y las adolescencias por motivos de género

Acompanamiento en la construccién e implementacion de las es-
trategias desarrolladas en distintos espacios institucionales del
organismo vy en la articulacion con otras areas de gobierno vy or-
ganizaciones que abordan la tematica para el tratamiento de vio-
lencias sexuales y de género, el acceso a derechos sexuales v a la
diversidad sexogenérica.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Formacidn, sensibilizacion y reflexion para

la construccion de practicas con perspectiva de género

Destinada tanto a trabajadoras y trabajadores del organismo
como a nineces y adolescencias que se encuentran alcanzados
por diferentes dreas institucionales. Tiene como objetivo la incor-
poracion de la perspectiva de género para la erradicacion de las
desigualdades vy violencias contra las mujeres y LGTBI+.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
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Salud

lll. Acceso a la salud integral en
las diferentes etapas de la vida
y respeto por las decisiones de
las mujeres y diversidades en
relacién a su cuerpo



lll. Acceso a la salud integral en las
diferentes etapas de la vida y respeto
por las decisiones de las mujeres y
diversidades en relacidn a su cuerpo

Acceso de mujeres y diversidades a la salud sexual
y reproductiva de calidad

Elaboracién de la Guia de Implementacién de la Interrupcion Vo-
luntaria del Embarazo. Resolucion conjunta 1/2021.

Acceso a la salud integral de calidad antes, durante y después del
parto. Plan Estratégico Provincial de Parto Respetado para la im-
plementacion provincial de lo previsto en la Ley Nacional de Parto
Humanizado N° 25.929 y su reglamentacion N° 2035/2015. Reso-
lucion conjunta 4/2021. Ley provincial N° 15188.

Plan de los mil dias: implementacion de la Ley Nacional de Atencion
y Cuidado Integral de la Salud durante el Embarazo y la Primera In-
fancia N° 27.611. Se trabaja en el fortalecimiento de Redes Perinata-
les y en la capacitacion y asistencia técnica de equipos asistenciales.

Acceso a consejerias en anticoncepcion y métodos anticoncepti-
vos (Ley 25.673): Servicios de consejeria en salud sexual y no re-
productiva en establecimientos del sistema publico de salud. Ma-
teriales informativos disponibles también en centros de atencidn.
Canasta disponible en establecimientos de salud del sistema pu-
blico de anticonceptivos orales, inyectables, DIU, SIU, implantes,
preservativos y anticoncepcion de emergencia. Acceso a servicios
de anticoncepcion quirdrgica: ligadura tubaria y vasectomia.

MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
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Plan de prevencion del embarazo no intencional
en la adolescencia - ENIA

Prevencion de los embarazos no intencionales en la adolescencia
a partir de garantizar los derechos de las v los adolescentes al
acceso gratuito de métodos anticonceptivos, la educacion sexual
integral y asesorias en las escuelas, la consejeria en salud sexual y
reproductiva y actividades de promocion comunitarias.

ORGANISMO PROVINCIAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Acceso de mujeres y diversidades a la salud sexual

y reproductiva de calidad para personas gestantes

Protocolo para el acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo
para personas gestantes privadas de libertad: acceso de las perso-
nas gestantes privadas de la libertad en el ambito del Servicio Pe-
nitenciario Bonaerense, a la interrupcion voluntaria del embarazo
segun los lineamientos de la Ley Nacional N° 27.610.

Protocolo de parto respetado para personas gestantes en contex-
tos de encierro: acceso de las personas gestantes privadas de la
libertad en al ambito del Servicio Penitenciario Bonaerense, al parto
respetado, segun los lineamientos de la ley provincial N° 15188 que
garantiza los derechos humanos vy la soberania del cuerpo de la per-
sona gestante durante el proceso de embarazo, parto y puerperio.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
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Atencion integral de la salud para mujeres
privadas de la libertad

Acompanamiento para garantizar la atencién integral de la salud por
parte de las unidades sanitarias, incluyendo la asistencia psicoldgica
y el diagndstico de enfermedades prevalentes, asi como la realizacion
de controles ginecoldgicos periddicos para la deteccion temprana de
afecciones. Facilitar informacién y asesoramiento sobre temas tales
como anticoncepcion v salud reproductiva a todas las mujeres priva-
das de libertad.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Reconocimiento de derechos de las diversidades

en el acceso a la salud integral de calidad

Ampliacion de la cobertura de los tratamientos de modificacion
corporal hormonal en personas travestis, trans y no binaries.

Sensibilizacién en cuestiones de género vy diversidad sexual para
la atencion integral de la salud del colectivo LGTBI+ y en buenas
practicas para la atencidn de personas trans centrada en terapias
de modificacion corporal hormonales, como asi también conti-
nuar con la cobertura y la distribucion de los insumos.

Fortalecimiento de equipos en todo el territorio Bonaeren-
se: ampliacion de equipos que ofrecen atencion, informacion vy
acompanamiento para personas de los colectivos LGTBI+ en el
territorio bonaerense.

Incorporacién progresiva de la variable de identidad de género a los
registros de salud para contar con informacién estadistica adecuada.

MINISTERIO DE SALUD
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Gestion de la higiene menstrual en contextos

de encierro domiciliario

Programa para la entrega de elementos de gestion menstrual a
las mujeres y LGTBI+ que se encuentren en situacidon de encierro
en sus domicilios.

MINISTERIO DE SALUD

Programa materno infantil en contextos de encierro

Intervenciones que garanticen el abordaje integral de la mujer
embarazada, madre y nina o nino en contextos de encierro, ga-
rantizando el cumplimiento de sus derechos, atendiendo no solo
los factores que a nivel bioldgico definen la salud, sino a aquellos
de indole social, emocional, mental y ambiental.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

PSIT - Programa de Salud Integral Trans (IOMA)

Cobertura integral para afiliadas y afiliados de IOMA que garanti-
ce el derecho a la adecuacion de su cuerpo mediante practicas qui-
rurgicas totales, parciales y/o tratamientos integrales hormonales.

IOMA
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Cobertura de atencidon psicologica para victimas

de violencias por razones de género

Atencidn psicoldgica general y especializada a las personas afiliadas
al IOMA gue resulten victimas de violencia por razones de género
y a familiares incluidos en el Programa de Abordaje Integral ante
femicidios, travesticidios y transfemicidios (PAIF).

IOMA

Programa de Fortalecimiento del derecho

al acceso a la IVE/ILE y métodos anticonceptivos
(RES0-2021-341-GDEBA-IOMA)

Cobertura del cien por ciento para la IVE, ILE, y practicas necesa-
rias para promover la atencidn Integral, con el fin de contribuir a
la reduccion de la morbilidad y mortalidad que resulta prevenible.

Cobertura del cien por ciento del misoprostol para la IVE.

Cobertura del cien por ciento en el acceso a métodos anticonceptivos
en sus diversos formatos y garantia de todos los procedimientos y
practicas que se requieran para el control y cuidado de la salud sexual.

IOMA
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IV. Desarrollo igualitario de mujeres y diversidades
en la educacion y en el acceso a los ambitos de la
comunicacion, cultura, ciencia y tecnologia

Fortalecimiento de la Educacion Sexual Integral (ESI)

Tiene como propdsito promover vy consolidar la politica educativa
de Educacién Sexual Integral tendiente a lograr el efectivo cum-
plimiento de la Ley N°26.150/06 vy la implementacion de los linea-
mientos curriculares para la Educacién Sexual Integral enmarca-
dos en distintas resoluciones del Consejo Federal de Educacion.

Formacién docente inicial y continua

Capacitacion presencial a referentes escolares de ESI.

Apertura del post titulo provincial de ESI.

Implementacion de propuestas de formacién docente continua en
las distintas regiones educativas como resultado de las articula-
ciones locales.

Desarrollo curricular y produccion de materiales educativos
Participacion en las actualizaciones curriculares para la inclusion
de los lineamientos vy los nucleos de aprendizaje prioritarios de la
ESI en los futuros disenos curriculares jurisdiccionales.

Elaboracién de nuevos materiales con propuestas que incorporen
los contenidos de los nuevos disenos como asi también aquellas que
constituyan tematicas de relevancia en las actuales politicas publi-
cas tales como masculinidades, prevencion de violencia de género,
infancias y adolescencias trans, la IVE como un derecho, entre otras.
Presentacién de nuevos materiales producidos por el Programa
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Nacional de Educacion Sexual Integral que puedan acompanar las
acciones provinciales.

Elaboracion de un material educativo destinado a la ESI en espacios
comunitarios en articulacion con otros organismos provinciales.

Promocion de la participacion estudiantil

Creacion de un espacio virtual para jévenes en articulacion con el
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual
y el Ministerio de Salud.

Recuperacion de publicaciones vy experiencias motorizadas ini-
cialmente por estudiantes que tuvieron como objetivo reclamar
el derecho a recibir ESI.

Desarrollo de propuestas de participacion juvenil y ESI en las escuelas
secundarias e institutos de formacién docente en articulacion con la
Direccion de Educacion Secundaria y Direccién de Educacion Superior.

Comunicacion

Creacion de un espacio virtual (portal, pagina web, apps), que
permita la comunicacion y socializacion de materiales y acciones.
Articulacion entre el area de prensa y comunicacion de la Direc-
cion General de Cultura y Educacion y el Ministerio de las Muje-
res, Politicas de Género vy Diversidad Sexual para dar a conocer
las acciones de la Politica Estatal de ESI a la comunidad bonae-
rense, a través de distintas estrategias como, por ejemplo, colum-
nas periodicas que relaten experiencias exitosas de las escuelas
bonaerenses en medios graficos y audiovisuales.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

84



Promocion de derechos para mujeres y disidencias

en el ambito de la cultura

Creacion del observatorio para la equidad cultural.

Promocién de la paridad en escenarios bonaerenses, en produccio-
nes, eventos, convocatorias, festivales y programacion artistica, al
igual que en oficios vinculados a la cultura, en la técnica escénica,
iluminacion, sonido, escenografia, produccion, vy locucion.

Promocién de cupo de género en la seleccién de juradas y/o jurados.

Creacién de una coleccién de autoras mujeres feministas y disi-
dentes para bibliotecas de la Provincia.

Compra de material bibliografico de escritoras mujeres y LGTBI+
para las bibliotecas de la Provincia.

INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA

Programa Integral de Acceso efectivo a la Educacion en

las Unidades Penitenciarias con perspectiva de género

Estrategia educativa con perspectiva de género y respetuosa de
los derechos humanos, a fin de garantizar el acceso a los distintos
niveles y modalidades de ensenanza (incluido formato FINES y
escuelas técnicas) y en condiciones de mantenerse en el medio li-
bre. El Programa toma en consideracion la situacién de las perso-
nas de la diversidad a fin de generar alternativas para garantizar
su acceso y permanencia dentro del sistema educativo. Asimis-
mo, se contempla la situacion de las mujeres alojadas con sus hi-
jas e hijos dentro de unidades penales, a fin de asegurar el acceso
de esas infancias a guarderias y jardines, y de compatibilizar los
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horarios de estudio de las madres, y asi favorecer la continuidad
educativa de estos colectivos.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE CULTURA Y EDUCACION
INSTITUTOS TERCIARIOS Y TECNICOS - UNIVERSIDADES

Transferencias para investigacion, desarrollo, vinculacion

e innovacion cientifica con perspectiva de género

Se lleva adelante una politica que aborda las desigualdades se-
X0-geneéricas en la ciencia, expresada en tres instancias: Diseno,
Implementacion e Impacto, materializada en las bases de las con-
vocatorias, en la elaboracién de los proyectos vy en su adjudicacion.
En las bases de las convocatorias se contemplan excepciones en
los limites de edad.

En la formulacién de los proyectos se contempla tanto el objeto
de estudio como la conformacion de los equipos de trabajo.

En la adjudicacion, se contempla la participacion de las mujeres en
disciplinas feminizadas y masculinizadas buscando cerrar brechas.

COMISION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Jornada Bonaerense de las ninas, las mujeres

y las diversidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Reconocimiento a mujeres y LGTBI+ en la ciencia, promoviendo el
abordaje de integralidad propuesto en la ESI, buscando concienti-
zar y deconstruir estereotipos de género en el desarrollo cientifi-
co, con el objetivo de alentar la inquietud vy participacion de nine-
ces y juventudes en el mundo de las ciencias, asi como difundir y
promover trayectorias de nivel superior cientificas y tecnoldgicas,
desde una perspectiva equitativa y de no discriminacion.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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La mineria en el nivel primario y medio

Talleres sobre el lugar de la mineria en la vida cotidiana, y laimportan-
cia del sector en la cadena productiva bonaerense, haciendo hincapié
en la participacién de mujeres y LGTBI+ y promoviendo el interés en
las nineces por estas areas tipicamente masculinizadas.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Relevamiento de datos de

en el ambito cientifico-tecnoldgico

Informe de los datos e indicadores de ciencia y tecnologia con

perspectiva de género para la Provincia de Buenos Aires en el
marco del convenio entre el Ministerio de Produccion, Ciencia, e
Innovacion Tecnologica de la provincia con el Ministerio de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion de Nacion con el objetivo de visibili-
zar la situacion de las mujeres y disidencias en el area.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

Campana Oficios sin Prejuicios

Consta de la difusion en redes sociales de los tres ministerios, de
videos testimoniales de mujeres formandose y trabajando en ofi-
cios masculinizados. También incluye la exposicion de la muestra
fotografica itinerante en municipios de la Provincia, vy visitas a
Centros de Formacion Laboral y empresas.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE TRABAJO
MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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Sello lgualar Oficios

Tiene por objetivo incentivar a los Centros de Formacién Laboral
para que tomen acciones a fin de ser instituciones mas inclusivas
para las mujeres y LGTBI+. A aquellos centros que avancen en la
concrecion de las metas propuestas, se les brindara la certifica-
cién de centros inclusivos Igualar Oficios, y con dicha certificacion
tendran acceso a un subsidio destinado al fortalecimiento del en-
torno formativo.

MINISTERIO DE TRABAJO
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA NACION

Colecciones Tra(n)stornadas

Acciones artisticas llevadas a cabo junto a colectivos vy organiza-
ciones sociales, artistas, activistas travesti-trans, con el objetivo
de releer en clave de género la construccion de la historiografia
del arte argentino, a través de las colecciones del Palais de Glace
y el Museo Provincial Emilio Pettoruti.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Cultura Solidaria

Fomento a la produccion de libros de editoriales independientes
bonaerenses vy la generacion de colecciones con perspectiva de
género, donde se prioricen autoras mujeres y personas LGTBI+.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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Perspectiva de género en programas

de Turismo Social y Turistico Culturales

Asistencia técnica a los municipios para prevenir sesgos de se-
gregacion por razones de género y/u orientacion sexual y para la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas de
turismo social y en los programas turisticos culturales.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Acceso a la recreacion, ocio, deporte y cultura

en Unidades Penitenciarias

Estrategia integral de inclusion a través del deporte vy la cultura,
orientada a garantizar la continuidad de las disciplinas deportivas

en funcionamiento en las unidades, tanto como ampliar, mejorar y
fortalecer los espacios destinados a la actividad fisica, la cultura y el
esparcimiento y fomentar la practica deportiva dentro de los pabe-
llones, con especial atencion a colectivos vulnerables como personas
con discapacidad, trans y mujeres privadas de libertad; destinada a
|la totalidad de las Unidades Penitenciarias del Servicio Penitenciario
Bonaerense, con enfoque de derechos v perspectiva de género.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Espacio lidico-educativo en unidades penitenciarias

Espacios de cuidado asi como de juego vy socializacién de las infan-
cias, que estimulen su desarrollo y permitan a las madres acompanar
los procesos educativos, ludicos y recreativos de sus hijas e hijos.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
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Programa de desarrollo rural con perspectiva

de género e insercion de la juventud

Capacitaciones y formacion para el acceso a recursos técnicos en ac-

tividades productivas actualmente masculinizadas (interés a largo
plazo de facilitar acceso a recursos técnicos, econdmicos y humanos).

Gestion de cursos de manejo y mantenimiento de vehiculos y ma-
quinaria de trabajo (tractor, motocultivador, etc.) destinado a jo-
venes, mujeres y LGTBI+.

Fortalecimiento de la ESI en todos los espacios formativos y para
todas las edades. Incorporacién de una formacion en Nuevas
Masculinidades. Puesta a disposicion de diversas herramientas y
espacios de formacion para las organizaciones. Acompanamento
y fortalecimiento de las iniciativas (Red de Facilitadoras/es, refe-
rentes de organizaciones, grupos organizativos, etc.) que tienden
a abordar esta tematica para contribuir a la creacion de entornos
libres de violencia machista.

Promocion del acceso a la educacion vy la alfabetizacion para el
desarrollo igualitario de mujeres y LGTBI+ a partir de la imple-
mentacién de programas de alfabetizacién y educacién en todos
los niveles, adecuados a la particularidad del ambito rural.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO
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Formacion para el fortalecimiento de redes de mujeres

y diversidades en el ambito rural

Promocion de espacios de encuentro y formacion permanentes: Ciclo
de encuentros de actualizacién en politicas publicas y acceso a dere-
chos que contribuyan a la formacion, el acompanamiento, creacién y
fortalecimiento de redes para el abordaje de género en la ruralidad.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

Programas de Cine en las Carceles y Gafas Violetas

Proyeccion de peliculas con perspectiva de género para personas
privadas de la libertad y personal de las Unidades Penitenciarias.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Formacion en oficios masculinizados
en Unidades Penitenciarias

Formacion en oficio de reparacién de bicicletas en las Unidades
Magdalena y Lomas de Zamora en articulacion con la Asociacion
#voyenbici.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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ambiente sostenibles



V. Acceso igualitario de mujeres
y diversidades a la vivienda y la
inclusidn en el habitat y medio
ambiente sostenibles

Politicas registrales con perspectiva de género

Estudios sobre patrones de discriminacion y asimetria y acceso
igualitario a condiciones de vivienda digna.

Promocion de acciones para la igualdad de trato v oportunidades
en relacion al acceso a la informacién, generacién de registros,
emision de certificados y uso del lenguaje.

Servicio gratuito y urgente en todos los tramites que fueran pre-
sentados ante una situacién de violencia de género (exceptua del
pago de los gravamenes en los alquileres a mujeres en situacion
de violencia) con el objetivo de dar celeridad a uno de los proble-
mas mas frecuentes que tienen las victimas al momento de bus-
car una solucién habitacional (coordinado por la Subsecretaria de
Politicas Contra las Violencias por Razones de Género).

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

Planes y ordenamiento urbano y territorial
con perspectiva de género

Promocion del acceso igualitario a los servicios y equipamientos,
conformacién de espacios publicos seguros y con buena accesibi-
lidad y definicién de un sistema de transporte eficaz que permita
el desarrollo de las actividades productivas y reproductivas.

MINISTERIO DE GOBIERNO - MUNICIPIOS
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Programa Habitar con Equidad

Acciones tendientes a la inclusion de mujeres vy diversidades en
los procesos vinculados al acceso de vivienda y a la generacion de
un espacio urbano mas inclusivo y sostenible.

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MUNICIPIOS - UNIVERSIDADES

Plataforma de Género y Vivienda, y Mapa Interactivo

Identificacion mediante indicadores de aquellos proyectos e ini-
ciativas de habitat, desarrollo urbano y vivienda de la Provincia
con perspectiva de género y diversidad.

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO

Ciclo de charlas sobre Género, Diversidad y Habitat

Espacio de reflexién y debate sobre las problematicas de los ba-
rrios, que permita la construccion colectiva.

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MUNICIPIOS - UNIVERSIDADES - COOPERATIVAS

Programa de desarrollo rural con inclusion
y perspectiva de género

Creacion de centros comunitarios que contribuyan al desarrollo
integral de las infancias y juventudes rurales, incluyendo el acce-
so a deportes, recreacion y cultura.
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Mejoramiento de la conectividad (caminos, transporte publico, inter-
net, etc.) para reducir el aislamiento de las mujeres y su confinamien-
to en el ambito doméstico, promoviendo el acceso a dependencias
publicas de promocién de la salud, la educacién o la justicia, los mer-
cados, los sistemas de transporte o los espacios de ocio v recreacion.

Promocion del acceso a la tierra desde una perspectiva de género
que contemple v visibilice a las mujeres y LGTBI+. Incorporacion en
los contratos de arrendamiento v titularidad, gestién de tierras para
mujeres v LGTBI+, disponibilidad para construccion de espacios co-
munitarios.

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

Perspectiva de género en la licitacion publica

Incorporacién de criterios de evaluacion con perspectiva de género
para la licitacion publica en el marco del PROMEBA (Programa de
Mejoramiento de Barrios), priorizando aquellas dirigidas a una mujer,
con designacion de jefa de obra a una mujer y/o con participacion de
mujeres v diversidades en la némina de trabajadoras y trabajadores.

Formulacion desde el enfoque del urbanismo feminista en todos
los planes urbanos, de integracion socio-urbana y planes del sector.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Regularizacion dominial

Priorizacion de la inscripcion de las mujeres como primera titu-
lar en los tramites de regularizacion dominial, como respuesta
a la necesidad de otorgar seguridad juridica en la tenencia so-
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bre la propiedad, evitando conflictos futuros y promoviendo el
desarrollo personal v productivo de las mujeres, asi como su
autonomia integral.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

nectiva de género en el programa

Construyendo Mi Barrio

Generacion de mecanismos y herramientas que garanticen la par-

ticipacion y gestion democratica de mujeres y LGTBI+ con pers-
pectiva de género en el diseno, planificacion y ejecucion de pro-
yectos urbanisticos integrales.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Gestion del Habitat con perspectiva de género

Talleres sobre problematicas, normas y experiencias en la gestion
del Habitat Bonaerense con una mirada desde Derechos Humanos vy
perspectiva de género.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Gestidn del Habitat para poblacion trans-travesti

Mesa de trabajo Interministerial y con organizaciones sociales para
abordar la problematica de habitat de la poblacidn trans-travesti en
todos los aspectos del habitat. Capacitacién vinculada a la produccion
de habitat como otro recurso laboral.
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Programa “Mujeres Haciendo Barrio”

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Visibilizacion del aporte realizado por las mujeres en el barrio culmi-
nado con una intervencién disenada por las mujeres que logre poner
en valor su trabajo en los barrios.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Reconocimiento de derechos a mujeres

del programa “Ellas Hacen”

Reconocimiento de los derechos de las mujeres que oportuna-
mente fueran incluidas en el Programa Nacional "Ellas Hacen", a
partir de la generacion de nuevos lotes con servicios, para que
estas mujeres puedan acceder a un habitat justo y adecuado para
su desarrollo personal, familiar y productivo.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO DE LA VIVIENDA

Diagnostico provincial de alquileres

con perspectiva de género

Diagndstico focalizado en las dimensiones sociodemogréficas, so-
cioecondmicas y del habitat en relacién con la dinamica del alquiler
(tanto formal como informal), con perspectiva de género, como di-
mension fundamental para detectar las desigualdades en el acceso a
la vivienda por parte de mujeres y LGTBI+.

Capacitacion y difusion de derechos en temdticas de alquiler con
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perspectiva de género para visibilizar y concientizar sobre las situa-
ciones de desigualdad, discriminacién y violencia que existen en el
acceso a la vivienda en alquiler por parte de mujeres y LGTBI+.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Formacion en DDHH y género

en Diplomatura/Tecnicatura en Habitat

Incorporacion de una mirada del habitat y su gestion desde una
perspectiva de derechos humanos y de género, destinado a Uni-
versidades de la provincia de Buenos Aires con diplomaturas o
tecnicaturas en habitat.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Programa de Politicas Transversales de Género y Diversidad-OPISU

Mesa Transversal de Género y Diversidad del organismo para el
fortalecimiento de la integracién socio urbana de los barrios po-
pulares de la Provincia a través del diseno de politicas, acciones vy
programas con perspectiva de género, en articulacion con orga-
nismos e instituciones que promuevan conocimientos y acciones
de igualdad e inclusién.

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO URBANO
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Estado

VI. Generacién de ambitos con
igualdad de géneros en el Estado
provincial y sus instituciones



VI. Generacion de ambitos con
igualdad de género en el Estado
provincial y sus instituciones

Ley Licencias por Violencias de Género

Implementacion de la Ley 14.893 de Licencia para mujeres victimas de
violencia de género.

Conformacién de equipos interdisciplinarios para la atencién de
situaciones de violencia por razones de género en todos los orga-
nismos provinciales.

Capacitacion y acompanamiento a los equipos.

Confeccién vy difusidon de materiales comunicacionales que con-
tengan procedimientos.

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE - EN ARTICULACION CON TODOS
LOS MINISTERIOS Y ORGANISMOS DE LA PROVINCIA

Sistema de Licencias Parentales

Ampliacién del Sistema de Licencias Parentales para el personal
comprendido en el régimen de la ley N° 10.430 y N° 10.471, con
el objetivo de alcanzar un modelo mas equitativo que contribuya
a reducir las desigualdades de género en la crianzas de las ninas,
ninos vy adolescentes.

MINISTERIO DE TRABAJO
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Protocolo de Prevencion y Abordaje de las Violencias

de Género en la Administracion Publica de la Provincia

Protocolo de abordaje sobre violencia de género para el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos que establece pautas institucionales para
prevenir, intervenir y erradicar situaciones de violencia de género en
razon u ocasion del trabajo dentro del ambito del ministerio; y estable-
ce un espacio para la contencion, acompanamiento vy asistencia frente
a situaciones de violencia por razones de género que pudieran estar
sufriendo las personas vinculadas laboralmente a este organismo.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Protocolo de prevencidn y abordaje de las violencias de género en As-
tillero Rio Santiago en el que se establecen principios de actuacion para
todos los tipos y modalidades de violencia previstos en la Ley 26.485.

ASTILLERO RiO SANTIAGO

Acompanamiento a trabajadoras del sistema de salud que atra-
viesen situaciones de violencia por razones de género, incluido el
otorgamiento de las licencias en el marco de la Ley 14.893 y su
decreto reglamentario 121/20.

MINISTERIO DE SALUD

Elaboracion de Protocolos para el abordaje de las Violencias por
razones de género en los Puertos de la provincia de Buenos Aires.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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Elaboracion de un protocolo para la atencion de las situaciones de
violencia de género en las delegaciones del organismo con la fina-
lidad de alcanzar estandares de intervencion adecuados a las nor-
mativas vigentes avanzando sobre el registro v la identificacion de
las acciones ilicitas vinculadas a la violencia por razones de género
(no solo intrafamiliar) y priorizando un proceso de actualizacion y
carga de datos relativos a las personas bajo supervision.

PATRONATO DE LIBERADOS

Abordaje de la problematica de las violencias por razones de gé-
nero al interior de las policias de la provincia de Buenos Aires des-
de un enfoque integral e interdisciplinario. Espacio de formacidn,
reflexion y acompanamiento, orientado a problematizar las con-
ductas y transformar las violencias, a la prevencion general y la
reduccion de la reincidencia. Resolucién 1479/2021.
Procedimiento a sequir en los casos en que el personal policial
fuera denunciado por este supuesto, implementando un enfoque
integral: a la par de la debida atencion y contencion de la victima.
Resolucion 581/2021.

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

Diseno e implementacion de protocolos de género para abordar
situaciones de violencia.

INSTITUTO CULTURAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Protocolo de accion institucional para el abordaje de situaciones de vio-
lencia y discriminacion por cuestiones de género y/u orientacion sexual.

BAPRO
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Protocolo para el abordaje de situaciones de violencia por razones
de género en el ambito de IOMA.

Equipo interdisciplinario para el abordaje de las violencias por ra-
zones de género hacia trabajadoras del IOMA.

IOMA

Acompanamiento de situaciones de violencia por razones de género en el
ambito laboral, generando talleres de reflexidn en los espacios de trabajo.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Refuncionalizacion de espacios en clave de género

en la administracion piblica de la Provincia

Espacio adecuado y acondicionado, cercano al lugar de trabajo
para proteger y respetar la lactancia materna.

SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Espacio fisico para facilitar a las madres la posibilidad de amaman-
tar a sus hijas e hijos en horario laboral.

OCEBA

Apertura de espacios de lactancia en Hospitales Provinciales para
garantizar la lactancia materna.
MINISTERIO DE SALUD
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Acondicionamiento de los banos en la planta naval (espacio histo-
ricamente masculinizado) con criterio de acceso universal.
Acondicionamiento de lactarios en distintos ambitos del astillero
para garantizar la lactancia materna y promover la extraccion y
conservacion de leche materna.

ASTILLERO RIO SANTIAGO

Presupuesto e indicadores con perspectiva de género

Elaboracidny promocién de las metodologias y herramientas del Pre-
supuesto con Perspectiva de Género en todas las etapas del proceso.

Construccion de un sistema de indicadores con perspectiva de gé-
nero que permita cuantificar y visibilizar las brechas de género en
la PBA vy que brinde herramientas de gestion para la elaboracion
de politicas publicas tendientes a reducir las desigualdades.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Perspectiva de género en el Astillero Rio Santiago

Promocion de la mejora en las condiciones de trabajo de las muje-
res en el astillero e incorporacion de la perspectiva de género en la
programacion y planificacion de tareas.

Incremento del porcentaje de mujeres y LGTBI+ en puestos de tra-
bajo tradicionalmente masculinizados tales como operarios, espe-
cialmente en sectores de produccién y mantenimiento.

ASTILLERO RIO SANTIAGO
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Auditoria Especializada - Asuntos Internos

Auditoria Sumarial Tematica en violencia institucional y de Género
dentro del ambito de la Auditoria General de Asuntos Internos.

MINISTERIO DE SEGURIDAD BONAERENSE

Abordaje interdisciplinar en red y territorial
de las violencias en el ambito de la salud

Abordaje v transformacion de las dindmicas naturalizadas de ejercicio
de violencias institucionales y laborales del sistema de salud, por medio
del abordaje de situaciones de violencia por razones de género y de
intervenciones de analisis institucional.

Acompanamiento de los equipos de salud para la conformacion
de la red de abordaje de las violencias familiares v por razones de
género del sistema sanitario.

MINISTERIO DE SALUD

nrevencion y abordaje de violencias de

género en el ambito laboral de los establecimientos de salud

Capacitaciones sobre:

- Violencias vy conflicto laboral en torno a las trabajadoras y
los trabajadores de la salud publica provincial.

- Herramientas practicas desde una perspectiva técni-
co-administrativa y legal para el abordaje de las violencias en el
ambito laboral.

- Las instituciones y los conflictos laborales en el 3mbito de la salud.

- Trabajadoras y trabajadores de la salud y violencia laboral.

- Violencias por razones de género en el sistema de salud.

MINISTERIO DE SALUD
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Prevencion y sensibilizacion en género

Creacion de un manual sobre lenguaje inclusivo.

Incorporacién de publicaciones académicas v obras literarias vin-
culadas con géneros y diversidades, en la Biblioteca Digital Banco
Provincia (BP).

BAPRO

Politicas de cuidado en OCEBA

Programa de politicas de cuidado para el personal de este orga-
nismo que tengan a su cargo ninas, ninos, personas mayores y/o
personas discapacitadas.

OCEBA

Erradicacion de la violencia de género
en el ambito laboral en las oficinas de ARBA

Red de Referentas y Referentes en politicas de género como dispo-
sitivo institucional de prevencion y actuacion en cuestiones vincu-
ladas a la violencia laboral, sexual y de género v para la promocion
de laigualdad entre los géneros vy respeto a las diversidades. Opera
como nexo entre la Gerencia de RRHH vy los agentes del organismo
que soliciten asistencia en situaciones de violencia laboral con cau-
sa en el género, identidad u orientacion sexual.

Espacio de politicas de mujeres, género y diversidades y contra la
violencia laboral para trabajadoras vy trabajadores de la Agencia:
observacion y recomendacion de medidas de promocion de dere-
chos, como asi también de prevencidn, erradicacion y proteccion
contra la violencia y el acoso laboral en base al género, la identi-
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dad u orientacidn sexual y toda otra posicién social como la clase,
la etnia y/o la situacion econdmica. Este espacio se caracteriza por
su integracion plural, tanto institucional como sindical.

ARBA

oénero en el Consejo Provincial

de Teatro Independiente

Nuevo Reglamento de Concursos que incluye una clausula para
garantizar la equidad de género en la conformacién del Consejo
estableciendo un cupo del 50% para mujeres.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Perspectiva de género en la Asesoria General de Gobierno

Generacién de propuestas para fomentar una cultura institucional
que promueva, de manera transversal, la perspectiva de género, la
igualdad de oportunidades entre estos vy el lenguaje inclusivo en
la labor cotidiana.

Equipos de trabajo para la elaboracién y andlisis de normativa con pers-
pectiva de género y criterio transversal para todas las delegaciones.

Capacitacion continua en cuestiones de género para todos los
funcionarios de la dependencia.

MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
PRINCIPALES PROBLEMATICAS
Y NECESIDADES

Se detallan a continuacion las principales problematicas vy necesi-
dades surgidas en los talleres y en las entrevistas realizadas para
la construccion del Plan de Igualdad Bonaerense para la Inclusion
y la Justicia Social. Las mismas han sido agrupadas de acuerdo con
los ejes en los que esta organizado el PIBA.

l. Promocion equitativa de las mujeres y diversidades en el
acceso y desempeno en los ambitos del trabajo, y en el empleo

y la corresponsabilidad social y de género en los cuidados

a. Lineamientos generales para las politicas
de generacién de empleo

-Articulacion con organizaciones territoriales y asociaciones coo-
perativas.

-Medidas concretas para apoyar la economia popular, valorar las
calificaciones profesionales de las mujeres en los cuidados vy re-
munerar los trabajos comunitarios y las tareas barriales.
-Promocion de acciones positivas de las empresas para la contra-
tacion de mujeres en general y en ocupaciones no tradicionales
0 masculinizadas, generar mecanismos de contratacion y evalua-
cién de desempeno no discriminatorios y generacion de estadis-
ticas del sector.

b. Acompanamiento a grupos de mujeres de la agricultura
familiar (cooperativas y otras formas asociativas)
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y generacion de estadisticas del sector

-Apoyo al desarrollo de microempresas y pymes: acceso al crédito
en condiciones mas flexibles, a la tierra, herramientas e insumos
para la produccion.

-Apoyo a la comercializacion: promocion de ferias locales y estra-
tegias de Compra Publica que beneficien a empresas con mejores
condiciones de igualdad para las mujeres.

c. Corresponsabilidad en los Cuidados

-Creacion de espacios de cuidado infantil con horarios adaptados a las
necesidades del trabajo remunerado o los estudios, lactarios en los lu-
gares de trabajo y ampliacidn de licencias por maternidad y paternidad.

Il. Erradicacion de la violencia de género en todas sus formas

y manifestaciones en todos los ambitos y promocion de

un sistema de justicia con igualdad

a. Promocion de reformas institucionales

- Promocion de una Reforma Judicial Feminista.

-Definicidon de protocolos y caminos de accién ante las situacio-
nes de violencia. Dar cuenta de la importancia de tener protocolos
gue sean claros y estén unificados, con corresponsabilidad de las
instituciones.

-Digitalizacion de tramites y denuncias para agilizar los tiempos de
abordaje y mejorar la sistematizacién de la informacién disponible.
-Diseno de politicas para abordar la problematica del abuso sexual.

b. Capacitacion para la intervencién con varones

que ejercen violencia por razones de género

-Inclusion de los varones en el diseno de normas con perspectiva
de género.

-Extension de la Ley Micaela a otros actores sociales.

-Formacién en género de las fuerzas de sequridad y de los funcio-
narios judiciales.
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-Abordaje de nuevas formas de vinculaciéon para evitar noviazgos
violentos en la adolescencia.

-Analisis y revision desde la ESI de las nuevas masculinidades.
-Incorporacién de la cuestién del femicidio en la ESI'y para las in-
fancias cuyas madres fueron victimas.

c. Cobertura de atencion psicoldgica para victimas

de violencia por razones de género

-Respuesta inmediata frente a situaciones de violencia. Activar
protocolos a nivel local y mejorar el cumplimiento de la perimetral
de los agresores.

-Seguimiento a funcionarios que toman denuncias por violencia
de género para monitorear eventuales incumplimientos.
-Extension de licencias por violencia de género en ambitos en los
gue no las hay.

-Fortalecimiento y descentralizacion de las comisarias de la mujer
0 los centros para la recepcion de denuncias (para que la distancia
no constituya un obstaculo).

-Consultorias territoriales como espacios de confianza y acompa-
namiento previo a la instancia de denuncia.

-Refuerzo a las politicas de salud mental para acompanar a las
victimas de violencia.

-Acompanamiento a las victimas de violencia para su insercion en
el mercado laboral.

d. Formacion de Acompanantes en el abordaje

de las violencias por razones de género

-Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y redes para
que presten apoyo, contencion, seguimiento y asesoramiento en
articulacion con el MMPGD.

-Capacitacion a las mujeres para el acompanamiento a las victi-
mas de violencia.

-Inclusion de las organizaciones en las mesas de género para que
aporten su experiencia y las propuestas que surgen “desde abajo”.
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lll. Acceso a la salud integral en las diferentes etapas

de la vida y respeto por las decisiones de las mujeres
y diversidades en relacion a su cuerpo

a. Politicas generales de salud

-Promocién de mecanismos para evitar la mediacion del criterio
de los funcionarios municipales o autoridades de los hospitales o
centros de salud locales que limiten o modifiquen las Politicas de
Salud Provinciales.

-Fortalecimiento de la comunicacién sobre derechos y servicios de
salud a los que se puede acceder.

-Simplificaciéon y agilizacion del sistema de asignacion de turnos
con sistemas que no requieran hacerlo personalmente para que
no implique una sobrecarga de trabajo en las mujeres.

-Acceso a la salud en parajes rurales con implementacion de rondas
sanitarias frecuentes que permitan realizar los controles periddicos.
-Creacion de espacios adaptados para las mujeres y LGTBI+ con
discapacidad fisica (rampas, camillas, mamaografos).

-Abordaje integral del acceso a la salud mental en el caso de mu-
jeres y LGTBI+ victimas de violencia de género vy en el marco de
situaciones de consumo problematico. Ampliacion de la oferta es-
tatal de servicios de atencidn psicoldgica suficiente para cubrir la
alta demanda frente a situaciones de abuso vy violencia.
-Reconocimiento econdmico del trabajo de las Promotoras de Sa-
lud de los territorios.

b. Salud Sexual y Reproductiva

-Difusion de métodos de cuidado anticonceptivos vy de salud se-
xual masculinos (como la vasectomia) intensificando la responsa-
bilidad de los varones.

-Difusidon masiva de los derechos de las mujeres en relacion con
los mecanismos de acceso a las practicas de la ILE/IVE, con reserva
de identidad.

-Protocolos IVE para las personas con discapacidad intelectual
0 psicosocial.
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-Difusion de la existencia de consultorios y consejerias para las
diversidades incluyendo informacién sobre cuidados de enferme-
dades de transmision sexual para relaciones no heteronormativas.
-Fortalecimiento de la prevencion de los embarazos adolescentes.
-Implementacidn de mdviles para realizar los controles ginecoldgi-
cos periddicos en zonas que no cuentan con esos servicios en sus
centros de atencion primaria (PAP, mamografia, ecografias).
-Programas de informacién sobre |a variedad de recursos para la
gestion menstrual y acceso gratuito a productos.

IV. Desarrollo igualitario de mujeres y diversidades en la
educacion y el acceso en los ambitos de la ciencia y la tecnologia

a. Fortalecer la Perspectiva de Género en

el Sistema Educativo

-Inclusion de la perspectiva de género en los programas de for-
macion docente.

-Incorporacién de la transversalidad de género en la curricula de
los distintos niveles educativos.

-Promocion del acceso a la educacion v en el acceso a puestos
dentro del sistema educativo de las diversidades.

-Elaboracion de protocolos de denuncia y actuacién frente a si-
tuaciones de violencia de género dentro del sistema educativo.

b. ESI

-Aplicacion efectiva de la ESI en todas las escuelas de la provincia.
-Jerarquizacion de los contenidos de la ESI en el mismo nivel que
el resto de las asignaturas.

-Actualizacion de |a ESI para visibilizar las diversidades, promover la
expresion de las nineces vy trabajar las nuevas masculinidades.
-Elaboracidn de estrategias comunicacionales para dar a conocer
la ESI'y su amplitud de ejes a toda la sociedad. Facilitar el acceso
de la ESI a los adultos que no la tuvieron, en formato taller.
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c. Cuidados

-Creacion de espacios de cuidado de menores adaptados a las
condiciones de formacidn de las mujeres en tiempo vy espacio para
garantizar la continuidad académica.

-Creacion de espacios de lactancia infantil de hijas e hijos de ma-
dres estudiantes.

-Diseno de politicas educativas que visibilicen la corresponsabili-
dad de los progenitores en la crianza.

d. Violencia y Discriminacion

-La escuela como espacio de identificacion temprana de indicios y
senales de violencia de género.

-Protocolos para detectar y trabajar situaciones de discriminacion
y racismo en las escuelas.

-Garantizar la conectividad vy la disponibilidad de recursos en los
territorios mas vulnerables.

-Ajustar la Ley de Educacién para que las personas con discapaci-
dad puedan permanecer en la escuela.

e. Plan FINES y Trabajo

-Refuerzo del plan FINES vinculdndolo con formacién en oficios y
oportunidades laborales o de pasatias, y acercamiento del progra-
ma a los barrios.

-Capacitacién en ambitos de privacion de la libertad para cuando
las mujeres se reinserten socialmente.

f. Otros Programas

-Reactivacion del programa Punto Digital (anteriormente Nucleo
de Acceso al Conocimiento) que acerca aulas digitales al barrio.
-Promocion de espacios educativos, culturales y sociales en los barrios,
de acuerdo a la experiencia de las UDI (Unidades de Desarrollo Infantil)
como una de las politicas publicas mas importantes de la PBA.
-Formacién vy fortalecimiento para los espacios de jovenes. Se
destaca el programa Envidn, pero con una mayor duracion.
-Impulso a las radios populares y de los barrios, como herramienta
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de empoderamiento en los medios de comunicacién.

-Acceso a Derechos Culturales. Pensar politicas socioeducativas
con acceso gratuito a actividades culturales, que no queden solo
ligadas al ocio.

-Fortalecimiento de los programas de Orquestas en los barrios
vulnerados.

-Fortalecimiento de las politicas educativas en los ambitos rurales,
donde muchas mujeres no saben leer ni escribir.

V. Acceso igualitario de mujeres y diversidades a la vivienda

y la inclusidn en el habitat y medio ambiente sostenibles

a. Politicas generales en relacién con la vivienda y el habitat

-Promover el Cumplimiento de la Ley 14.449 de Acceso Justo al
Habitat en cada municipio, favoreciendo el acceso de mujeres vy
LGTBI+.

-Gestionar las politicas publicas de acceso a la vivienda con pers-
pectiva de género.

-Incorporar en los planes de construccion la perspectiva de perso-
nas con discapacidad disenando espacios apropiados (como ram-
pas, puertas y banos espaciosos).

-Promover el acceso al crédito con condiciones flexibles para las
mujeres 'y LGTBI+.

-Promover el acceso a las tierras productivas en el dmbito rural.
-Impulsar la construccidn a través de cooperativas, favoreciendo
de forma simultdnea los ejes de trabajo y acceso a la vivienda.
-Proveer asistencia técnica y acompanamiento para el desarrollo
de las capacidades de autoconstruccion de mujeres y LGTBI+ a
través del acceso a cursos v talleres.

-No limitar la cuestion del habitat al acceso a la vivienda: conside-
rar el espacio en que se insertan estas viviendas y la seguridad. Se
necesitan barrios pensados con perspectiva de género en donde las
mujeres y LGTBI+ puedan encontrar una red de contencion.
-Acompanamiento a las luchas de las mujeres contra la conta-

115



minacion de los suelos y del agua por el uso de agrotdxicos en
zonas rurales.

-Apelar a la creatividad en la construccion de viviendas incorpo-
rando la bioconstruccion v la permacultura.
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