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INTRODUCCION

Nuestras comunidades adoptan diversas
formas organizativas de acuerdo a las rea-
lidades que las atraviesan. A veces cons-
truyen respuestas que tienen que ver, por
ejemplo, con el asesoramiento, la promo-
cion o la formacion en determinados temas.
Otras veces, se organizan para desarrollar
su trabajo y produccion de forma asociativa
basada en los principios de la economia so-
cial y solidaria.

La organizacion del trabajo en torno a nu-
cleos asociativos llevada a cabo por muje-
res vy diversidades, en la busqueda de cons-
truir autonomia econdmica en contextos
de desigualdad por razones de género, po-
see un amplio desarrollo en la provincia de
Buenos Aires.




El trabajo en el marco de la Economia So-
cial y Solidaria no sélo ha dado respuestas
en diversos contextos de crisis econémicas
en la historia de nuestro pais, sino que se
constituyd como un modo de organizar el
trabajo v la produccién, que disputa la for-
ma hegemonica que el sistema capitalista
ha instalado asociada al empleo, como la
relacién de dependencia en el sector priva-
do de la economia como dmbito preferente
para insertarse laboralmente.

Los nucleos asociativos o grupos pre coo-
perativos integrados por mujeres y diver-
sidades para poder llevar a cabo su acti-
vidad productiva y de comercializacion
requieren constituirse juridicamente. Por
ello, en este cuadernillo presentaremos
una de las formas juridicas que pueden
adoptar: la cooperativa.

Se debe tener en cuenta

que este cuadernillo

se elabord en el mes de junio
del ano 2024, y que las normas
y enlaces que se mencionan
suelen ser dindamicas/os,

por lo que se sugiere

consultar su vigencia

en todo momento.
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;QUE ES UNA COOPERATIVA?

La Alianza Cooperativa Internacional (ACl), establecié que la cooperativa “es
una asociacion autonoma de personas que se han unido voluntariamente para
satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales co-
munes, por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente
gestionada”. Es decir, son empresas centradas en las personas, que pertene-
cen a sus miembros, quienes las controlan y dirigen. Las cooperativas asocian
a las personas de manera voluntaria, democratica e igualitaria, y se gestionan
con la regla de “un miembro, un voto”.

Los valores sobre los que se sostiene una
organizacion cooperativa son ayuda mu-

tua, responsabilidad, democracia, igualdad,

equidad y solidaridad. 0

Por su parte, estos valores se sostienen La Ley N°20.337/73
a partir de los siguientes principios: ad- es la encargada de regir
hesién voluntaria y abierta, control de- el funcionamiento
mocratico vy participaciéon econdémica de de las cooperativas

las v los asociados, autonomia e inde- en nuestro pais.

pendencia, educacion, formacién e infor-
macién, articulacion con otras coopera-
tivas y compromiso con la comunidad.


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-20337-18462

(A) Tipos de cooperativas

Existen diferentes tipos de cooperati-
vas que responden a caracteristicas es-
pecificas en su composicion, de acuerdo
a su objetivo. Antes de iniciar el proceso
de conformacion, es importante tener-
las presente:

Vivienda / Trabajo / Agropecuarias /
Provision / Consumo / Servicios
Publicos / Créditos /  Seguros |/
Bancos Cooperativos.

En este cuadernillo abordaremos,
particularmente, las Cooperativas de Trabajo.

1. Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES).

(8) Integrantes

De acuerdo a la Ley N° 20.337 las coo-
perativas deben integrarse por un nu-
mero minimo de diez (10) asociados,
pero autoriza a la autoridad de aplica-
cion a admitir otro tipo de conformacion
de manera justificada. En este senti-
do, por Resolucion INAES N° 324/94 y
N° 302/94 se aprueba que las Coope-
rativa de Trabajo v las Cooperativas de
Provision de Servicios para Productores
Rurales puedan conformarse con un nu-
mero minimo de seis (6) asociadas/os.?

2. Por Resolucion INAES N° 1.000/2021 se admitia que las mismas fuesen conformadas por un minimo de tres (3) asociadas/os
pero a la fecha se encuentran suspendidas este tipo de conformacion, mediante Resolucion 1186/2024.



Una cooperativa esta conformada por:

@ Asamblea de asociadas/os

Es el drgano superior y soberano. En ella las y los asociados,
en igualdad de condiciones, opinan e intercambian sobre el
funcionamiento de la cooperativa y su trabajo. Las resolucio-
nes se toman por simple mayoria de las y los presentes en
el momento de la votacion (y por dos tercios en los casos en
los que se trata las reformas de estatuto, cambio de objeto
social, fusion, incorporacion o disolucion de la cooperativa).

Consejo de Administracion

Es el 6rgano de administracion de la cooperativa. Es elegido

por la asamblea. Sus integrantes tienen que ser las y los aso- -
ciados de la cooperativa. % "
N = ‘@D
N

o
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@ Sindicatura

Es el drgano de fiscalizacion que controla y supervisa el fun-
cionamiento del Consejo de Administracion. Garantiza que
se cumplan las decisiones tomadas en asamblea e informa a
todas y todos los asociados.

No pueden ejercer la funcion de sindica/o titular

o suplente aquellas personas que sean conyuges

o parientes de lasfos consejerasfos, hasta vinculo
por consanguinidad o afinidad hasta sequndo grado
(hermanasfos, abuela/os, nietas/os).



(o) Capital social

Segun lo establece el INAES, “el capital social, es
decir el capital de la cooperativa que aporta cada
uno de los asociados, es ilimitado vy esta consti-
tuido por cuotas sociales indivisibles.” (INAES, As-
pectos Basicos Cooperativos)

Cuotas suscriptas: es el compromiso de aporte
economico que cada asociada/o asume ante la

Cooperativa. ﬁ

Cuotas integradas: corresponde al monto que

efectivamente aporta cada asociada/o al iniciar el Podran encontrar mayor

tramite de constitucion de la cooperativa (un mi- informacion en el manual

nimo de 5% del capital suscripto). Aspectos Ba-5|cos
£l ¢ tant 4t q did Cooperativos”
monto restante se ira integrando a medida que
' Fe Integr daqu del Instituto Nacional

se realicen los depdsitos en cuotas en un plazo

de Asociativismo y
maximo de 5 anos. Economia Social (INAES)
Las cuotas se deben depositar en un banco estatal o 0 en otros materiales

cooperativo en una cuenta a nombre de la entidad. de la pagina web.


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/aspectos-basicos-cooperativos-inaes.pdf
https://www.argentina.gob.ar/inaes/capacitacionyformacion/material-para-descargar
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¢QUE DEBEMOS HACER PARA CONSTITUIR
NUESTRA COOPERATIVA?

Antes de iniciar el tramite de constitucion, siempre es importante evaluar en
qué instancia del proceso de organizacion del trabajo se encuentran, conside-
rar las limitaciones o desafios que les aparecen e identificar de qué forma la

constitucion como cooperativa puede aportar al fortalecimiento.

@ Inicio del Tramite de Constitucion de forma digital
a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD)
0 ingresando la documentacidn por mesa de entradas.

(D

Tener en cuenta que lafel presidenta/e debera tener
la CUIT activa y clave fiscal nivel 3.

Asimismo, el resto de las/os asociadas/os necesitaran,
también, la CUIT activa para realizar el tramite


https://tramitesadistancia.gob.ar/#/inicio

Enestainstancia, atravésdelosinstrumentos del INAES,
se construye el estatuto de la cooperativa.

)

Es el documento en el que se estipula el funcionamiento

*

particular de la cooperativa, contemplando su denominacion
(nombre de la cooperativa), objeto social (la actividad que
desarrolla la cooperativa), domicilio, asociadas/os fundadorasfes,
duracion de los cargos, cuotas sociales, reglas para distribuir ex-
cedentes, los derechos y obligaciones de las y los asociados, etc.

Es importante que previamente el grupo
pre cooperativo tenga decidido cosas como:

A. Denominacion de la cooperativa
El nombre de la cooperativa no puede coincidir con otra
ya existente. Por este motivo, se sugiere realizar una

busqueda previa en el buscador de la pagina de INAES.

L

—

Las/os asociadas/os
no podran integrar
otra cooperativa
de las mismas
caracteristicas.

)



https://www.argentina.gob.ar/noticias/normativa-para-las-denominaciones-de-nuevas-entidades

Para la constitucion de una
cooperativa de trabajo
existe la posibilidad

de realizarlo mediante
formulario proforma,
seleccionando objetos
sociales ya estipulados

y pre aprobados.

B. Objeto social
El objeto social corresponde a la descripcion de las
actividades que realiza la cooperativa. El mismo se

establece en el estatuto social de la cooperativa.

C. Fecha de cierre de ejercicio econdmico

Por resolucion del INAES, se recomienda “que la
fecha de cierre del ejercicio social que establezcan
en sus estatutos, coincida con el Ultimo dia del
mes calendario por el que opten”. (Articulo 1,

Resolucién N° 5610/2023)
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https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/10/inaes_objetos_sociales_preaprobados_renovar.pdf

@ Entrega de Matricula Nacional (numero que identifica
la personeria juridica de la cooperativa) y CUIT por parte
del INAES.

@ Una vez obtenida la matricula nacional, se debe hacer la ins-
cripcion de la Cooperativa ante el Instituto Provincial de
Asociativismo y Cooperativismo (IPAC) perteneciente al
Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica
de la provincia de Buenos Aires.

@ Adquisicién y rubrica de libros sociales ante el IPAC.

1


https://www.argentina.gob.ar/inaes

Las cooperativas, de acuerdo a la Ley N°
20.337 y al Cadigo Civil y Comercial de la Na-
cion, se encuentran obligadas a llevar una se-
rie de libros para el registro oficial de su acti-
vidad. Estos deben mantenerse actualizados,
a fin de facilitar el cumplimiento para la reno-
vacion de la vigencia de la personeria juridica.

—>» Actas de reuniones del Consejo

de Administracion

Actas de Asambleas

Informe de Sindicatura

Informe de Auditoria

Registro de personas asociadas

Libro de Asistencia a Asambleas
Libro Diario

Informes de Auditoria

IVA Compras e IVA Ventas

R EEEER

Por Resolucion INAES N° 2003/18

se autoriza a las cooperativas de
trabajo, agropecuarias o de provision,
inscriptas en el Registro Nacional

de Efectores de Desarrollo Local

y Economia Social, a asentar

en un solo libro de actas: el registro
de las actas de asambleas,

el registro de los asociados asistentes
a las asambleas, el registro de las actas
de las reuniones del consejo de
administracion, las observaciones del
Sindico, si las hubiera, y los informes
trimestrales de auditoria. Como asi
también, en el libro inventario

y balances asentar también

los informes anuales de auditoria.


https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci�n-157-2020-338123/texto
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;QUE TRAMITES
IMPOSITIVOS DEBE REALIZAR
UNA COOPERATIVA?

Son tramites vinculados a los impuestos en los que la
Cooperativa debe inscribirse.
En algunos casos también debera solicitar la exencion.

AFIP

Alta CUIT

Eltramite de alta ante la AFIP es la herramienta que
le permite a la Cooperativa, entre otras cosas, solici-
tarel alta y/o exencion del pago de diversos impues-
tos vy la adhesidn a los regimenes correspondientes.

En caso de haber inscrito a la Cooperativa previo
a la publicacion de la Resolucion General Conjunta
4860/2020, el tramite de inscripcidn se realiza ingre-
sando con clave fiscal al servicio “Inscripcion y Modi-

ficacion de Personas Juridicas”. Una vez alli, hay que

seleccionar la opcién “Alta Nueva Persona Juridica”.

En el marco de la Resolucion
General Conjunta 4860/2020

de AFIP e INAES se establecio

el nuevo procedimiento registral
y de asignacidn de la Clave Unica
de Identificacion Tributaria (CUIT).
Es el INAES quien remitira

la solicitud a la AFIP a efectos
del alta del CUIT automatica,
sin necesidad de iniciar el tramite
por parte de la Cooperativa.

N—"7
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https://www.afip.gob.ar/regimenGeneral/inscripcion/personas-juridicas/pasos.asp

(2 Alta actividad

Luego de obtener la Clave Unica de Iden-
tificacion Tributaria (CUIT), v su vincula-
cion con la CUIT de la o el presidente, se
debe solicitar el alta de la/s actividades,
que se van a realizar.

El trdmite de inscripcidn se realiza ingre-
sando con clave fiscal al servicio “Ins-
cripcion y Modificacion de Personas Juri-
dicas”. Las personas que pueden realizar
el tramite mencionado son: la o el pre-
sidente y/o una persona expresamente
autorizada mediante clave fiscal propia.

Las Cooperativas deberan inscribirse en
la/s actividad/es de acuerdo al objeto
social de la misma.

14

(3) Alta de los impuestos

Una vez que la Cooperativa posea su
CUIT v se haya inscripto en la/s activi-
dad/es, debera realizar la inscripcion en
los impuestos:

1. Impuesto al Valor Agregado (IVA).
2. Impuesto a las ganancias.

3. Fondo para Educacidn

y Promocion Cooperativa.

Este trdmite se realiza de manera virtual,
ingresando a la pagina de AFIP con cla-
ve fiscal, a través del servicio “Sistema
Registral”, opcidon Registro Tributario -
F420/T Alta de Impuestos/ Regimenes.

Al momento de dar de alta en el VA, se
deberd verificar sila actividad se encuen-
tra 0 no exenta en el IVA o con alguna
alicuota especifica, ya que en este caso
la exencidn no es sobre el sujeto sino de
acuerdo a la actividad que realicen.


https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/nomencladorActividades/index.aspx

(») Solicitud exencién impuesto

~

Se recomienda priorizar
este tramite para evitar
gastos innecesarios.

La inscripcion en el impuesto
a las ganancias es previa
asu exencion.

Una vez inscripta se podra
realizar su solicitud.

L _

a las ganancias

La Cooperativa se encuentra alcanzada por el Impuesto a
las Ganancias, aunqgue la ley prevé la posibilidad de solicitar
su exencion.

En aquellos casos que también se encuentre Impuesto al
Valor Agregado (IVA), podra informar dicha situacion para
quedar alcanzada por la reduccion de la alicuota del impues-
to sobre los débitos vy créditos en cuentas bancarias.

La exencion al Impuesto a las Ganancias no exime de la obli-
gacion anual de presentar la declaracion jurada informativa.
La presentacion de la declaracion jurada es requisito para la
renovacion automatica de la exencion.

Para realizarlo, se debera ingresar a:
Exenciéon de ganancias y otros beneficios - Entidades sin
fines de lucro | AFIP

15


https://www.afip.gob.ar/entidades-sin-fines-de-lucro/exencion-de-ganancias/solicitud-de-exencion.asp

(5) Registro de Beneficios Fiscales
en el Impuesto sobre los Créditos
y Débitos en cuentas bancarias (AFIP)

En caso de tener cuenta bancaria, estar exenta del impues-
to al IVA y al impuesto a las ganancias, se podra realizar la
inscripcion en este registro, a los fines de convertirse la Coo-
perativa en beneficiaria de la reduccién de la alicuota del im-
puesto sobre los créditos y débitos en cuentas bancarias y

0

sobre los créditos y débitos bancarios es computable

otras operatorias.

El treinta y tres por ciento (33%) del impuesto
como pago a cuenta del importe resultante

en la liquidacién anual del Fondo para Educacion
y Promocion Cooperativa (FONEDU).

16



(6) Alta punto de venta

Para poder efectuar el alta de un punto de venta previamente
debe estar declarado el domicilio vinculado a la actividad.

Este tramite se realiza de manera virtual, ingresando a la pagi-
na de AFIP con clave fiscal, a través del servicio “Sistema Re-
gistral”, opcién “Registro Unico Tributario”, “Puntos de venta”.

Asimismo, se podran también dar de alta a través del servicio
“Administracion de puntos de venta y domicilios”, opcion “A/
B/M de puntos de venta” y luego presionar el boton “Agregar”.

Tipo de Comprobantes

Las cooperativas podran emitir ante sus ventas comprobantes
de tipo “A”, “A con leyenda de CBU informado” o “M” cuando
el destinatario sea Responsable Inscripto en IVA; y “B” cuando
el destinatario sea monotributista, consumidor final o exento.



ARBA

(1) Solicitud de Clave (@) Inscripcion
de Identificacion al Impuesto
Tributaria (CIT) a los Ingresos Brutos
En primer lugar, se debera solicitar la Este tramite permite que la Cooperativa
clave para la Cooperativa, en las oficinas se inscriba como contribuyente directa
de ARBA, presentando: del impuesto sobre los Ingresos Brutos,

siempre que la actividad sea desarrolla-

* Original y copia de DNI de la da Unicamente en la provincia de Buenos

o el presidente.

x Estatuto. a Inscripcion en el Impuesto en la pagina
x Acta constitutiva. web de ARBA.

Aires. Para realizarlo, se debera ingresar

Esto es condicion necesaria para rea-
lizar los tramites que se mencionan a
continuacion.

18



(3) Solicitud exencién de Ingresos Brutos

Este trdmite exime ala Cooperativa de pagar elimpuesto sobre
los Ingresos Brutos por el hecho de realizar una actividad sin
fines de lucro. La exencién se otorga siempre que los ingresos
sean provenientes de las actividades expresamente previstas
en el estatuto y resulten conducentes a la realizacion del obje-
to social, hasta el importe equivalente a los pagos efectuados
a sus asociadas/os dentro del correspondiente ejercicio fiscal,
por los servicios que en caracter de tales desarrollen en las
mismas, y al retorno vinculado con dichos servicios, aprobado
por la respectiva Asamblea.

La exencion al Impuesto a los Ingresos Brutos no exime del
cumplimiento de la obligacion mensual y anual de presentar
declaracion jurada.

Pararealizarlo, se deberdingresar en la pagina web de ARBA.
Los tramites se inician a distancia y luego se contintan
presencialmente.
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https://www.arba.gov.ar/GuiaTramites/TramiteSeleccionado.asp?tramite=541

05

;QUE TRAMITES IMPOSITIVOS
DEBE REALIZAR LA COOPERATIVA
EN RELACION A SUS ASOCIADAS/0S?

(1) Inscripcién al Régimen
Simplificado para Pequenos
Contribuyentes (Monotributo)

Desde el momento que las/los asociadas/os ini-
cian sus actividades en la cooperativa de trabajo,

Para cumplir con esta obligacion pueden optar

—J
deben realizar los aportes a la seguridad social. —
por inscribirse en el Monotributo. —_—

(@) Inscripcién al Impuesto I
a los Ingresos Brutos

Las/os asociadas/os a cooperativas de trabajo que
solo realicen una actividad econémica vinculada ex-
clusivamente a la cooperativa no tendran que ins-
cribirse en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos.
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(3) Seguro por Accidentes personales

Las Cooperativas de trabajo deben asegurar la cobertura de
sus asociadas/os ante posibles accidentes que sufran por el
hecho o en ocasion del trabajo. Ademas del trayecto entre
su domicilio, al lugar de trabajo y regreso del mismo. Esta co-
bertura se realiza a través de la contratacion de una pdliza de
seguro de accidentes personales.?

3. El Decreto N° 651/22 extendio el ambito de aplicacién de la Ley de Riesgos del Trabajo
a trabajadores y trabajadoras asociados/as a cooperativas registradas en el INAES. Es
decir, las Cooperativas de trabajo podran contratar un seguro de riesgo de trabajo a
través de las Administradoras de Riesgos de Trabajo (ART). A la fecha, se aguarda su
Reglamentacion por parte de la AFIP para poder hacer uso de ello.
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;QUE OTROS TRAMITES
PUEDEN SER DE UTILIDAD?

®

Registro Provincial de Organizaciones
de la Comunidad (REPOC)

La inscripcion de la cooperativa en REPOC es obligatoria
para recibir subsidios de Organismos Publicos de la Provin-
cia de Buenos Aires. En la pagina web encontraran la docu-
mentacion necesaria y los pasos a seguir.

Registro de Proveedores
del Estado del Organismo Provincial
de Contrataciones (OPC)

La inscripcion en este registro les permite a las cooperativas
ser reconocidas como proveedoras del Estado vy participar
de instancias de contratacion o ventas a diferentes organis-
mos publicos de la provincia de Buenos Aires.

C;? Para mas informacién > Proveedores del Estado OPC
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https://www.gba.gob.ar/jag/repoc
https://opcproveedores.cgp.gba.gov.ar/

®

Apertura de sucursal en provincia
de Buenos Aires (IPAC)

En los casos en los que la cooperativa tenga domicilio en
CABA u otro lugar que no sea la provincia de Buenos Aires,
se puede tramitar la apertura de una sucursal. Para eso se
debera realizar un tramite virtual ante el IPAC.

Monotributo (AFIP)

El monotributo es un régimen para pequenos contribuyen-
tes, que unifica el pago de IVA y Ganancias con los aportes
jubilatorios vy la obra social. De esta manera, se paga sola-
mente una cuota mensual v agiliza el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

C‘\? Para mayor informacion > Monotributo
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https://portal.gba.gob.ar/tramite/10522/
https://www.afip.gob.ar/monotributo/

0/

¢QUE NECESITAMOS SABER
PARA LA GESTION COTIDIANA
DE NUESTRA COOPERATIVA?

(1) Reuniones

A. Asamblea Constitutiva

Es la primera asamblea que da origen a la cooperativa.

En ella se informan las/os/ iniciadoras/es, se aprueba el es-
tatuto, se suscriben e integran las primeras cuotas socia-
les, se realizan las designaciones de consejeras/os titulares
y suplentes y quienes desempenaran el cargo de sindica/o
titular y suplente.

B. Asamblea Ordinaria

En ella se abordan diversos temas como el tratamiento de
la memoria, balance general, informe de la/del sindica/o y
de la/del auditora/or, distribucion de excedente, designa-
cion de consejeras/os vy sindicas/os (por vencimiento man-
dato o renuncia), modificacion del estatuto y demas asun-
tos incorporados en el orden del dia.

24

En este apartado

se mencionan cuestiones
orientativas generales, pero es
importante tener en cuenta
que todo lo vinculado al fun-
cionamiento particular de la
cooperativa, de sus drganos

e integrantes esta estipulado
en el propio estatuto.



Acta de Asamblea

General Ordinaria 11°

Acta de Asamblea Gereral Ordinaria 7°

nla civdad de ... alos .. dias del mes de ... del asio
202_____, de reanerer Asamblea General Ordinaria las/os serio-
rasles asociadasos de la Cooperativa de Trabajo ... Lida,
T atrictt b —mm CUT T s cuyod-nombres, apellidos iy

[irmas constarn en el libro de Asistencia a asambleas habilitado
a tal efecto.

La Asamblea General Ordinaria se realiza en la sede social sita
OV sy conwocada sequrne aprobacion e rewnion del Consejo
de Administracion 1°...... de fecha ... de ...de .., mediante avi-

Stendo las .. horas, se inicia la reunion encondrandose presen-
Les .. personas asociadas todas en representacion de sty cun-
plido el plazo de espera que indica el Art. ... del Estatuto, lajel
presidentale da por iniciada la Asamblea, dandose por secreta-
ria, lectura al Orden del Dia, que es el siguiente:

1. Designacion de 2 (dos) asamblelstas para firmar el Acta de
Asamblea junto con la dresidenta iy Secretaria.

2. Condideraciorn de la Memoria, Balance, Estado de Resultados,
Cuadros Anexos, Informe del Sindico, Informe del Awditor e Jn-
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Jormacion complementaria correspondiente al efercicio economi-
co N ...cerrado el ... de .. del... .

3. Lectura y condideraciory del proyecto de distribuciorn de excedentes.

4. Eleccion de los integrantes del Consejo de Administracion por
finalizacion de mandato: tres (3) conseferas titidares y dos (2)
condeferas suplentes.

5. feccion de una (1) sindica titwlar y una (1) sindica suplente
por [inalizacidn de mandato

La Presidenta pone a condideracion el 1° punto del Orden del
Dia. Las asociadas .. Y . se proponer para la firma del acta.
Correspondiendo someterlo a votacion, resultando aprobado por

La Secretaria, cumpliendo con lo establecido en el 2° punto del
Orden del Dia, da lectura a la Memoria iy a continuacion tema
la palabra la Presidenta a efectos de realizar algunas aclara-
clones respecto de los Estados Contables e informar qgue el saldo
en caja y banco al .. de la Cooperativa €4 S ... Luego de wur
intercambio de opiniones, no teniendo objeciones que formudar; se
aprueba por unanimidad la Memoria, Balance, Estado de Re-
sultados, Cuadres Anexod, Informe del Sindico, Informe del Auw-
ditor e Jnformacion complementaria corresporndiente al ejercicio

26



Continua con la palabra sw Secretaria quien expone, en relacion
al 3° punto del order del dia, gue el monto correspondiente al ex-
cedente del ejercicio economico 1N°...... es5 de § ... Asimismo expre-
sa que erv nombre del Consejo de Administraciore propone repartir
los excedentes del aito .. de la siguiente marera:

a)Eb5% a Reserva Legal ¢§-....0.

b)) EL 5% al Fondo de Accion Asistencial y Laboral o para esti-
nuddo del personal (S ...

c) &L 5% al Fondo de Educacion y Capacitacion Educatioa (S ...
d) ELresto para sw distribucion entre los asociadas [os en concepto
de retorno (§ ...

Luego de wn intercambio de opiniones se aprueba por uaiimi-
dad la distribucion propuesta.

n relacion al 4° punto del orden del dia, toma nwevamente la
palabra sw Presidenta guien expone que se debe proceder a la
eleccion de los integrantes del Condejo de Administracion en vir-
tud que qguienes lo desemperian finalizan sw mandato. AS5imismo
comerda que el Consejo de Administracion se compone de tres (3)
consejeras titidares y dos (2) condeferas suplentes y que quienes
sean electas en el dia de la [echa desemperiardan sus funciones
por el término de ... eferciciod, a partir del ... de .. de ...
hasta el ... de ... de ... La FPresidenta sugiere que se propoi-
gar quienes quieran desempertarse como miembros del Consejo de
Administracion. Luego de wn intercambio, la asociada ... Pro-
pone someter a 0elacion sus designaciones iy las mismas resultan
aprobadas por unanimidad de la siguiente manera: Consejeras
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Por wltimo, lafel Presidentale solicita que sea tratado el punto 5°
del orden del dia corvcerniente w la designacion de wnea (1) 6in-
dico titidar y una (1) sindico suplente guienes desempertararn sus

funciones por-el término detres (3) efercicios, a partir del ... de
........... A e LA 0l
propone que la asociada .............., desempeite el cargo de sindica
titwlar y que la asociada ..........., sea designada como sindica su-

plente. La maocion se somete avotaciorn y es aprobada por unani-
midad la designacion de ambas.

Acto sequido la Presidenta informa que se harn tratado la tota-

lidad de los puntes del Orden del Dia por lo que da por finali-
zada la reunion siendo lasg ... horas.

—

Firma Secretaria/o Firma Presidenta/e
—

Firma Asambleista Firma Asambleista
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C. Asamblea Extraordinaria
En ella se tratan todos aquellos temas que no correspondan
ser tratados en una Asamblea Ordinaria.

Se lleva a cabo cada vez que lo requiera el Consejo de Admi-
nistracion, la Sindicatura o un diez por ciento (10%) de las/
0S socias/os vy se debe proceder a su llamado dentro de los
quince (15) dias.
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D. Consejo de Administracion

Es el érgano de administracién de la Cooperativa, elegido
por la asamblea. Tiene a su cargo la direccién de las opera-
ciones sociales y administrativas de la misma, siempre den-
tro de los limites que fija el estatuto.

Se debe reunir al menos una (1) vez por mes y cuando lo
requiera cualquiera de las personas que sus miembros. Las
decisiones del Consejo son validas siempre que estén reu-
nidos mas de la mitad de sus integrantes. Este debe estar
integrado por no menos de tres consejeras/os titulares.

Entre los temas a tratar se presentan: la incorporacion de aso-
ciadas/os y/o aceptacién de renuncias, otros temas relacio-
nados con las/os asociadas/os, llamar a asamblea ordinaria y
extraordinaria, confeccién de la Memoria y estados contables.

El Consejo de Administracion tiene la responsabilidad de pre-
sentar la documentacion pre y post asamblearia ante el INAES.

30



Acta Condejo de Administracion 1°

de la localidad de. ..........., Fartido de ..., alog . dias del
mes de ... del aiio ..., siendo las ... horas, estando pre-
sentes por unanimidad, se reane el Consejo de Administracion de
la Cooperativa de Jrabajo ............... Lida. para tratar el siguiente
orden del dia.:

1- Preparacion de la Asamblea General Ordinaria.

Joma la palabra sw dPresidentale guiern comenta el procedimien-
Lo que se debera llevar a cabo de acuerdo a la normatioa vigente,
para realizar el proceso de convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria. Por lo expuesto, propone que la misma se celebre en la
sede social de la Cooperatioa, el di ......... de ... de .., a las

Lueqgo de w intercambio de opiniones, se aprueba por uaiimi-
dad la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
como ast tambiérn el texto de las notas de convocatoria iy la Or-
den del dia, cuyo texto se transcribe a continuacion.
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Convocatoria a asamblea general ordinaria

an cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7e ... del Esta-
o Social, se convoca a los asociados de la Cooperativa de Jra-
bajo ... Lida ala Asamblea General Ordinaria, a celebrarse el
dia ... de ... de ... alas ... hs en nuestra Sede Social

para considerar lo siguiente.

Orden de dia:

1. Designacion de 2 (dos) asambleistas para firmar-el Acta de
Asamblea junto con la FPresidenta y Secretaria.

2. Condideracion de la Memoria, Balance, Etado de Resultados,
Cuadros Anexod, Informe del Sindico, Informe del Auwditor e Jn-
J[ormuacion complementaria correspondiente al efercicio economi-
3. Lectwra y condideraciorn del proyecto de distribucion de excedentes.
4. fleccion de lasjos integrantes del Condejo de Administracion
por f[inalizacion de mandato. tres (3) consejerasfos titulares y
dos (2) condejeras jos suplentes.

5. fleccion de unajure (1) sindicafo titular y unajun (1) sindicalo
suplente por finalizacion de mandato.
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Cabe consignar que la documentacion a condiderar, mencionada
ernla Orden del dia, se encuentra a disposicion de los asociados
enla sede social de la Cooperativa.

Saludamaos cordialmente,

Secretaria/o Presidental/e

o habiendo otro asunto que considerar; se levanta la sesion sien-
do las ... horas.

— —

Firma Secretaria/o Firma Presidenta/e
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E. Comision fiscalizadora

La Sindicatura puede ser unipersonal o estar representa-
da por un ndmero impar de sindica/os. Esta comision des-
empena un rol fundamental porque controla y supervisa el
funcionamiento del Consejo de Administracion y que este
cumpla el mandato que surge de la/s Asamblea/s. Asimis-
mo, informa a las/os asociadas/os sobre la memoria vy los
estados contables, como asi también otros documentos de
la Cooperativa.
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(2) Balances econémicos

Documento en el que se deben registrar, de forma anual vy
obligatoria, la totalidad de ingresos y egresos de dinero de
la cooperativa. Debe ser firmado por una/un contadora/or y
auditado por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Buenos Aires (CPBA). Se debe aprobar en
Asamblea Ordinaria una vez finalizado el ejercicio econémico.

Recibo de Retribucion para Cooperativas de Trabajo.

Por los servicios que lasfos asociadasfos prestan a la Coopera-
tiva, corresponde que esta emita recibos de anticipos de retor-
no. Asimismo, por Resolucion INAES N° 1000/21, se establece
que de manera optativa las micro y pequenas cooperativas y
de forma obligatoria para aquellas medianas alcanzadas en
tramo 1y 2 lo realizaran mediante el Sistema desarrollado por
el INAES para informar y emitir recibos de manera automatica

mediante la pagina institucional.
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(3) Libros sociales

Se deberan mantener los libros (previamente rubricados) comple-
tos al dia, en forma ordenada por fechas y nimero de actas, sin es-
pacios en blanco, sin documentos confeccionados en hojas sueltas
y pegados, sin tachaduras ni correcciones no salvadas bajo firma.

x*

La ribrica es el proceso mediante el cual el INAES valida legalmente

los libros donde la Cooperativa va a registrar los movimientos sociales

y contables de la misma.

Para mas informacion: ver tramite “riibrica de libros” en la pagina de INAES

,

= Los libros se deben completar en forma ordenada por fechas

y nimero de actas.
= No debe haber espacios en blanco.
= No debe haber documentos confeccionados en hojas sueltas y pegados.
= No debe haber tachaduras ni correcciones no salvadas bajo firma.
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https://ns2.inaes.gob.ar/Tramites/RubricaDeLibrosCooperativas&sa=D&source=apps-viewer-frontend&ust=1733416609641364&usg=AOvVaw39IgmPaJmlPpfvQtxelyRH&hl=es

A. Libro de Actas de reuniones del Con-
sejo de Administracion

Selleva el registro de lo sucedido en cada
reunion del Consejo de Administracion,
se deben transcribir los temas tratados
y las resoluciones alcanzadas.

B. Libro de Actas de Asambleas

Se registra lo sucedido en las Asambleas
ordinarias como extraordinarias, se deta-
llan los temas tratados, el intercambio de
opiniones v las decisiones adoptadas por
sus asociadas/os en cada uno de ellos.

C. Informe de Sindicatura

En él se transcriben los informes tri-
mestrales y anuales elaborados por la/
el Sindica/o en los que refleja las obser-
vaciones, informacién complementaria o
requerimientos de las/os asociadas/os.
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D. Informe de Auditoria

En él se transcriben los informes tri-
mestrales y anuales realizados por la/el
contadora/or publica/o en su caracter de
auditora/or de la cooperativa.

E. Libro de Registro de personas asociadas
Este libro contiene los datos personales
de las/os asociadas/os. Se debe actuali-
zar los movimientos de altas y bajas de
cada una/o de ellas/os a la Cooperativa
y la integracion de las cuotas sociales.
También puede llevarse de manera digi-
tal a través de un sistema habilitado por
el INAES en su pagina institucional.

F. Libro de Asistencia a Asambleas

Es el registro de asistencia de las/os aso-
ciadas/os presentes en la Asamblea ordi-
naria y/o extraordinaria.



G. Libro Diario
Se registran los asientos contables que integra-
ran el balance de la Cooperativa.

H. Inventario y balance

En él se transcribe el inventario, balance general,
estados de resultados y cuadros anexos. Debe
estar firmado por la/el contadora/or publica/o au-
ditora/or.

. IVA Compras e IVA Ventas

Se lleva el registro de las facturas de compras y
de ventas que realiza |a cooperativa. Actualmen-
te estos libros son digitales -Libro de IVA Digi-
tal- y se presentan mediante la web de la Ad-
ministracion General de Ingresos Publicos (en
adelante AFIP).
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@ Presentacion de documentacion

Desde el cierre de ejercicio econdmico el Consejo de Adminis-
tracion cuenta con 3 meses y medio para convocar (a través
de Acta del Consejo de Administracién) y 4 meses para rea-
lizar la Asamblea General Ordinaria para, luego, presentar la
documentacion ante el INAES e IPAC.

Los trdmites ante el INAES se pueden realizar de forma virtual
a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD).

A. Pre Asamblea ante INAES e IPAC
Deben presentar con quince (15) dias corridos de anticipacion
a la realizacion de Asamblea, la siguiente documentacion.

Lo indicado a continuacion es orientativo, deberan recurrir
a la pagina de INAES para corroborar con exactitud lo que

se solicita.
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x Convocatoria a Asamblea Ordinaria y Orden del Dia.
x Memoria Anual.

x Balance General.

x Cuadros anexos vy notas.

x Informacién complementaria.

x Informe del Sindico.
x |nforme del Auditor.

x Proyecto de distribucion de excedentes.

6‘? Asimismo debera presentarse la documentacién ante el

IPAC, también de forma virtual.
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https://portal.gba.gob.ar/tramite/10878/

k%_‘,( —

B. Post-Asamblea ante INAES e IPAC

Dentro de los treinta (30) dias corridos de la realizacion de
la Asamblea deben remitir la documentacién acompanada
con una nota firmada por la/el Presidenta/e y Secretaria/o
de la Cooperativa.

Lo indicado a continuacidn es orientativo, deberan recurrir
a la pagina de INAES para corroborar con exactitud lo que
se solicita.

x Acta de Asamblea Ordinaria

x Nomina de Asistencia a Asamblea

x Acta del Consejo de Administracion de distribucion de cargos
x Nomina del Consejo de Administracion

x Copia de la Declaracion Jurada-Formulario 369 AFIP

67 Asimismo debera presentarse la documentaciéon ante el

IPAC, también de forma virtual.
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https://portal.gba.gob.ar/tramite/10875/

C. Otras presentaciones ante el INAES

Las cooperativas para poder realizar la
transmision de datos vy la consulta de
tramites en el INAES deben contar pre-
viamente con el “cddigo de acceso”. El
mismo se solicita a través de la Platafor-
ma TAD, Solicitud de Codigo de Acceso.

Transmision web de autoridades

Las cooperativas deben informar la Cla-
ve Unica de Identificacién Laboral (CUIL)
de cada una de las integrantes titulares
y suplentes de los 6rganos de adminis-
traciony fiscalizacion. Estos datos deben
ser actualizados ante cada cambio en
las autoridades.

Presentacion de Balance web
Las Cooperativas deben presentaranual-

mente la transmision electronica de los
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datos del Balance anual. Para ello, de-
berd ingresar a “Sistemas Habilitados”
desde la pagina institucional del INAES.

Informe socioeconémico

Las Cooperativas deben presentar
anualmente el Informe Socioecondmico,
gue se encuentra compuesto por distin-
tos formularios que pueden llenarse en
simultaneo mediante un sistema en |i-
nea accesible desde la pagina institucio-
nal del INAES.

D. Solicitud anual

de certificado de vigencia

El Certificado de vigencia es emitido por
el INAES donde consta la vigencia de la
matricula de la entidad vy sus datos de la
inscripcion registral, se realiza de mane-

ra virtual y es gratuito.


https://www.argentina.gob.ar/servicio/obtener-codigo-de-acceso-cooperativas
https://www2.inaes.gob.ar/ConstanciaMatricula

E. Presentacion de declaraciones juradas anuales ante AFIP
Luego del cierre del ejercicio economico, las cooperativas de-
ben cumplir con la presentacién de distintas declaraciones

juradas.

x Ganancias Sociedades.

x Régimen de informacién de Participacion societarias
y rentas pasivas.

x Fondo para Educacion y Promocion Cooperativa.

x Transferencia electrénica de estados contables.
Informe para fines fiscales.

F. Presentacion de declaraciones juradas ante ARBA

Se deben realizar las presentaciones de declaraciones jura-
das de Ingreso Brutos de forma mensual y anual a fin de
declarar todos los ingresos obtenidos en el periodo en cues-
tion. La presentacion se realiza de forma virtual en la pagina
de ARBA.

También se debe presentar de manera anual la declaracion
jurada del régimen de informacion sobre la actividad desa-
rrollada. (Resolucion N° 19/2018 y modificatoria N° 15/19).
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https://sso.arba.gov.ar/Login/login?service=https%3A//www.arba.gov.ar/Novedades/Novedades_InfoMultas.asp%3FLinkParam%3Dhttps%253A%252F%252Fwww%252Earba%252Egov%252Ear%252FDatosContacto%252FDatosContactoRedirect%252Easp%253Fdestino%253Dhttp%253A%252F%252Fwww10%252Earba%252Egov%252Ear%252FIBPresentaciones

Ministerio de Mujeres, y Diversidad
@ https://www.gba.gob.ar/mujeres/
&4 contacto@ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar

INAES - Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
@ https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/inaes

<4 mgesya@inaes.gob.ar

IPAC- Instituto Provincial de Asociativismo

y Cooperativismo perteneciente al Ministerio

de Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica

de la provincia de Buenos Aires.

@ https://www.gba.gob.ar/produccion/areas_
de_trabajo/cooperativas

&4 dipac@mp.gba.gov.ar

AFIP/ Administracion Federal de Ingresos Publicos
@ https:/lwww.afip.gob.ar/
&4 mayuda@afip.gov.ar

ARBA/ Agencia de Recaudacidon
de la Provincia de Buenos Aires
@ https://web.arba.gov.ar/contacto

REPOC: Registro Provincial de Organizaciones
de la Comunidad
&4 consultasrepoc@gba.gob.ar

&4 repoc@gba.gob.ar

Organizadas y en Red
&< organizadas@ministeriodelasmujeres.gba.gob
@ 2215047116
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